
पाना नं. ~1~ 

ÿदेश लोक सेवा आयोग  
लिुÌबनी ÿदशे 

 
 

सूचना नं.: ५०४/२०८०-०८१                                                               ÿकाशन िमित: २०८१/०२/०७ गते 

ÿदेश िनजामती सेवा अÆतगªत िविभÆन सेवाका, सहायकÖतर पाँचŏ र सहायकÖतर चŏथो तहका पदहŁको आÆतåरक 
ÿितयोिगताÂमक परी±ाको िव²ापन 

 
आयोगको िमित २०७९।०५।२३ र २०७९।०६।२८  मा ÿकािशत सचूना अनुसार छुट्याइएका देहायका पदमा ÿदेश िनजामती सेवा ऐन, 
२०८० को दफा १४० को उपदफा (३) मा भएको ÓयवÖथा बमोिजम  आÆतåरक ÿितयोिगताĬारा पदपिूतª गनुªपन¥ भएकाल े योµय 
उÌमेदवारहŁबाट दरखाÖत आĽान गåरÆछ । तोिकएको Æयूनतम योµयता पगुेका उÌमेदवारहŁले आयोगको अनलाइन दरखाÖत ÿणाली 
https://ppsconline.lumbini.gov.np/login बाट अनलाइन दरखाÖत िदनुपन¥छ । ÿितयोिगताÂमक परी±ाबाट छनौट भएका 
उÌमेदवारलाई िनयिुĉको लािग सÌबिÆधत िनकायमा िसफाåरस गåरनेछ । 

िस.नं. िव²ापन न.ं 
िव²ापन 
िकिसम 

सेवा, समूह, 
उपसमूह, 

पद तह 
पद 

सं́ या 
िलिखत परी±ा 

कायªøम 

१. ५१०२२/०८०/८१ आ.ÿ. ÖवाÖÃय, प.ह.ेन. 
पिÊलक 
हÐेथ नसª 

सहायक 
पाचँŏ 

१ 
२०८१/०४/२६ 

िबहान ०९:०० बजे 

२. ५१०२३/०८०/८१ आ.ÿ. 
ÖवाÖÃय, 
म.ेÐया.टे 

Ðयाब 
टेि³निसयन 

सहायक 
पाचँŏ 

२ 
२०८१/०४/२६ 

िदनको ०२:०० बजे 

३. ५१०२४/०८०/८१ आ.ÿ. ÖवाÖÃय, ह.ेई. 
हÐेथ 

अिसÖटेÆट 
सहायक 
पाचँŏ 

३ 
२०८१/०५/०१ 

िबहान ०९:०० बजे 

४. ५००११/०८०/८१ आ.ÿ. ÿशासन, सा.ÿ. सहायक 
सहायक 
चŏथो 

३ 

२०८१/०५/०८ 
ÿथम पý 

िबहान ०९:०० बजे 
िĬतीय पý 

िदनको ०२:०० बजे 

 
परी±ा केÆþ:- 
परी±ाको िकिसमः 

बुटवल 
िलिखत परी±ा र अÆतवाªताª । 

परी±ाको माÅयमः- परी±ाको माÅयम भाषा नेपाली वा अंúेजी अथवा नेपाली र अंúेजी दवैु हòनेछ । 

दरखाÖतको माÅयम:- आयोगको िवīतुीय दरखाÖत ÿणाली ppsconline.lumbini.gov.np माफª त दरखाÖत पेश गनुªपन¥छ ।  
दरखाÖत पेश गन¥ िविध/तåरका सÌबÆधी िवÖततृ िववरण सोही वेबसाइटमा रािखएको User Manual मा रहकेो 
छ । उÌमदेवारहłले िवīतुीय माÅयमबाट दरखाÖत भदाª Óयिĉगत िववरण शĦुसगँ भरी िववरण दŁुÖत भएको 
आँफैले सिुनिĲत गनुªपन¥छ । िववरण भदाª उÌमदेवारले आÉनै मोबाईल नÌबर र इमेल ठेगाना उÐलेख गनुªपन¥छ । 

दरखाÖत दÖतरुः- दरखाÖत दÖतरु सहायकÖतर पाँचौ तहको Ł.५००/- (पाचँ सय Łपैया)  र सहायकÖतर चौथो तहको Ł.४००/- 
(चार सय Łपैया)  बुझाउनु पन¥छ । 

दरखाÖत दÖतरु 
बुझाउने अविधः 

अनलाइन माÅयमबाट दरखाÖत पेश गåरसकेपिछ उÌमेदवारले ÿाĮ गरेको Master ID र कारोबार सकेंत नÌबर 
उÐलेख भएको भौचर सिहत िढलोमा दोÊबर दÖतुर ितरी दरखाÖत िदन पाउने िमित २०८१/०३/०२ गते िभý 
(उĉ िदन सावªजिनक िबदा पनª गएमा सो पिछ कायाªलय खलुेको पिहलो िदन) तोिकएको परी±ा दÖतुर/दोÊबर 
दÖतुर अिनवायª Łपमा बुझाइ स³नुपन¥छ । 
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दरखाÖत दÖतरु 
बुझाउने िविध र 
Öथान:- 

आयोगको िवīतुीय दरखाÖत (Online Application) ÿणालीबाट फाराम Submit गåरसकेपिछ Online 
Payment वा Offline Payment मÅय ेकुन ैएक Option छनौट गरी भĉुानी गनुªपन¥छ । Online Payment 
गन¥ उÌमेदवारहłल ेआयोगको िवīतुीय दरखाÖत ÿणालीमा रािखएका Wallet हłमÅये कुनै एक ÿयोग गरी 
भĉुानी गनª सिकने छ । Offline Payment गन¥ उÌमेदवारहłल ेसोही ÿणालीमा तोिकएका ब§कहłमÅये कुनै 
एक ब§क छनौट गरी भौचर िÿÆट गरी सÌबिÆधत ब§कमा गइ बुझाउनु पन¥छ । दरखाÖत दÖतुर २०८१/०३/०२  
गतेसÌम बुझाई स³नुपन¥छ । यस सÌबÆधी िवÖततृ जानकारी  वेबसाइटमा रािखएको User Manual मा छ । 

दरखाÖत िदने अिÆतम 
िमित:- 

२०८१।०२।२७ गते र दोÊबर दÖतुर ितरी २०८१।०३।०२  गतेसÌम दरखाÖत िदन सिकनेछ । 

पेश गनुªपन¥ 
कागजातहł:- 

दरखाÖत पेश गन¥ उÌमेदवारले माग गåरए अनुसारको सÌपणूª िववरण भरी आÉनो नागåरकताको अगािड तथा 
पछािड दुवैतफª को भाग, हालसालै िखचेको पासपोटª साइजको फोटो र हÖता±र Scan गरी JPG Format मा 

Upload गनुª पन¥छ । उÌमेदवारले शैि±क योµयता, सेवा ÿमािणत ÿमाणपý, तालीम लगायत सÌबिÆधत 
िव²ापनमा तोिकएका कागजपý अनलाईन दरखाÖत ÿणालीको तोिकएकै Öथानमा स³कल नै Scan गरी PDF 
Format मा अपलोड गनुªपन¥छ । दरखाÖतमा उÐलेख गरेको िववरणका सÌबÆधमा उÌमेदवार Öवयं पणूª 
जवाफदहेी हòनुपन¥छ ।  
तोिकएको Format मा कागजात Upload नभएमा ÿवेश पý िÿÆट नहòने भएकोले तोिकएको Format मै File 
Upload गनुªपन¥छ । ÿदशे लोक सेवा आयोग कायªस¼ चालन िनद¥िशका, २०७७ को दफा १३ बमोिजम दरखाÖत 
पेश नगरेमा  वा गलत िववरण भरी पेश गरेमा दरखाÖत Łजु गदाªकै बखत वा पिछ जनुसुकै बखत पिन रĥ हòने हòदँा 
दरखाÖत फाराम भदाª िवशेष ´याल गनुªहòन अनुरोध छ ।  

पदमा रही गनुªपन¥ 
कामको िववरण:- 

ÿचिलत कानून बमोिजम । 

सेवा, शतª र सुिवधा:- सवेा, शतª र सिुवधा ÿचिलत कानून बमोिजम हòने । 

सेवासँग सÌबÆधीत 
िनकाय:- 

लुिÌबनी ÿदशे सरकारका िविभÆन िनकायहŁ । 

अÆतवाªताª हòने िमितः   िलिखत परी±ाको नितजा ÿकािशत हòदँा सचूना गåरनेछ । 

आवÔयक Æयुनतम शैि±क योµयताः 
क. ÖवाÖÃय सेवा तफª को सहायकÖतर पाँचŏ तहका लािगः  

 प.ह.ेन. समहूकालािग माÆयता ÿाĮ िश±ण संÖथाबाट अ.न.मी. कोसª उ°ीणª गरी िस.अ.न.मी. को तािलम ÿाĮ,  
 म.ेÐया.टे. समहूका लािग माÆयता ÿाĮ िश±ण संÖथाबाट हेÐथ Ðयावमा ÿमाणपýतह उ°ीणª वा माÆयता ÿाĮ िश±ण 

सÖंथाबाट एस. एल.सी उ°ीणª गरी Ðयाब टेि³निसयनको दईु वषª छ मिहनाको कोषª उ°ीणª  
 ह.ेई. समहूका लािगमाÆयता ÿाĮ िश±ण संÖथाबाट अ.ह.ेव. वा िस.एम.ए. कोसª उ°ीणª गरी िस.अ.ह.ेव. तािलम ÿाĮ । 

ख. ÿशासन सेवा तफª  सहायकÖतर चŏथो तहका लािगः माÆयता ÿाĮ िश±ण सÖंथाबाट ÿवेिशक परी±ा उि°णª । úेिडङ ÿणाली लाग ू

भए पĲात एस. एल. सी. वा सो सरहको  परी±ा उ°ीणª गरेका उÌमेदवारको हकमा CGPA2 वा सो भÆदा मािथको úेड ÈवाईÁट 
ÿाĮ गरेको । 

दरखाÖत िदने उÌमेदवारहŁले Åयानिदनपुन¥ िवषयहŁ 
(क) आÆतåरक ÿितयोिगताÂमक परी±ाĬारा पूितª हòने पदहŁमा एक तह/®ेणीमिुनको पदमा Æयनुतम तीन वषª सेवा अविधपरूा भएका र 

कमªचारी समायोजन ऐन, २०७५ अनसुार लिुÌवनी ÿदशेमा समायोजन भएका  कमªचारीहŁ सÌभाÓय उÌमेदवार हòन स³नेछन् । तर 

मिहला, आिदवासी/जनजाती, मधेशी, दिलत, अपाङ्ग र िपछिडएको ±ेýमा Öथायी वसोवास भएका िनजामती कमªचारीहŁको 
उÐलेिखत सेवा अविधमा एक वषª कम भएपिन बढुवाको लािग संभाÓय उÌमेदवार हòनेछन् । 

(ख) िनजामती सेवा ऐन, २०४९ को दफा २२ बमोिजम र नेपाल ÖवाÖÃय सेवा ऐन, २०५३ दफा २७ बमोिजम बढुवाका लािग अयोµय 
नभएको हòनुपन¥छ  । 



पाना न.ं ~3~ 

(ग) ÿशासन सवेा तफª को सहायकÖतर चŏथो तहको पदमा िनजामती सेवा  ऐन, २०४९ को दफा ७ को उपदफा (६) बमोिजमका ®ेणी 

िवहीन कमªचारीहŁ र उपदफा१४क. वमोिजमका कमªचारीहŁ समेत सÌभाÓय उÌमेदवार हòनेछन् ।  
(घ) ÖवाÖÃय सेवा तफª को पदमा नेपाल ÖवाÖÃय सेवा ऐन, २०५३ को दफा २६ बमोिजम सेवा अविध र नेपाल ÖवाÖÃय सेवा 

िनयमावली, २०५५ को िनयम ८१ बमोिजम तोिकएको शैि±क योµयता र सवेा अविध परूा गरेका कमªचारी उÌमेदवार हòनेछन् । 
(ङ) अनलाईन दरखाÖत फाराम भदाª आÉनो सेवा सÌबÆधी िववरण अिनवायª Łपमा उÐलखे गनुª पन¥छ । 
(च) आयोगले िनधाªरण गरेको उÌमेदवारको अनुभव, असाधारण िबदा र अÆय आवÔयक िववरण सÌवÆधी फाराम  सÌबिÆधत 

अिधकारीको ÿमािणत गराई upload खÁडको तोिकएको महलमा अिनवायª Łपमा scan गåर upload गनुª पदªछ । 
(छ) आयोगĬारा तोिकएको Ìयादिभý पेश नभएको वा Æयूनतम योµयता नपगुेको वा तोिकएको अÆय िववरण नखलुेको वा तोिकएको 

दÖतुर नबुझाएको दरखाÖत Öवीकृत गåरने छैन । 
(ज) दरखाÖत िदने अिÆतम िमितिभý िनधाªåरत शैि±क योµयता हािसल गåरसकेको हòनु पन¥छ । िवदशेी िश±ण सÖंथामा अÅययन गरेका 

उÌमेदवारहŁले सÌबिÆधत िनकायबाट आफूल े ÿाĮ गरेको योµयताको समक±ता िनधाªरण गराएको हòनुपदªछ । तर नपेालका 
िवĵिवīालयहŁबाट िनधाªåरत शैि±क योµयता परुा गरी िनधाªåरत पदमा आवेदन िदन े उÌमेदवारहŁले िसङ्गत दÖतुर बुझाएर 
दरखाÖत िदने अिÆतम िदनसÌम दरखाÖत साथ पेश गनुªपन¥ Æयूनतम शिै±क योµयताको ÿमाणपý वा लÊधाङ्क िववरण पý 
(ůाÆसिøÈट) समयाविधको कारणले पेश गनª नस³ने अवÖथा भएमा यिद उĉ िसङ्गल दÖतुर बुझाएर दरखाÖत िदने अिÆतम िदन 
िभý सÌबिÆधत िवĵिवīालयबाट परी±ाफल ÿकािशत भईसकेको रहछे र सो पĶ्ुयाई हòने गरी सÌबिÆधत िवĵिवīालय वा िश±ण 

सÖंथाबाट सÌबिÆधत िवīाथêले सो अविध िभý उĉ उपािधको सबै परी±ाहŁ उ°ीणª गåरसकेको (सबै वषª/सेमĶेरका परी±ा, 
थेिसस, ÿाि³टकल र अÆय आवÔयकता परूा गåरसकेको) भÆने Óयहोराको पý र सबै समेĶेरको लÊधाङ्कपý पेश गरेमा ÂयÖता 
उÌमेदवारको Æयनूतम योµयता परुा भएको मािननेछ । 

(झ) िलिखत परी±ामा उ°ीणª हòने उÌमेदवारले अÆतवाªताª िदनुभÆदा अगािड शैि±क योµयताको ÿमाणपý र सेवाको अनुभव आवÔयक 
पन¥मा सÌबिÆधत कायाªलय ÿमुखबाट ÿमािणत गराएको स³कल ÿित साथै ÿितिलपी अिनवायª Łपमा पेश गनुªपन¥छ । 

(ञ) सहयोगी लेखक माग गन¥ उÌमेदवारले िलिखत परी±ा शŁु हòनुभÆदा किÌतमा दश िदन अगावै आयोगमा सÌपकª  गरी िलिखत 
िनवेदन  िदनुपन¥छ । 

(ट) िव²ापन नÌबर एक पटक छनौट गåरसकेपिछ पनुः सशंोधन नहòने हòदँा िवĵÖत भई िव²ापन नÌबर छनौट गनुªपन¥छ । 
(ठ) परी±ामा परी±ाथêले अिनवायª Łपमा कालो मसीको माý ÿयोग गनुªपन¥छ अÆयथा उ°रपिुÖतका रĥ हòनेछ। 
(ड) पाठ्यøम आयोगको ववेसाइट https://ppsconline.lumbini.gov.np बाट ÿाĮ गनª सिकनेछ । 
  



पाना न.ं ~4~ 

सूचना नं.: ५०५/२०८०-०८१                                                               ÿकाशन िमित: २०८१/०२/०७ गते 

ÿदेश िनजामती सेवा अÆतगªत िविभÆन सेवा समूह, सहायकÖतर पाँचौ तह र सहायक Öतर चŏथो तहका पदहŁको ºयेķता र 
कायªसÌपादन मÐुयाङ्कनĦारा हòने बढुवा र कायª±मताको मुÐयाङ्कनĬारा हòने बढुवा सÌबÆधी सूचना 

आयोगको िमित २०७८।०५।२३, २०७९।०५।२४ र २०७९।०६।२८  मा ÿकािशत सचूना अनुसार बढुवाका लािग छुट्याईएका देहायका 

पदमा ÿदशे िनजामती सवेा ऐन, २०८० को दफा १४० मा भएको ÓयवÖथा बमोिजम ºयķेता र कायªसÌपादन मÐुयाङ्कनĦारा हòने बढुवा 

र कायª±मताको मÐूयाङ्कनĬारा हòने वढुवाबाट पिूतª गनुªपन¥ भएकोले िनजामती सेवा ऐन, २०४९ को दफा २१,ÖवाÖÃय सवेा ऐन, २०५३ 

(चŏथो संशोधन) को दफा २६ (१) र कमªचारी समायोजन ऐन, २०७५ को दफा १४ (४) बमोिजम ºयķेता र कायªसÌपादन मÐुयाङ्कनĦारा, 
कायª±मताको मÐूयाङ्कनĬारा तथा कायªसÌपादन अनुभवको मÐुयाङ्कनबाट हòने समायोजनĦारा हòने बढुवाका लािग सÌभाÓय 
उÌमेदवारहŁले ÿदशे लोक सेवा आयोगबाट िनधाªåरत दरखाÖत फाराममा उÐलेिखत िववरण खुलाई िमित २०८१/०३/०९ गतेसÌममा 

दरखाÖत िदनुहòन सचूना गåरÆछ । ºयķेताको गणना िनजामती सेवा ऐन, २०४९ र ÖवाÖÃय सेवा ऐन, २०५३ बमोिजम हòनेछ । 
दरखाÖत फाराम ÿदेश लोक सवेा आयोगको वेबसाईट ppsc.lumbini.gov.np बाट डाउनलोड गनª सिकनेछ ।  सÌबिÆधत 

उÌमेदवारले एक ÿित दरखाÖत फाराम ÖपĶसँग भरी दरखाÖत पशे गन¥ अिÆतम िमितिभý आयोगको कायाªलय, बुटवलमा बुझाईस³नु पन¥छ 

। ÿाĮ हòन आएका दरखाÖतलाई बढुवा सचूना नÌबर अनुसार एकमķु Łपमा ÿदशे िनजामती सेवा िनयमावली, २०८० को िनयम ५६ 
बमोिजमको बढुवा सिमितको सिचवालयमा पठाईनेछ । Ìयाद नाघी ÿाĮ हòन आएका दरखाÖत उपर कुनै कारवाही गåरने छैन । 
 
(क) ईिÆजिनयåरङ्ग सेवा 

ºयेķता र कायªसÌपादन मूÐयांकनबाट हòने बढुवा 
ø.स. बढुवा सूचना न ं सेवा, समूह, उपसमूह, पद तह पद सं́ या 

1.  1/080-81 ईिÆजिनयर, िजयोलोजी, हाईűोिजयोलोजी 
अिसÖटेÆट úाउÁड वाटर 

हाईűोिजयोलोिजĶ 
सहायकÖतर पाँचŏ १ 

2.  2/080-81 ईिÆजिनयर, िसिभल, ईåरगेशन सब ईिÆजिनयर सहायकÖतर पाँचŏ ५ 

3.  3/080-81 ईिÆजिनयर, िसिभल, जनरल सब ईिÆजिनयर सहायकÖतर पाँचŏ ११ 

4.  4/080-81 
ईिÆजिनयर, िसिभल, िबिÐडङ एÁड 

आिकª टे³ट 
सब ईिÆजिनयर सहायकÖतर पाँचŏ ४ 

5.  5/080-81 ईिÆजिनयर, िसिभल, Öयािनटरी सब ईिÆजिनयर सहायकÖतर पाँचŏ  ६ 

6.  6/080-81 ईिÆजिनयर, िसिभल, हाईव े Ðयाव टेि³निसयन सहायकÖतर पाँचŏ ३ 

7.  7/080-81 ईिÆजिनयर, िसिभल, हाईव े सब ईिÆजिनयर सहायकÖतर पाँचŏ १ 
 

कायª±मताको मÐुयाङ्कनबाट हòने बढुवा 

8.  8/080-81 ईिÆजिनयर, िसिभल, ईåरगेशन सब ईिÆजिनयर सहायकÖतर पाँचŏ ३ 

9.  9/080-81 ईिÆजिनयर, िसिभल, जनरल सब ईिÆजिनयर सहायकÖतर पाँचŏ ६ 

10.  10/080-81 ईिÆजिनयर, िसिभल, िबिÐडङ एÁड आिकª टे³ट सब ईिÆजिनयर सहायकÖतर पाँचŏ २ 

11.  11/080-81 ईिÆजिनयर, िसिभल, Öयािनटरी सब ईिÆजिनयर सहायकÖतर पाँचŏ ३ 

12.  12/080-81 ईिÆजिनयर, िसिभल, हाईव े Ðयाव टेि³निसयन सहायकÖतर पाँचŏ २ 

13.  13/080-81 ईिÆजिनयर, िसिभल, हाईव े सब ईिÆजिनयर सहायकÖतर पाँचŏ १ 

 
(ख) कृिष सेवा 

ºयेķता र कायªसÌपादन मूÐयांकनबाट हòने बढुवा 
14.  14/080-81 कृिष, कृिष ÿसार ÿािविधक सहायक सहायकÖतर पाँचŏ १ 

15.  15/080-81 कृिष, भेटेरीनरी पशु ÖवाÖÃय ÿािविधक सहायकÖतर पाँचŏ १ 

16.  16/080-81 कृिष, माटो िव²ान ÿािविधक सहायक सहायकÖतर पाँचŏ १ 

17.  17/080-81 कृिष, वागवानी ÿािविधक सहायक सहायकÖतर पाँचŏ १ 
 
 



पाना नं. ~5~ 

कायª±मताको मÐुयाङ्कनबाट हòने बढुवा 

18.  18/080-81 कृिष, कृिष ÿसार ÿािविधक सहायक सहायकÖतर पाँचŏ १ 
 

(ग) वन सेवा 
ºयेķता र कायªसÌपादन मूÐयांकनबाट हòने बढुवा 

19.  19/080-81 वन, जनरल फरेÕůी रे¼जर सहायकÖतर पाँचŏ ९ 
20.  20/080-81 वन, Öवाईल एÁड वाटर कÆजरभेसन भूसंर±ण सहायक सहायकÖतर पाँचŏ १ 

 
कायª±मताको मÐुयाङ्कनबाट हòने बढुवा 

21.  21/080-81 वन, जनरल फरेÕůी रे¼जर सहायकÖतर पाँचŏ ५ 
22.  22/080-81 वन, Öवाईल एÁड वाटर कÆजरभेसन भूसंर±ण सहायक सहायकÖतर पाँचŏ १ 

 
(घ) ÖवाÖÃय सेवा 

कायª±मता तथा अनभुवको मुÐयाङ्कनबाट समायोजनबाट हòने बढुवा 
23.  23/080-81 ÖवाÖÃय, मेिडकल Ðयाव टे³नोलोजी Ðयाव टेि³निसयन सहायकÖतर पाँचŏ २ 
24.  24/080-81 ÖवाÖÃय, हÐेथ ईÆसप³ेसन हÐेथ अिसÖटेÆट सहायकÖतर पाँचŏ २ 

 
(ङ)  ÿशासन सेवा 

ºयेķता र कायªसÌपादन मूÐयांकनबाट हòने बढुवा 
25.  25/080-81 ÿशासन, सामाÆय ÿशासन सहायक सहायकÖतर पाँचŏ १४ 
26.  26/080-81 ÿशासन, लखेा लेखा सहायक सहायकÖतर पाँचŏ ६ 
27.  27/080-81 ÿशासन, राजĵ सहायक सहायकÖतर पाँचŏ १ 
28.  28/080-81 ÿशासन, सामाÆय ÿशासन सहायक सहायकÖतर चŏथो २ 

 

कायª±मताको मÐुयाङ्कनबाट हòने बढुवा 
29.  29/080-81 ÿशासन, सामाÆय ÿशासन सहायक सहायकÖतर पाँचŏ ७ 
30.  30/080-81 ÿशासन, लखेा लेखा सहायक सहायकÖतर पाँचŏ ३ 
31.  31/080-81 ÿशासन, राजĵ सहायक सहायकÖतर पाँचŏ १ 

 
उÌमेदवारले दरखाÖत िदंदा Åयान िदनपुन¥ िवषयहŁः 

(क) बढुवाĦारा पिूतª हòने पदहŁमा  एक तह/®ेणी मुिनको पदमा Æयनुतम तीन वषª सेवा अविध परूा भएका र कमªचारी समायोजन 

ऐन, २०७५ अनुसार लिुÌवनी ÿदशेमा समायोजन भएका  कमªचारीहŁ सÌभाÓय उÌमदेवार हòन स³नेछन् । तर मिहला, 
आिदवासी/जनजाती, मधेशी, दिलत, अपाङ्ग र िपछिडएको ±ेýमा Öथायी वसोवास भएका िनजामती कमªचारीहŁको 
उÐलेिखत सेवा अविधमा एक वषª कम भएपिन बढुवाको लािग संभाÓय उÌमेदवार हòनेछन् ।   

(ख) ÿशासन सवेा तफª को सहायकÖतर चŏथो तहको पदमा िनजामती सेवा ऐन, २०४९ को दफा २४घ१क. तथा  िनजामती सेवा  

िनयमावली, २०५० को िनयम ७६ बमोिजमका ®ेणी िवहीन कमªचारीहŁ समेत सÌभाÓय उÌमदेवार हòनेछन् ।  
(ग) िनजामती सेवा ऐन, २०४९ को दफा २२ बमोिजम र नेपाल ÖवाÖÃय सेवा ऐन, २०५३दफा २७ बमोिजम बढुवाका लािग 

अयोµय नभएको हòनुपन¥छ  । 
(घ) समक±ता िनधाªरण गनुªपन¥ शैि±क योµयताको हकमा समक±ता िनधाªरण गरेको ÿमािणत ÿितिलिप अिनवायª Łपमा पशे 

गनुªपन¥छ । 
(ङ) पिहलेको सवेा अविधको गणना सÌबÆधमा िनजामती सेवा िनयमावली, २०५० को िनयम १२३ र नेपाल ÖवाÖÃय सवेा 

िनयमावली, २०५५ को िनयम ११९ बमोिजम हòनेछ । 
(च) दरखाÖत फाराम भदाª िनजामती िकताबखानाबाट पाएको कमªचारी सकेंत नÌबर अिनवायª Łपमा उÐलेख गनुªपन¥छ । 
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(छ) दरखाÖत फारामको सÌपणूª महलहŁमा उÐलेख भए बमोिजमका िववरणहŁ ÖपĶ खुलाउनु पन¥छ । दरखाÖत फाराम भदाª 
मÐूयाङ्कनको लािग गणना हòने पिछÐलो तीन वषªको कायª सÌपादन मÐूयाङ्कन पेश गरेको कायाªलयको नाम, हालको 
®ेणी/तहमा अÅययन िवदा र तािलम िलएको भए सो अविध तथा गयलकĘी भएको भए सो समेतको िववरण पेश गनुª पन¥छ। 

(ज) बढुवा हòने पद भÆदा एक तह/®ेणी मुिनको पदमा वा चौथो तहको पदको लािग ®ेणी िविहन पदमा रही सÌबिÆधत सवेा 
वासमहूसँग सÌबिÆधत िवषयमा एक मिहना वा सो भÆदा बढी अविधको सेवाकालीन तािलमको ÿमाणपýको ÿितिलपी पेश 
गनुª पन¥छ । 

(झ) िनजामती सवेा ऐन, २०४९ को दफा २४ को उपदफा (३) र नेपाल ÖवाÖÃय सेवा िनयमावली, २०५५ को ६७ बमोिजम 
सÌभाÓय उÌमेदवारको कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन वापत अंक गणना गदाª असार मसाÆतसÌमको िहसाबले र अÆय अंकको 
गणना गदाª िव²ापन ÿकाशन गदाª तोिकएको दरखाÖत िदने अिÆतम िमित सÌमको अकं गणना गåरनेछ ।  

(ञ) दरखाÖत फारामको सÌपणूª महलहŁमा उÐलेख भए बमोिजमका िववरणहŁ ÖपĶ खलुाउनु पन¥छ । 
(ट) बढुवा सÌबÆधी अÆय ÓयवÖथा िनजामती सेवा ऐन, २०४९ तथा  िनजामती सेवा िनयमावली, २०५०, ÖवाÖÃय सेवा ऐन, 

२०५३ तथा ÖवाÖÃय सेवा िनयमावली, २०५५ र कमªचारी समायोजन ऐन, २०७५ बमोिजम हòनेछ । 
 

दरखाÖत बुझाउने Öथानः ÿदशे लोक सवेा आयोग, लुिÌवनी ÿदेश, बुटवल । 
दरखाÖत दÖतरुः दरखाÖत दÖतुर सहायकÖतर पाँचौ तहको Ł.५००/- (पाँच सय Łपैया)  र सहायकÖतर चौथो तहको Ł.४००/- 
(चार सय Łपैया) बुझाएको रिसद सलंµन गनुªपन¥छ ।   

 
 
 


