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प्रदेश लोक सेवा आयोग 

लुम्बिनी प्रदेश 

प्रदेश म्नजामती सेवा अन्तगगत 

अम्िकृतस्तर नवौं तहका (अप्राम्वम्िक/प्राम्वम्िक) पदहरूको अन्तरतह र खुला तथा समावेशी  

प्रम्तयोम्गतात्मक परीक्षाको म्वज्ञापन 

 

सचूना नं.: ६०/२०८१-८२                  प्रकाशन मिम िः२०८१/५/२८ 
 

लमुबिनी प्रदशे मनजाि ी सेवा ऐन, २०८० ििोमजि लमुबिनी प्रदशे सरकार िा ह का िन्त्रालय  था मनकायहरूिा दहेाय ििोमजिका 

उल्लेमि  सेवा, सिहु र उपसिहूका नवौं  हका (प्रामवमिक/अप्रामवमिक)  िखु्यिन्त्री  था िमन्त्रपररषदक्ो कायाालय लमुबिनी 

प्रदशेिाट िाग भएििोमजिका पदहरूिा प्रदशे मनजाि ी सेवा ऐन  था मनयिावली ििोमजि अन्त् र  ह र िलु्ला  था सिावेशी 

प्रम योमग ात्िक परीक्षाद्वारा पदपमू ा गनुापने भएकोले दहेाय ििोमजिका पदहरूिा योग्य ा पगुेका उबिेदवारहरूिाट मवद्य ुीय 

(online) दरिास्  आह्वान गररन्त्छ ।  ोमकएको न्त्यनू ि योग्य ा पगुेका उबिेदवारहरूले आयोगको मवद्य ुीय दरिास्  प्रणाली 

https://ppsconline.lumbini.gov.np/login िाट (online) दरिास्  मदन ुपनेछ । 

क्र.सं. विज्ञापन नं पद सेिा/समूह/उपसमूह 
विज्ञापनको 
वकससम 

माग पद 
संख्या 

(अ)  अप्राविसिक तर्फ   

1 50001/081/82 उपसचिि/सनदेशक प्रदेश प्रशासन/सामान्य प्रशासन अन्तर तह 2 
2 50002/081/82 

उपसचिि/सनदेशक प्रदेश प्रशासन/सामान्य प्रशासन 

खलु्ला 3 

3 50003/081/82 खस आयफ मवहला 1 

4 50004/081/82 आ.ज. मवहला 1 

5 50005/081/82 मिेशी मवहला 1 

(आ) प्राविसिक तर्फ  

1 ५४००१/०८१/८२ 
सिसिजन िन असिकृत/िन 
उपसनदेशक 

प्रदेश िन/जनरल र्रेष्ट्री अन्तर तह १ 

2 ५४००2/०८१/८२ सिसिजन िन असिकृत/िन 
उपसनदेशक 

प्रदेश िन/जनरल र्रेष्ट्री 
खलु्ला १ 

3 ५४००3/०८१/८२ आ.ज. मवहला 1 

4 
५४००4/०८१/८२ िररष्ठ जलािार व्यिस्थापन 

असिकृत 
प्रदेश िन/स्िायल एण्ि िाटर 
कन्जरिेसन 

खलु्ला 
1 

5 ५२००१/०८१/८२ सि.ई. प्रदेश ईचन्जसनयररङ्ग/सससिल/स्यानीटरी खलु्ला 1 

6 
५२००२/०८१/८२ सि.ई. प्रदेश ईचन्जसनयररङ्ग/सससिल/वि.एण्ि 

आ. 
खलु्ला 

1 

7 ५२००३/०८१/८२ सि.ई. प्रदेश ईचन्जसनयररङ्ग/सससिल/ईररगेशन अन्तर तह 1 
8 ५२००४/०८१/८२ 

सि.ई. प्रदेश ईचन्जसनयररङ्ग/सससिल/ईररगेशन 
खलु्ला 2 

9 ५२००५/०८१/८२ आ.ज. मवहला १ 

10 5२००६/081/82 सि.ई. प्रदेश ईचन्जसनयररङ्ग/सससिल/जनरल खलु्ला 1 

https://ppsconline.lumbini.gov.np/login
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क्र.सं. विज्ञापन नं पद सेिा/समूह/उपसमूह 
विज्ञापनको 
वकससम 

माग पद 
संख्या 

11 5२००७/081/82 सि.ई. प्रदेश ईचन्जसनयररङ्ग/सससिल/हाईिे खलु्ला 1 

12 55001/081/82 
उपसचिि/उप सनदेशक प्रदेश चशक्षा/चशक्षा प्रशासन 

खलु्ला 1 

13 55002/081/82 आ.ज. मवहला 1 

14 ५३००१/०८१/८२ मखु्य कृवि प्रसार असिकृत प्रदेश कृवि/कृवि प्रसार खलु्ला 1 

15 ५३००२/०८१/८२ मखु्य कृवि अथफ विज्ञ प्रदेश कृवि/एग्री.इको.एण्ि माकेवटङ खलु्ला 1 

16 ५३००३/०८१/८२ मखु्य माटो विज्ञ प्रदेश कृवि/माटो विज्ञान खलु्ला 1 

17 ५३००४/०८१/८२ मखु्य बाली विकास असिकृत प्रदेश कृवि/बाली विकास खलु्ला 1 

18 ५३००५/०८१/८२ मखु्य पश ुचिवकत्सक प्रदेश कृवि/िेवटनरी खलु्ला 1 

19 ५३००६/०८१/८२ मखु्य पश ुविकास असिकृत कृवि/ला.पो. एण्ि िे.िे. खलु्ला 1 

20 ५१००१/०८१/८२ अस्पताल नससफङ प्रशासक प्रदेश स्िास््य/जनरल नससफङ खलु्ला 1 

21 ५१००२/०८१/८२ 
कन्सल्टेण्ट अब्स्टस्रेवटक्स एण्ि 
गाइनोकोलोचजष्ट 

प्रदेश स्िास््य/ अब्स्टस्रेवटक्स तथा 
गाईनोकोलोजी 

अन्तर तह 1 

22 ५१००३/०८१/८२ कन्सल्टेण्ट अब्स्टस्रेवटक्स एण्ि 
गाइनोकोलोचजष्ट 

प्रदेश स्िास््य/ अब्स्टस्रेवटक्स तथा 
गाईनोकोलोजी 

खलु्ला 1 

23 ५१००४/०८१/८२ आ.ज. मवहला 1 

24 ५१००५/०८१/८२ 
कन्सलटेन्ट अथोपेसिक सजफन प्रदेश स्िास््य/सजफरी/अथोपेसिक सजफरी 

खलु्ला 1 

25 ५१००६/०८१/८२ आ.ज. मवहला 1 

26 ५१००७/०८१/८२ कन्सलटेन्ट आयिेुद विज्ञ प्रदेश स्िास््य/आयिेुद/जनरल आयिेुद खलु्ला 1 

27 ५१००८/०८१/८२ कन्सलटेन्ट इ.एन.टी. सजफन प्रदेश स्िास््य/ओटोररनोल्याररङ्गोलोजी खलु्ला 1 

28 ५१००९/०८१/८२ कन्सल्टेन्ट एनेस्थोलोचजष्ट प्रदेश स्िास््य/ एनेस्थेससयोलोजी अन्तर तह 1 
29 ५१०१०/०८१/८२ कन्सल्टेन्ट एनेस्थोलोचजष्ट प्रदेश स्िास््य/ एनेस्थेससयोलोजी खलु्ला 1 

30 ५१०११/०८१/८२ 
कन्सल्टेन्ट पेसियावरससयन प्रदेश स्िास््य/पेसियावरक्स/पे.मे. 

खलु्ला 1 

31 ५१०१२/०८१/८२ आ.ज. मवहला 1 

32 ५१०१३/०८१/८२ कन्सल्टेन्ट प्याथोलोचजष्ट प्रदेश स्िास््य/प्याथोलोजी खलु्ला 1 

33 ५१०१४/०८१/८२ कन्सल्टेण्ट सियोलोचजष्ट/रेसियो 
िाइग् नोससष्ट 

प्रदेश स्िास््य/रेसियोलोजी 
खलु्ला 1 

34 ५१०१५/०८१/८२ आ.ज. मवहला 1 

35 ५१०१६/०८१/८२ कन्सलटेन्ट सजफन प्रदेश स्िास््य/सजफरी/जनरल सजफरी अन्तर तह 1 
36 ५१०१७/०८१/८२ कन्सलटेन्ट सजफन प्रदेश स्िास््य/सजफरी/जनरल सजफरी खलु्ला 1 

37 ५१०१८/०८१/८२ कन्सलटेन्ट साईक्यावरष्ट प्रदेश स्िास््य/ साईक्यावर खलु्ला 1 

38 
५१०१९/०८१/८२ कन्सलटेन्ट जनरल वर्चजससयन प्रदेश स्िास््य/मेसिससन/जनरल 

मेसिससन 
अन्तर तह 

1 

39 
५१०२०/०८१/८२ कन्सलटेन्ट जनरल वर्चजससयन प्रदेश स्िास््य/मेसिससन/जनरल 

मेसिससन 
खलु्ला 

1 

40 ५१०२१/०८१/८२ जनस्िास््य प्रशासक स्िास््य/हेल्थ ईन्सपेक्सन अन्तर तह 1 
41 ५१०२२/०८१/८२ 

जनस्िास््य प्रशासक स्िास््य/हेल्थ ईन्सपेक्सन 
खलु्ला 2 

42 ५१०२३/०८१/८२ आ.ज. मवहला 1 

43 ५१०२४/०८१/८२ 
मेसिकल ल्याब टेक्नोलोचजष्ट 
प्रशासक 

प्रदेश स्िास््य/मे.ल्या.टे./जनरल 
मे.ल्या.टे. 

खलु्ला 
1 
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क्र.सं. विज्ञापन नं पद सेिा/समूह/उपसमूह 
विज्ञापनको 
वकससम 

माग पद 
संख्या 

44 ५१०२५/०८१/८२ 
स्िास््य प्रशासक/मेसिकल 
सपुररटेण्िेण्ट/मलेररयोलोचजष्ट 

प्रदेश स्िास््य/पचब्स्टलक हेल्थ 
एिसमसनस्रेसन 

खलु्ला 
1 

45 ५१०२६/०८१/८२ स्िास्् य चशक्षा प्रशासक प्रदेश स्िास््य/हेल्थ एजकेुशन खलु्ला 1 

 

परीक्षाको म्कम्सम:- पाठ्यक्रििा  ोमकए अनसुार (मलमि  परीक्षा, िामिला अध्ययन, मवशे्लषण, प्रस्  ुीकरण 

प्रशासन सेवाको हकिा)  र अन्त् वाा ाा ।  

परीक्षा केन्र:- 

पररक्षा म्मम्त,समय र 

स्थान:- 

िटुवल । 

 

परीक्षा मिम  सबिन्त्िी जानकारी दरिास्  दस् रु  िझुाउने  अमन्त् ि मिम को भोलीपल्ट आयोगको 

वेिसाइट www.ppsc.lumbini.gov.np िार्ा   प्रकाशन गररनेछ । 

परीक्षाको माध्यमः- परीक्षाको िाध्यि भाषा नेपाली वा अंग्रेजी अथवा नेपाली र अंग्रेजी दवैु हुनेछ । 

दरखास्तको माध्यम:- आयोगको मवद्य ुीय दरिास्  प्रणाली ppsconline.lumbini.gov.np िार्ा  ् दरिास्  पेश 

गनुापनेछ । दरिास्  पेश गने मवमि/ ररका सबिन्त्िी मवस्  ृ मववरण सोही वेिसाइटिा रामिएको 

User Manual िा रहकेो छ । उबिेदवारहरूले मवद्य ुीय दरिास्  भदाा व्यमिग  मववरण 

शदु्धसँग भरी मववरण दरुुस्  भएको आरै्ले समुनमि  गनुापनेछ । मववरण भदाा अमनवाया रुपिा 

उबिेदवारहरूले आफ्नै िोिाईल नबिर र इिेल ठेगाना उल्लेि गनुापनेछ । 

दरखास्त दस्तुरः- दरिास्  दस् रु रु. १२००।- (एकहजार दईुसय) िझुाउन ुपनेछ । थप सिहू  था सिावेशी सिहू 

 र्ा का थप मवज्ञापनिा आवेदन मदने उबिेदवारको हकिा प्रत्येक सिहूका लामग रु. ५००/- 

(पाँचसय) थप दस् रु िझुाउनपुनेछ । 

दरखास्त दस्तुर िुझाउने 

म्वम्ि र स्थान:- 

आयोगको मवद्य ुीय दरिास्  (Online Application) प्रणालीिाट र्ाराि Submit 

गररसकेपमछ Online Payment वा Offline Payment िध्ये एक Option छनौट गरी 

भिुानी गनुा पनेछ । Online Payment गने उबिेदवारहरूले  ोमकएकाहरूिध्ये कुनै एक प्रयोग 

गरी  त्कालै भिुानी गना समकने छ । Offline Payment गने उबिेदवारहरूले  ोमकएका 

िैंकहरूिध्ये कुनै एक िैंक छनौट गरी भौचर मप्रन्त्ट गरी सबिमन्त्ि  िैंकिा गइ मिलोिा दोब्िर 

दस् रुको भोमलपल्टसबििा िुझाइ सक्नपुनेछ । यस सबिन्त्िी मवस्  ृ मववरण वेिसाइटिा 

रामिएको User Manual िा छ । 

दरखास्त म्दने अम्न्तम 

म्मम्त:- 
२०८१।६।१८ ग ेसबि र दोब्िर दस् रु म री २०८१।६।२९  ग ेसबि । 

उबमेदवारको उमेरको 

हद:- 

 

❖ प्रचमल  काननू अनसुारका मनजाि ी सेवाका पदहरूिा २०८१।६।१८ सबि २१ वषा उिेर 

परूा भै  ४५ वषा ननाघेको । 

❖ संघीय र प्रदशे मनजाि ी सेवाका स्थायी किाचारी, किाचारी सिायोजन ऐन २०७५ अनसुार 

सरकारी सेवािाट प्रदशे मनजाि ी सेवा वा स्थानीय सेवािा सिायोजन भएका  था यो ऐन 

प्रारबभ भएपमछ संघीय मनजाि ी सेवा वा स्थानीय सेवािा मनयमुि भएका किाचारीहरूिा 

उिेरको हद लाग्ने छैन । 

http://www.ppsc.lumbini.gov.np/
https://ppsconline.lumbini.gov.np/
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पेश गनुगपने 

कागजातहरू:- 

दरिास्  पेश गने उबिेदवारले िाग गररए अनसुारको सबपणूा मववरण भरी आफ्नो नागररक ाको 

अगामि  था पछामि दवैु र्ा को भाग, हालसालै मिचेको पासपोटा साइजको र्ोटो र हस् ाक्षर 

Scan गरी JPG Format िा  था अन्त्य कागजा हरू जस् ै दरिास्  मदने पदको लामग 

आवश्यक न्त्यनू ि शैमक्षक योग्य ाका प्रिाणपर, सिावेशी सिहूिा दरिास्  मदने 

उबिेदवारहरूको हकिा सिावेशी मववरण िलु्ने कागजा हरू सक्कल नै Scan गरी PDF 

Format िा  ोमकएकै स्थानिा Upload गनुापनेछ । 

तोकिएिो Format मा िागजात Upload नभएमा प्रवेश पत्र कप्रन्ट नहुने भएिोले तोकिएिो 

Format मै File Upload गननुपनेछ । प्रदशे लोि सेवा आयोग िायुसञ् चालन कनदकेशिा, 

२०७७ िो दफा १३ बमोकजम दरखास्त पेश नभएमा वा लापरवाही तररिाले पेश गरेमा दरखास्त 

रुजन गदाुिै बखत रद्द हुने र पकछ िन नै पकन बहानामा रद्द भएिा दरखास्त उपर िन नै पकन सनननवाइ 

नहुने भएिाले दरखास्त फाराम भदाु कवशेष ख्याल गननुपनेछ ।।  

पदमा रही गनुगपने 

कामको म्ववरण:- 
सेवा, सिहू सबिन्त्िी प्रदशे सरकारले  ोके ििोमजि । 

सेवा, शतग र सुम्विा:- सेवा, श ा र समुविा सबिन्त्ििा प्रचमल  काननू ििोमजि हुने । 

सेवा सबिन्िी 

मन्रालय:- 

सेवा, सिहू सञ्चालन गने लमुबिनी प्रदशे सरकारको सबिमन्त्ि  िन्त्रालय  था सबिमन्त्ि  

मनकाय । 

 

आवश्यक न्यूनतम योग्यताः 

(क) अन्तरतह प्रम्तयोम्गताको लाम्ग आवश्यक योग्यता 

१. प्रदशे मनजाि ी सेवाको अन्त् र ह प्रम योमग ा  र्ा  दरिास्  मदन चाहने उबिेदवारले मनजाि ी सेवा ऐन २०८० को 
दर्ा १०(४) र प्रदशे मनजाि ी सेवा मनयिावलीको मनयि ७० ििोमजिको योग्य ा पगेुको हुनपुनेछ । 

२. प्रदशे मनजाि ी सेवा ऐन २०८० को दर्ा १८ उपदर्ा(२) ििोमजि अयोग्य नभएको ।  
(ि)   खुल्ला तथा समावेशी प्रम्तयोम्गताको लाम्ग आवश्यक योग्यता  

१. प्रदशे मनजाि ी सेवा ऐन, २०८० को दर्ा १० को उपदर्ा(२) ििोमजिको अनभुव प्राप्त । 
२. प्रदशे मनजाि ी सेवा ऐन ,२०८० को दर्ा १८, ििोमजि योग्य  व्यमि िलुा  था सिावेशी प्रम योमग ात्िक 

पररक्षाको लामग उबिेदवार हुन सक्नेछन ्। 

(ग) अन्तरतह/खुल्ला तथा समावेशी प्रम्तयोम्गताको लाम्ग आवश्यक शैम्क्षक योग्यता 

१. प्रदशे प्रशासन/सािान्त्य प्रशासन सिहु उपसमचव/मनदशेक पदका लामग: िान्त्य ा प्राप्त मशक्षण संस्थािाट कला -
(आटास)्, संस्कृ , व्यवस्थापन, िामणज्यशास्त्र, व्यापार प्रशासन, जनप्रशासन, मशक्षाशास्त्र, काननू वा मवज्ञानिा 

स्ना कोत्तर वा  सो सरह उत्तीणा गरेको । 

२. प्रदशे वन सेवा/जनरल र्रेष्ट्री सिहु-मिमभजन वन अमिकृ /वन उपमनदशेक पदका लामग: सा ौ  हको पदिा सेवा 
प्रवेशको लामग आवश्यक न्त्यनू ि शैमक्षक योग्य ा हामसल गरी िान्त्य ा प्राप्त मशक्षण संस्थावाट मसमल्भकल्चर वा 

वनस्रो  िापन(र्रेष्ट िेन्त्सरेुन्त्स) वा वन स्रो  सभेक्षण वा भ ू  था जलािार व्यवस्थापन वा वन्त्यजन्त्  ु

संरक्षण/व्यवस्थापन वा संरमक्ष  वन के्षर व्यवस्थापन वा कृमष वन व्यवस्थापन वा वन  था वा ावरण व्यवस्थापन 

वा वन  था जलवाय ुपररव ान वा प्राकृम क स्रो  व्यवस्थापन वा जैमवक मवमवि ा मवषयिा स्ना कोत्तर वा सो सरह 

उत्तीणा गरेको ।  
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३. प्रदशे वन सेवा/स्वायल एण्ि वाटर कन्त्जरभेसन सिहु-वररष्ठ जलािार व्यवस्थापन अमिकृ  पदका लामग: सा ौं 
 हको पदिा सेवा प्रवेशको लामग आवश्यक न्त्यनू ि शैमक्षक योग्य ा हामसल गरी िान्त्य ा प्राप्त मशक्षण संस्थावाट 

िाटो वा जल संरक्षण वा जलािार व्यवस्थापन वा वन मवज्ञान वा कृमष ईमन्त्जमनयररङ वा वा ावरण वा प्राकृम क स्रो  

व्यवस्थापन वा जलवाय ुपररव ान मवषयिा स्ना कोत्तर वा सो सरह उमत्तणा । 

४. प्रदशे ईमन्त्जमनयररङ्ग/मसमभल/स्यानीटरी मि.ई. पदका लामग:  िान्त्य ा प्राप्त मशक्षण संस्थािाट मसमभल इमञ्जमनयररङ 
वा स्यानीटरी इमञ्जमनयररङ वा पमब्लक हले्थ इमञ्जमनयररङ मवषयिा कब ीिा स्ना कोत्तर उपामि प्राप्त गरेको । 

५. प्रदशे ईमन्त्जमनयररङ्ग/मसमभल/मव.एण्ि आ.मि.ई.पदका लामग: िान्त्य ा प्राप्त मशक्षण संस्थािाट आमका टेक्चरल वा 

मसमभल वा मिमल्िङ वा स्रक्चरल वा टाउन प्लामनङ वा क्वामन्त्टटी सभे वा अिाान प्लामनङ मिषयिा स्ना कोत्तर वा 

सो सरह उत्तीणा गरेको ।  

६. प्रदशे ईमन्त्जमनयररङ्ग/मसमभल/ईररगेशन मि.ई. पदका लामग: िान्त्य ा प्राप्त मशक्षण संस्थािाट मसमभल इमञ्जमनयररङ 
वा वाटर ररसोस िेभलपिेन्त्ट वा हाइड्रोलजी वा वाटर यजु िेनेजिेन्त्ट वा वाटर ररसोस इमन्त्जमनयररङ वा हाइड्रोलमजकल 

इमन्त्जमनयररङ वा ल्याण्ि एण्ि वाटर िेभलपिेन्त्ट वा हाईड्रो इन्त्र्ोरिेम क्स वा मसमभल एण्ि िमुनमसपल इमन्त्जमनयररङ 

वा कन्त्स्रक्सन िेनेजिेन्त्ट वा एप्लाइि मजयो िर्ोलोमजकल एण्ि इमन्त्जमनयररङ मजयोलर्मजक सभे वा वाटर ररसोस 

बयानेजिेन्त्ट वा इमन्त्जमनयररङ सभे वा मजयोटेमक्नकल इमन्त्जमनयररङ वा नेटुरल ररसोस बयानेजिेन्त्ट वा हाइड्रोमलकल 

इमन्त्जमनयररङ मवषयिा कमब िा स्ना कोत्तर उपािी प्राप्त गरेको । 

७. प्रदशे ईमन्त्जमनयररङ्ग/मसमभल/जनरल मि.ई. पदका लामग: िान्त्य ा प्राप्त मशक्षण संस्थािाट मसमभल इमञ्जमनयररङ 
मवषयिा कब ीिा स्ना कोत्तर  ह वा सो सरह उत्तीणा गरेको । 

८. प्रदशे ईमन्त्जमनयररङ्ग/मसमभल/हाईवे मि.ई.पदका लामग: िान्त्य ा प्राप्त मशक्षण संस्थािाट मसमभल इमञ्जमनयररङ वा 
हाईवे इमन्त्जमनयररङ वा स्वायल िेकामनक एण्ि र्ाउन्त्िेशन इमन्त्जमनयररङ वा स्रक्चरल इमन्त्जमनयररङ वा 

मजयोटेमक्नकल इमन्त्जमनयररङ वा िायो इमन्त्जमनयररङ वा इमन्त्जमनयररङ मजयोलोजी वा बयानेजिेन्त्ट एण्ि इबपमलिेन्त्टेसन 

अर् िेभलप प्रोजेक्ट, कन्त्टक्सन इमन्त्जमनयररङ एण्ि बयानेजिेन्त्ट वा इमन्त्जमनयररङ प्रोजेक्ट बयानेजिेन्त्ट वा इन्त्टरनेशनल 

कन्त्रक्सन प्रोजेक्ट वा रान्त्सपोटा प्लामनङ वा रान्त्सपोटा इकोनोमिक्स वा रान्त्सपोटेशनल इमन्त्जमनयररङ वा मिज 

इमन्त्जमनयररङ वा इन्त्भारोिेन्त्टनल इमन्त्जमनयररङ वा ररभर इमन्त्जमनयररङ वा रामर्क इमन्त्जमनयररङ वा इन्त्रास्रक्चरल 

इमन्त्जमनयररङ वा हाइड्रोलोजी इमन्त्जमनयररङ वा अथाक्वइक इमन्त्जमनयररङ वा प्रोजेक्ट प्लामनङ एण्ि िेभलपिेन्त्ट वा 

अिाान रान्त्सपोटा प्लामनङ मवषयिा कब ीिा स्ना कोत्तर  ह वा सो सरह उत्तीणा गरेको । 

९. प्रदशे मशक्षा सेवा/मशक्षा प्रशासन उपसमचव/उप मनदशेक पदका लामग: िान्त्य ा प्राप्त मशक्षण संस्थािाट मशक्षा शास्त्रमा 
स्नातकोत्तर उपासि प्राप्त गरेको ।   

१०. प्रदशे कृमष/कृमष प्रसार/ िुख्य कृमष प्रसार अमिकृ  पदका लामग: सा ौ  हको पदिा सेवा प्रवेशको लामग न्त्यनू ि 
शैमक्षक योग्य ा हामसल गरी िान्त्य ा प्राप्त मशक्षण संस्थािाट कृमष प्रसार मवषयिा स्ना कोत्तर  ह वा सो सरह उत्तीणा 

गरेको । 

११. प्रदशे कृमष/एग.ृइको.एण्ि िाकेमटङ/िखु्य कृमष अथा मवज्ञ पदका लामग: सा ौ  हको पदिा सेवा प्रवेशको लामग 
न्त्यनू ि शैमक्षक योग्य ा हामसल गरी िान्त्य ा प्राप्त मशक्षण संस्थािाट एग ृ इकोनोमिक्स वा एग ृ मिजनेस वा एग ृ

िाकेमटङ वा एग ृर्ाइनान्त्स वा ररसोसा इकोनोमिक्स िखु्य मिषय मलई स्ना कोत्तर  ह वा सो सरह उत्तीणा गरेको । 

१२. प्रदशे कृमष/िाटो मवज्ञान/िखु्य िाटो मवज्ञ पदका लामग: सा ौ  हको पदिा सेवा प्रवेशको लामग न्त्यनू ि शैमक्षक 
योग्य ा हामसल गरी िान्त्य ा प्राप्त मशक्षण संस्थािाट िाटो मवज्ञान मवषयिा स्ना कोत्तर वा सो सरह उपािी प्राप्त गरेको 

। 
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१३. प्रदशे कृमष/िाली मवकास/िखु्य िाली मवकास अमिकृ  पदका लामग: सा ौ  हको लामग आवश्यक पने  न्त्यनू ि 

शैमक्षक योग्य ा हामसल गरी िान्त्य ा प्राप्त मशक्षण संस्थािाट िाली मवज्ञान मवषय/िाली प्रजनन मवषयिा स्ना कोत्तर 

 ह वा सो सरह उत्तीणा गरेको । 

१४. प्रदशे कृमष/भेमटनरी/िखु्य पश ुमचमकत्सक पदका लामग: सा ौ  हको लामग आवश्यक पने  न्त्यनू ि शैमक्षक योग्य ा 

हामसल गरी िान्त्य ा प्राप्त मशक्षण संस्थािाट भेटेररनरी मवज्ञान सबिमन्त्ि मवषयिा स्ना कोत्तर  ह उत्तीणा गरेको । 

१५. प्रदशे कृमष/ला.पो.एण्ि िे.िे./िखु्य पश ुमवकास अमिकृ  पदका लामग: सा ौ  हको लामग आवश्यक पने  न्त्यनू ि 

शैमक्षक योग्य ा हामसल गरी िान्त्य ा प्राप्त मशक्षण संस्थािाट पश ुमवज्ञान सबिमन्त्ि मवषयिा स्ना कोत्तर  ह उत्तीणा 

गरेको  

१६. प्रदशे स्वास््य/जनरल नमसाङ/अस्प ाल नमसाङ प्रशासक पदका लामग: िान्त्य ा प्राप्त मशक्षण संस्थािाट नमसाङ 
मवषयिा स्ना कोत्तर उपािी प्राप्त । 

१७. प्रदशे स्वास््य/कन्त्सल्टेण्ट अब्स्रेमटक्स एण्ि गाइनोकोलोमजष्ट पदका लामग: िान्त्य ा प्राप्त मशक्षण संस्थािाट 

गाइनोकोलोमजिा स्ना कोत्तर उपािी प्राप्त । 

१८. प्रदशे स्वास््य/सजारी/अथो सजारी/कन्त्सल्टेण्ट अथोपेमिक सजान पदका लामग: िान्त्य ा प्राप्त मशक्षण संस्थािाट 
अथोपेमिक सजारीिा स्ना कोत्तर उपािी प्राप्त । 

१९. प्रदशे स्वास््य/आयवेुद/जनरल/कन्त्सल्टेण्ट आयवेुमदक मवज्ञ पदका लामग: िान्त्य ा प्राप्त मशक्षण संस्थािाट 

आयवेुदको कुनै मिषयिा स्ना कोत्तर उपािी प्राप्त । 

२०. प्रदशे स्वास््य/ओटोररनोल्याररङ्गोलोजी/कन्त्सल्टेण्ट इ.एन.टी. सजान पदका लामग: िान्त्य ा प्राप्त मशक्षण संस्थािाट 
ओटीररनो ल्याररङ्गोलोमजिा स्ना कोत्तर उपामि प्राप्त । 

२१. प्रदशे स्वास््य/एनेस्थोलोमजष्ट/कन्त्सल्टेण्ट एनेस्थोलोमजष्ट पदका लामग: िान्त्य ा प्राप्त मशक्षण संस्थािाट 
एनेस्थेमसयोलोमजिा स्ना कोत्तर उपािी प्राप्त गरेको । 

२२. प्रदशे स्वास््य/पेमियामरक्स/प.ेि./कन्त्सल्टेण्ट पेमियामरमसयन पदका लामग: िान्त्य ा प्राप्त मशक्षण संस्थािाट 

पेमियामरक्सिा स्ना कोत्तर उपामि प्राप्त ।   

२३. प्रदशे स्वास््य/प्याथोलोजी/कन्त्सल्टेण्ट प्याथोलोमजष्ट पदका लामग: िान्त्य ा प्राप्त मशक्षण संस्थािाट एि.मव.मव.एस. 
वा सो सरह उपामि प्राप्त गरी जनरल प्याथोलोजीिा स्ना कोत्तर उपामि प्राप्त । 

२४. प्रदशे स्वास््य/रेमियोलोजी/रेमियो िाइग्नोमसस/कन्त्सल्टेण्ट रेमियोलोमजष्ट पदका लामग: िान्त्य ा प्राप्त मशक्षण 

संस्थािाट रेमियोलोमजिा स्ना कोत्तर उपामि प्राप्त । 

२५. प्रदशे स्वास््य/सजारी/जनरल सजारी/कन्त्सल्टेण्ट सजान पदका लामग: िान्त्य ा प्राप्त मशक्षण संस्थािाट जनरल सजारीिा 
स्ना कोत्तर उपामि प्राप्त । 

२६. प्रदशे स्वास््य/साईक्यामर/कन्त्सल्टेण्ट साईक्यामरष्ट पदका लामग: िान्त्य ा प्राप्त मशक्षण संस्थािाट साइक्यामरिा 
स्ना कोत्तर उपामि प्राप्त । 

२७. प्रदशे स्वास््य/िेमिमसन/जनरल िेमिमसन/कन्त्सल्टेण्ट जनरल मर्मजमसयन पदका लामग: िान्त्य ा प्राप्त मशक्षण 

संस्थािाट जनरल वा इन्त्टरनल िेमिमसन स्ना कोत्तर उपामि प्राप्त । 

२८. प्रदशे स्वास््य/हले्थ ईन्त्सपेक्सन/जनस्वास््य प्रशासक पदका लामग: िान्त्य ा प्राप्त मशक्षण संस्थािाट जनस्वास््य 
मवषयिा स्ना कोत्तर उपामि प्राप्त । 

२९. प्रदशे स्वास््य/िे.ल्या.टे./जनरल िे.ल्या.टे./मिमिकल ल्याि टेक्नोलोमजष्ट प्रशासक पदका लामग: िान्त्य ा प्राप्त 
मशक्षण संस्थािाट िेमिकल ल्याि टेक्नोलोजी मवषयिा स्ना कोत्तर उपामि प्राप्त । 
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३०. प्रदशे स्वास््य/पमब्लक हले्थ एिमिमनस्रेसन/स्वास््य प्रशासक/िेमिकल सपुररटेण्िेण्ट/िलेररयोलोमजष्ट पदका लामग: 
िान्त्य ा प्राप्त मशक्षण संस्थािाट एि.मव.मव.एस. वा सो सरह उपामि प्राप्त गरी जनस्वास््य/कबयमूनमट िेमिमसन मवषयिा 

स्ना कोत्तर उपामि प्राप्त । 

३१. प्रदशे स्वास््य/हले्थ एजकेुशन/स्वास््य मशक्षा प्रशासक पदका लामग: िान्त्य ा प्राप्त मशक्षण संस्थािाट स्वास््य 
मशक्षािा स्ना कोत्तर उपामि वा पोष्ट ग्राजयुट मिप्लोिा वा सो सरह उमत्तणा । 

समावेशी समूहका म्वज्ञापनमा दरखास्त म्दने उबमेदवारहरूका लाम्ग म्वशेष म्नदेशन 

प्रम श  मनिाारण गदाा जनु सिावेशी सिहू र्ा का पदहरूिा दरिास्  मदन चाहने उबिेदवाहरूले दरिास्  मदने सियिा 

दहेायअनसुारका कागजा हरू  यार गरी दरिास्  मदनपुनेछ । 

(क)  आमदवासी जनजाम का हकिा: नेपाल आमदवासी जनजाम  उत्थान रामष्ट्रय प्रम ष्ठान ऐनिा सचूीकृ  भएको 

जाम को हकिा सोही सचूीको आिारिा,  र नेपाल आमदवासी जनजाम  उत्थान रामष्ट्रय प्रम ष्ठान ऐनिा 

सचूीकृ  भएको जाम  मभर एकभन्त्दा ििी थरहरू भएिा प्रििु मजल्ला अमिकारीिाट सूचीकृ  भएको जाम  

मभरको थर भनी प्रिामण  गराएको कागजा  । 

(ख)  ििेशीका हकिा : नेपाल सरकारले नेपाल राजपरिा सचूना प्रकाशन गरी  ोके ििोमजिको संस्थावाट ििेशी 

भनी प्रिामण  गरेको कागजा  वा प्रििु मजल्ला अमिकारीवाट ििेसी भनी प्रिामण  गराएको कागजा  । 

स्थायी बसोवास भएिो कजल्ला बाहिे अन्यत्र कजल्लावाट नागररिता कलएिो भएमा सो गननुपनाुिो िारण 

उल्लेख भएिो पत्र नागररिता जारी गने कजल्ला प्रशासन िायाुलयवाट कलएिो, माथी उल्लेकखत ऐनले तोिेिा 

कजल्लामा कववाह गरी वा बसाइसँराई गरी गएिो भएमा कववाहिो हिमा कववाह दताु प्रमाणपत्र र बसाइसँराईिो 

हिमा छाडेिो र गएिो स्थानीय तहिो बसाइसँराई गरेिो िागजात । 

रष्टव्य 

(क)  
दोब्िर दस् रु  था थप भएको बयादलाई उिेर, शैमक्षक योग्य ा, अनभुव अवमि र अन्त्य योग्य ाको प्रयोजनको 

लामग गणना गररने छैन । 

(ख)  
आयोगद्वारा  ोमकएको बयादमभर पेश नभएको वा न्त्यनू ि योग्य ा नपगेुको वा  ोमकएको अन्त्य मववरण 

निलेुको वा  ोमकएको दस् रु निझुाएको दरिास्  स्वीकृ  गररने छैन । 

(ग)  
मलमि  परीक्षाको हकिा सहयोगी लेिक िाग गने उबिेदवारले मलमि  परीक्षा शरुु हुनभुन्त्दा कब ीिा ७ (सा ) 

मदन अगावै आयोगको कायाालयिा सबपका  राख्न ुपनेछ । अन्त्यथा सहयोगी लेिक उपलब्ि गराउन आयोग 

वाध्य हुने छैन। 

(घ)  मलमि  परीक्षािा परीक्षाथीले अमनवाया रुपिा कालो िसी िार प्रयोग गनुापनेछ  

(ङ)  
 

(च) 

 
 

(छ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

िलुा  था सिावेशी र्ा को मलमि  परीक्षािाट छनौट भएका उबिेदवारहरूको नम जा प्रकाशन गदाा 

वणाानकु्रिका आिारिा सिै सेवा, सिहूको एकिषु्ट रुपिा प्रकाशन गररनेछ । 

मनजाि ी सेवा ऐन, २०८० को दर्ा १० को उपदर्ा (१४) िा उल्लेि भएििोमजि संघीय मनजाि ी सेवा, 

सिै प्रदशेका मनजाि ी सेवा वा सिै स्थानीय सेवािा कायार  रहकेो किाचारी प्रदशे मनजाि ी सेवाको िुल्ला 

वा अन्त् र ह प्रम योमग ाद्वारा पदपमू ा हुने पदको सिान पदिा प्रम स्पिाा गना वा उबिेदवार हुन पाउने छैन । 

पाठ्यक्रि आयोगको वेिसाइट https://ppsc.lumbini.gov.np/list िाट प्राप्   गना समकनेछ । समजलोको 

लामग पदको नाि अथवा सबिमन्त्ि  पदको Keyword टाइप गरी Search गना समकनेछ । 

दरिास्  मदने अमन्त् ि मिम मभर मनिाारर  शैमक्षक योग्य ा हामसल गररसकेको हुन ु पनछे । मवदशेी मशक्षण 

संस्थािाट शैमक्षक उपामि हामसल गरेका उबिेदवारहरूले सबिमन्त्ि  मनकायिाट आरू्ले प्राप्त गरेको योग्य ाको 

सिकक्ष ा मनिाारण गराएको हुन ुपदाछ  र नेपालका मवश्वमवद्यालयहरूिाट मनिाारर  शैमक्षक योग्य ा परूा गरी 

मनिाारर  पदिा आवेदन मदने उबिेदवारहरूले मसंगल दस् रु िझुाएर दरिास्  मदने अमन्त् ि मदनसबि दरिास्  

https://ppsc.lumbini.gov.np/list/%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%A0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%AE
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(ज) 

साथ पेश गनुापने न्त्यनू ि शैमक्षक योग्य ाको प्रिाणपर वा लब्िाङ्क पर (रान्त्समक्रप्ट) सियावमिको कारणले 

पेश गना नसक्ने उबिेदवारहरूको हकिा, यमद उि मसंगल दस् रु िझुाएर दरिास्  मदन े अमन्त् ि मदनमभर 

सबिमन्त्ि  मवश्वमवद्यालयिाट परीक्षार्ल प्रकामश  भइसकेको रहछे र सो पष्ु्टयाई हुनेगरी सबिमन्त्ि  

मवश्वमवद्यालय वा मशक्षण संस्थािाट सबिमन्त्ि  मवद्याथीले मसंगल दस् रुको अमन्त् ि मिम  मभर उि उपामिको 

सिै परीक्षाहरू उत्तीणा गररसकेको (सिै वषा, सिै सेिेष्टरका परीक्षा, थेमसस, प्रामक्टकल र अन्त्य आवश्यक ा परूा 

गररसकेको व्यहोरा) भन्त्ने मववरण समह को पर र सिै सेिेष्टरको लब्िाङ्कपर पेश गरेिा त्यस् ा उबिेदवारको 

न्त्यनू ि योग्य ा परूा भएको िामननेछ । 

िाथी निलेुका मवषयहरू प्रदशे मनजाि ी सेवा ऐन २०८० र मनयिावली २०८० ििोमजि हुनेछ । 

दरिास्  भने  ररका सबवन्त्िी जानकारीको लामग वेिसाइटिा रामिएको User Manual हनेा समकनेछ । 

सबपकग ः ०७१-५३१४८४, ९८५७०८८६९७ | email: info.ppsc@lumbini.gov.np, ppsc.lumbini@gmail.com 


