
 

प्रदेश निजामती सेवा र स्थािीय निजामती सेवा अन्तर्गतका अनिकृतस्तर िवौं तहका 
(अप्राववनिक/प्राववनिक) पदहरुमा कायगक्षमताको मूल्याङ्किद्धारा हिुे बढुवाको सूचिा । 

सूचिा िं.- ८३/०८३-८४                                        प्रकाशि नमनत: 2083/०६/3० 

प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०८० को दफा 10 को उपदफा (7) र स्थािीय निजामती सेवा ऐि, २०८१ को 
दफा १० को उपदफा (६) बमोजजम तपनसलका पदहरुमा कायगक्षमताको मूल्याङ्किद्वारा बढुवा र्ररिे भएकोले 
बढुवाका लानर् सम्भाव्य उम्मेदवारहरुले प्रदेश लोक सेवा आयोर्वाट नििागररत ढााँचाको दरखास्त फाराममा उल्लेजखत 
वववरण खलुाई नमनत 2083/०८/०३ र्ते सम्म दरखास्त ददिहुिु यो सूचिा प्रकाशि र्ररन्छ । 

तपनसल 

क्र.सं. बढुवा सूचिा िं. पद तह सेवा/समूह कायगक्षमता मूल्याङ्किद्धारा 
हिुे पद संख्या 

१ ४०/08३-8४ उपसजचव िवौं प्रदेश प्रशासि/ सामान्य प्रशासि १ 

२ ४१/08३-8४ जिस्वास््य प्रशासक िवौ प्रदेश स्वास््य/हेल्थ ईन्सपेक्सि 1 

३ 
४२/08३-8४ कन्सल्टेन्ट मेनिकल 

जिरनलष्ट 
िवौ प्रदेश स्वास््य/मेनिकल  जिरल 2 

४ 
४३/08३-8४ कन्सल्टेन्ट अब्स्टस्रेवटक्स एण्ि 

र्ाइिोकोलोजजष्ट 
िवौ प्रदेश स्वास््य/अब्स्टस्रेवटक्स एण्ि 

र्ाइिोकोलोजी 
2 

५ ४४/08३-8४ कन्सल्टेण्ट सजगि िवौ प्रदेश स्वास््य/सजगरी/जिरल सजगरी 1 

६ ४५/08३-8४ कन्सल्टेण्ट एिेस्थोलोजजष् ट िवौ प्रदेश स्वास््य/एिेस्थेनसयोलोजी 3 

७ 
४६/08३-8४ कन्सल्टेण्ट िमागटोलोजजष्ट िवौ प्रदेश स्वास््य/िमागटोलोजी, लेप्रोलोजी र 

भेिरल निजजज  
1 

८ ४७/08३-8४ कन्सल्टेण्ट अथोपेनिक सजगि िवौ प्रदेश स्वास््य/सजगरी/अथो सजगरी   1 

९ ४८/08३-8४ कन्सल्टेण्ट रेनियोलोजजष्ट िवौ प्रदेश स्वास््य/रेनियोलोजी 1 

१० ४९/08३-8४ मेनिकल सपुररटेण्िेण्ट िवौं प्रदेश स्वास््य/ज.हे.स. १ 

११ ५०/08३-8४ स्वास््य प्रशासक िवौं प्रदेश स्वास््य/पजब्स्टलक हेल्थ एनिनमनिषे्ट्रसि 1 

१२ 
५१/08३-8४ कन्सल्टेण्ट प्याथोलोजजष्ट िवौं प्रदेश स्वास््य/प्याथोलोजी/ जिरल 

प्याथोलोजी 
1 

१३ ५२/08३-8४ कन्सल्टेण्ट साईक्यावरष्ट िवौं प्रदेश स्वास््य/साईक्यावर 1 

१४ ५३/08३-8४ मेनिकल सपुररण्टेण्िेन्ट िवौं स्थािीय स्वास््य/ जिरल हेल्थ सनभगसेस २ 

१५ ५४/08३-8४ निनभजिल इजन्जनियर िवौं स्थािीय इजन्जनियररङ/नसनभल १ 

१६ ५५/08३-8४ निनभजिल िापी अनिकृत िवौं प्रदेश इजन्जनियररङ/सभे १ 

 

 

प्रदेश लोक सेवा आयोर् 

लजुम्बिी प्रदेश, बटुवल 
 



१७ ५६/08३-8४ मखु्य कृवि अथग ववज्ञ िवौं प्रदेश कृवि/एर्.ृइको.एण्ि माकेवटङ १ 

१८ ५७/08३-8४ मखु्य बाली ववकास अनिकृत िवौं प्रदेश कृवि/बाली ववकास १ 

१९ ५८/08३-8४ निनभजिल वि अनिकृत िवौं प्रदेश वि/जिरल फरेष्ट्री १ 

२० 
५९/08३-8४ बररष्ठ जलािार व्यवस्थापि 

अनिकृत 
िवौं प्रदेश वि/स्वायल एण्ि वाटर कन्जरभेशि 

१ 

२१ ६०/08३-8४ जशक्षा निदेशक िवौं स्थािीय जशक्षा/जशक्षा प्रशासि १ 

 

दरखास्त फाराम प्रदेश लोक सेवा आयोर्को बेवसाइट www.ppsc.lumbini.gov.np बाट िाउिलोि र्िग सवकिेछ । 
सम्बजन्ित उम्मेदवारले एक प्रनत दरखास्त फाराम स्पष्टसाँर् भरी दरखास्त पेश र्िे अजन्तम नमनत नभत्र आयोर्को 
कायागलयमा बझुाई सक्िपुिेछ । प्राप्त हिु आएका दरखास्तलाई बढुवा सूचिा िम्बर अिसुार एकमषु्ठ रुपमा सम्बजन्ित 
बढुवा सनमनतको सजचवालयमा पठाईिेछ । म्याद िाघी प्राप्त हिु आएका दरखास्त उपर कुिै कारवाही हिुे छैि। 

दरखास्त दस्तरु:    रु. 1200/- (एक हजार दइु सय रुपैयााँ) 

दरखास्त दस्तरु बझुाउिे स्थाि:    रावष्ट्रय बाजणज्य बैंकमा रहेको खाता िं 1000100200010000  

                                 मा दस्तरु जम्मा र्िुगपिेछ । 

कायागलय कोि:                     2100048015  
राजस्व जशिगक िं.                                        14224 (लजुम्बिी प्रदेश लोक सेवा आयोर्) 

 

िोट:  

जेष्ठता र कायगसम्पादि मूल्याङ्किद्वारा हिुे बढुवाको लानर् राजस्व बझुाएको सक्कलै बैंक भौचर दरखास्त साथ पेश 
र्िुगपिेछ। 

 

उम्मेदवारहरुले दरखास्त ददंदा ध्याि ददिपुिे ववियहरु 

१. प्रदेश निजामती सेवा ऐि,2080 को दफा 32 र स्थािीय निजामती सेवा ऐि, २०८१ को दफा ३४ बमोजजम 
बढुवाको लानर् उम्मेदवार हिु अयोग्य िभएको हिुपुिेछ । 

२. जेष्ठताको र्णिा प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०८० को दफा 27 र प्रदेश निजामती सेवा नियमावली, 2080 
को नियम 57(2) र स्थािीय निजामती सेवा ऐि, २०८१ को दफा ३० र स्थािीय सेवा नियमावली, २०८१ 
को नियम ५५ बमोजजम हिुेछ। 

३.  दरखास्त फाराम भदाग रावष्ट्रय वकतावखािा (निजामती) वाट आफूले पाएको संकेत िम्बर अनिवायग रुपमा 
उल्लेख र्िुगपिेछ। 

४. दरखास्त ददिे अजन्तम नमनत (208३/०8/०3 र्ते) नभत्र नििागररत शैजक्षक योग्यता, अिभुव, काउजन्सल दताग 
र िवीकरणको प्रमाणपत्र  र अन्य योग्यताको प्रमाणपत्र हानसल र्ररसकेको हिु ुपिेछ।  

५. समकक्षता नििागरण र्िुगपिे शैजक्षक योग्यताको हकमा समकक्षता नििागरण र्रेको प्रमाजणत प्रनतनलपी अनिवायग 
रुपमा पेश र्िुगपिेछ। 

६. दरखास्त फारामको सम्पूणग महलहरुमा उल्लेख भएबमोजजमका वववरणहरु स्पष्ट खलुाउि ुपिेछ। दरखास्त 
फाराम भदाग मूल्याङ्किको लानर् र्णिा हिुे पनछल्लो पााँच बिगको कायगसम्पादि मूल्याङ्कि पेश र्रेको कायागलयको 

http://www.ppsc.lumbini.gov.np/


िाम, हालको शे्रणी /तहमा अध्ययि ववदा र तानलम नलएको भए सो अवनि तथा र्यलकट्टी भएको भए सो 
समेतको वववरण पेश र्िुगपिेछ । 

७. कायगक्षमताको मूल्याङकिद्वारा हिुे बढुवाको हकमा प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०८० को दफा 38(4) र 
स्थािीय निजामती सेवा ऐि, २०८१ को दफा ४६ बमोजजमको तानलमको प्रमाणपत्र पेश र्िुगपिेछ । 

८. बढुवाको लानर् हिुे न्यूितम सेवा अवनि र शैजक्षक योग्यता प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०८० को दफा 31, 
दफा ३८(२) र प्रदेश निजामती सेवा नियमावली २०८० को नियम ७० बमोजजम र स्थािीय निजामती सेवा 
ऐि, २०८१ को दफा ३२ बमोजजम हिुपुिेछ। 

 

बढुवाका लानर् पदमा ववज्ञापि भएका पदहरुको स्थािीय तह अिसुारको ववस्ततृ वववरण 

क्र.सं. पद सेवा/समहु मार् र्िे स्थािीय तह जजल्ला मार् 

1 
निनभजिल 
इजन्जनियर 

स्थािीय 
इजन्जनियररङ/नसनभल 

सैिामैिा िर्रपानलका रुपन्देही 
1 

2 
मेनिकल 
सपुररटेन्िेन्ट 

स्थािीय 
स्वास््य/ज.हे.स. 

बदगघाट िर्रपानलका िवलपरासी 
(ब.स.ुप.) 

1 

3 
मेनिकल 
सपुररटेन्िेन्ट 

स्थािीय 
स्वास््य/ज.हे.स. 

वाणरं्र्ा िर्रपानलका कवपलवस्त ु
1 

4 

जशक्षा निदेशक स्थािीय जशक्षा/ जशक्षा 
प्रशासि र परीक्षण तथा 
मूल्याङ्कि 

कवपलवस्त ुिर्रपानलका कवपलवस्त ु

1 

 

 


