
 

 
 
 

प्रदेश राजपत्र 
लमु्बिनी प्रदेश सरकारद्वारा प्रकाम्शत 

 

खण्ड ८) राप्ती उपत्यका (देउखरुी), नपेाल, पषु २९ गते, २०८१ साल (अततररक्ताङ्क १६ 

भाग १ 
लमु्बिनी प्रदेश सरकार 

मखु्यमन्त्त्री तथा मम्न्त्त्रपररषद्को कायाालय 

राप्ती उपत्यका (देउखरुी), नेपालको  

सूचना 
नेपालको संविधान िमोम्जम लमु्बिनी प्रदेशको प्रदेश सभाले िनाएको तल लेम्खए 
िमोम्जमको ऐन सिासाधारणको जानकारीका लातग प्रकाशन गररएको छ । 

 

सबित २०८१ सालको ऐन नं ६ 
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स्थानीय  तनजामती  सेिाको गठन, सञ्चालन र सेिाका शता सबिन्त्धमा 
व्यिस्था गना िनकेो ऐन 

 प्रस्तािनााः नेपालको संविधानको धारा २२७ िमोम्जम लमु्बिनी प्रदेशमा स्थानीय 
सेिाको गठन, सञ्चालन र सेिाको शता सबिन्त्धी व्यिस्था गरी सो सेिालाई 
सक्षम, तनष्पक्ष, पारदशी, सेिामूलक, व्यािसावयक, मयााददत र उत्तरदायी 
िनाउन कानूनी व्यिस्था गना िाञ्छनीय भएकोले,  

  लमु्बिनी प्रदेश सभाले यो ऐन िनाएको छ। 
पररच्छेद-१ 
प्रारम्बभक 

१. संम्क्षप्त  नाम  र प्रारबभाः (१) यस ऐनको नाम "स्थानीय तनजामती सेिा ऐन, 

२०८१"  रहेको छ।  

  (२) यो ऐन तरुून्त्त प्रारबभ हनुछे।  

२. पररभाषााः विषय िा प्रसङ्गले अको अथा नलागेमा यस ऐनमा,- 
(क) "अम्ख्तयारिाला" भन्नाले दफा १८ को उपदफा (१) िमोम्जम स्थानीय 

सेिाको पदमा तनयमु्क्त गने अतधकारी सबझन ुपछा। 

(ख) "कमाचारी" भन्नाले स्थानीय तनजामती सेिाको पदमा िहाल रहेको 
कमाचारी सबझन ुपछा।  

(ग) "कायापातलका" भन्नाले गाउँ कायापातलका िा नगर कायापातलका 
सबझन ुपछा। 

(घ) "कायाालय" भन्नाले स्थानीय तहको कायाालय िा तनकाय सबझन ु
पछा।  

(ङ) "तलि" भन्नाले स्थानीय सेिाका कमाचारीले मातसक रूपमा पाउन े
तलि र तलि िृवि (ग्रडे) सवहतको रकम सबझन ुपछा। 

(च) "तोवकएको" िा "तोवकए िमोम्जम" भन्नाले यस ऐन अन्त्तगात िनेको 
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तनयममा तोवकएको िा तोवकए िमोम्जम सबझन ुपछा। 

(छ) "पररिार" भन्नाले कमाचारीसगँ िस्ने तथा तनज आफैँ ले पालन पोषण 

गनुापने पतत िा पत्नी, छोरा, अवििावहत छोरी, धमापतु्र, अवििावहता 
धमापतु्री, िाि,ु आमा िा सौतेनी आमा सबझन ुपछा र सो शब्दले परुुष र 

अवििावहता मवहला कमाचारीको हकमा तनजको िाजे, िज्यै तथा 
वििावहता मवहला कमाचारीको हकमा तनजको सासू, ससरुालाई समेत 

जनाउँछ।  

(ज) "प्रदेश" भन्नाले लमु्बिनी प्रदेश सबझन ुपछा। 

(झ) "प्रदेश वकतािखाना" भन्नाले प्रदेश तनजामती सेिा ऐन, २०८० को 
दफा १३३ िमोम्जमको प्रदेश सरकारको कायाालय िा तनकाय 

सबझन ुपछा। 

(ञ) "प्रदेश लोक सेिा आयोग" भन्नाले लमु्बिनी प्रदेशको लोक सेिा 
आयोग सबझन ुपछा।  

(ट) "प्रमखु तनकाय" भन्नाले प्रदेश सरकारले स्थानीय तहको कमाचारी 
प्रशासन हेना तोकेको प्रदेशको केन्त्रीय कमाचारी तनकाय (सेन्त्रल पसोनल 

ऐजेन्त्सी) िा मन्त्त्रालय सबझन ु पछा र प्रदेश सरकारले नतोकेको 
अिस्थामा सो शब्दले मखु्यमन्त्त्री तथा मम्न्त्त्रपररषद्को कायाालयलाई 

जनाउँछ। 

(ठ) "प्रमखु प्रशासकीय अतधकृत" भन्नाले दफा २६ िमोम्जमको प्रमखु 
प्रशासकीय अतधकृत सबझन ुपछा।  

(ड) "लोक सेिा आयोग" भन्नाले नेपालको संविधानको धारा २४२ 
िमोम्जमको लोक सेिा आयोग सबझन ुपछा। 

(ढ) "सभा" भन्नाले गाउँ सभा िा नगर सभालाई सबझन ुपछा। 

(ण) "समायोजन ऐन" भन्नाले कमाचारी समायोजन ऐन, २०७५ सबझन ु
पछा। 



खण्ड ८) अततररक्ताङ्क १६ प्रदेश राजपत्र भाग १ तमतत २०८१।०९।२९ 

4 

 

(त) "स्थानीय तह" भन्नाले लमु्बिनी प्रदेश तभत्रका गाउँपातलका िा 
नगरपातलका सबझन ु पछा र सो शब्दले उपमहानगरपातलका र 
महानगरपातलकालाई समेत जनाउँछ। 

(थ) "स्थायी आिासीय अनमुतत" भन्नाले विदेशी मलुकुले कुनै शता तोकी िा 
नतोकी सो मलुकुमा स्थायी रूपले िसोिास गना पाउने गरी उपलब्ध 

गराएको डाइभरतसटी इतमग्रने्त्ट तभसा (डी.भी.), परमानेन्त्ट रेम्जडेन्त्ट तभसा 
(पी.आर.) िा ग्रीन काडा सबझन ु पछा र सो शब्दले विदेशमा स्थायी 
रूपमा िसोिास गना ददइएको जनुसकैु नामको स्थायी आिासीय 

अनमुततलाई समेत जनाउँछ।  

(द) "स्थानीय सेिा" भन्नाले दफा ३ िमोम्जमका स्थानीय तनजामती सेिा 
सबझन ुपछा। 

(ध) "स्थायी पद" भन्नाले तनिृम्त्तभरण िा योगदानमूलक तनिमृ्त्तभरण िा 
उपदान पाउने र बयाद नतोवकएको स्थानीय सेिाको पद सबझन ुपछा।  

पररच्छेद-२ 

स्थानीय सेिाको गठन  

३. स्थानीय सेिाको गठनाः (१) स्थानीय तहको स्थानीय तनजामती सेिा 
अन्त्तागत देहाय िमोम्जमका स्थानीय सेिाको गठन गना सवकने छाः-  

(क) स्थानीय इम्न्त्जतनयररङ्ग सेिा,  

(ख) स्थानीय कृवष सेिा,  
(ग) स्थानीय प्रशासन सेिा,  
(घ) स्थानीय सूचना प्रवितध सेिा, 
(ङ) स्थानीय म्शक्षा सेिा, र   

(च) स्थानीय स्िास््य सेिा। 

  (२) उपदफा (१) िमोम्जमका स्थानीय सेिा अन्त्तगात तोवकए िमोम्जमका 
समूह तथा उपसमूह रहनेछन।्   
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  (३) यो ऐन प्रारबभ हनु ुअम्घ विविध सेिा (कब्यूटर अपरेटर, 
मवहला विकास लगायतका विविध सेिा अन्त्तगातका वितभन्न समूह) र 
आतथाक योजना त्याङ्क समूहका कमाचारीलाई उपदफा (१) को 
खण्ड (ग) िमोम्जमको स्थानीय प्रशासन सेिामा समािेश गररनेछ र 
स्थानीय सेिामा तसजाना हनेु कानून अतधकृत िा कानूनको सहायक 
कमाचारीको दरिन्त्दी स्थानीय प्रशासन सेिा अन्त्तगातको कानून 
समूहमा कायम रहनेछ।   

  (४) यो ऐन प्रारबभ हनुभुन्त्दा अम्घ स्थानीय सेिामा समायोजन तथा 
तनयकु्त भएका कमाचारीलाई तोवकए िमोम्जम उपदफा (१) र (२) 

िमोम्जमका सेिा समूहमा कायम गररनेछ। 
  (५) उपदफा (२) िमोम्जमका समूह तथा उपसमूहमा रहने पदको लातग 

आिश्यक पने न्त्यूनतम शैम्क्षक योग्यता तोवकए िमोम्जम हनुेछ। 

  (६) उपदफा (१) को खण्ड (ग) िमोम्जमको स्थानीय 
प्रशासन सेिाको पदमा निौं िा सो भन्त्दा मातथको तहमा कुनै समूह 
िा उपसमूह रहने छैन। 

४. स्थानीय सेिाका तहाः (१) स्थानीय सेिामा रहने तहहरु देहाय िमोम्जम 
हनुेछन:्-  

अतधकृत तह सहायक तह तहविवहन 
िाह्रौं पाँचौं पाँचौं 
एघारौं  चौथो चौथो 
दशौं  तेश्रो ततृीय 
निौं  - दद्वतीय 
आठौं  - प्रथम 
सातौं - - 

छैठौँ - - 
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 (२) स्थानीय सेिाको वितभन्न तहमा कायापातलकािाट स्िीकृत सङ्गठन 

संरचना र दरिन्त्दी िमोम्जमका पद रहनेछन।्  

 (३) उपदफा (२) िमोम्जम स्थानीय तहको प्रमखु प्रशासकीय अतधकृत 

पदको तह तोवकए िमोम्जम हनुेछ।  

 (४) यो ऐन प्रारबभ हुदँाका िखत स्थानीय सेिाको सहायक तेस्रो तहमा 
कुनै कमाचारी िहाल नरहेमा सो तहको पद स्िताः खारेज हनुेछ र त्यस्तो 
पदमा पदपूतता गररने छैन। 

 तर तेश्रो तहको कमाचारी पाँच िषा पूरा गरेपतछ स्िताः चौथो तहमा तह 

िृवि हनुछे र त्यसरी तह िवृि हनुे पद स्िताः तसजाना हनुछे। तनज सेिािाट 
अिकास भएमा सो पद स्ित: खारेज हनुेछ।   

  (५) तह विहीन पदमा रहने स्तर र सो को स्तर िवृि सबिन्त्धी व्यिस्था 
तोवकए िमोम्जम हनुेछ।  

पररच्छेद-३  

स्थानीय सेिाको सङ्गठन संरचना तथा पदपूतता 
५. सङ्गठन तथा व्यिस्थापन सिेक्षण गनुापनेाः (१) स्थानीय तहमा स्थानीय सेिाको 

सङ्गठन संरचना  िा दरिन्त्दी तसजाना गना तथा त्यस्तो सङ्गठन संरचना िा 
दरिन्त्दीमा पनुरािलोकन िा हेरफेर गना प्रमखु प्रशासकीय अतधकृतको 
संयोजकत्िमा तोवकए िमोम्जमको सतमतत गठन गरी सङ्गठन तथा  व्यिस्थापन 

सिेक्षण गनुा पनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) िमोम्जम सङ्गठन तथा व्यिस्थापन सिेक्षण गदाा 
देहायको आधारमा त्यस्तो सिेक्षण गररन े सङ्गठनको दरिन्त्दी तसजाना, 
पनुरािलोकन िा हेरफेर गनुापने भएमा सो को कारण र औम्चत्य समेत खलुाइ 

सो सतमततले स्िीकृततको लातग कायापातलकामा प्रततिेदन पेश गनुा पनेछ:- 
(क) सङ्गठन तथा व्यिस्थापन सिेक्षण गररने सङ्गठनको काया प्रकृतत, सेिा 

प्रिाह  र काया िोझको विश्लषणे,  
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(ख) नेपाल सरकार िा प्रदेश सरकारले स्थानीय तहमा रहने सङ्गठन 
संरचना र दरिन्त्दी सबिन्त्धमा कुनै आधार िा मापदण्ड तनधाारण गरेको 
भएमा त्यस्तो आधार िा मापदण्ड,  

(ग) नेपाल सरकार िा प्रदेश सरकारिाट प्राप्त हनुे वित्तीय हस्तान्त्तरण र 

(घ) कमाचारीको पाररश्रतमक तथा सवुिधाको लातग स्थानीय तहको वित्तीय 
अिस्था र दीघाकालीन दावयत्ि िहन गने क्षमता।  

  तर नयाँ पद तसजाना गदाा स्थानीय तहको आन्त्तररक आय र 
राजस्ि िाँडफाँटको रकमको सीमा तभत्र रहने गरी प्रस्ताि गनुा 
पनेछ। 

६. दरिन्त्दी  स्िीकृतताः (१) सङ्गठन तथा व्यिस्थापन सिेक्षण प्रततिेदन तथा 
दरिन्त्दीको आिश्यकता र औम्चत्य समेतको आधारमा मूल्याङ्कन गरी  आतथाक 
दावयत्ि पने विषयमा प्रमखु तनकाय माफा त प्रदेश सरकारको आतथाक 
मातमला तथा योजना मन्त्त्रालयको सहमतत तलई कायापातलकाले सङ्गठन 

संरचना र  दरिन्त्दी स्िीकृत गनेछ।  

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापतन अस्थायी 
प्रकृततका कायाालय िा आयोजनामा स्थायी दरिन्त्दी तसजाना गररने छैन।  

  तर अस्थायी प्रकृततका कायाालय िा आयोजनाको िावषाक िजेट तथा 
कायाक्रम िमोम्जम िावषाक रूपमा आिश्यक पने  जनशम्क्तको वकतसम तथा 
सङ्खख्या यवकन गरी अस्थायी दरिन्त्दी  तसफाररस गना प्रमखु प्रशासकीय 
अतधकृतको संयोजकत्िमा तोवकए िमोम्जमको पाँच सदस्यीय सतमतत गठन 

गनुा पनेछ ।  

  (३) यस ऐन िमोम्जम स्थानीय तहिाट प्रमखु प्रशासकीय अतधकृतको 
तह भन्त्दा मातथल्लो तहको पद रहन ेगरी सङ्गठन संरचना र दरिन्त्दी स्िीकृत 

गररन ेछैन।  

७. दरिन्त्दी कायम तथा तह िवृिाः (१) समायोजन ऐन, कमाचारी समायोजन 
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तमलान मापदण्ड, २०७७ िमोम्जम समायोजन तमलान र समायोजन 
संशोधन भएका कमाचारीहरुलाई समेत हाल कायारत स्थानीय तहको 
स्िीकृत दरिन्त्दीमा कायारत रहेको मातननछे र उक्त पदमा तनज कमाचारी 
िहाल रहेसबम सो पद खारेज हनुे छैन। 

  (२) यो ऐन प्रारबभ हनुअुम्घ कुनै स्थानीय तहको सेिामा लोक सेिा 
आयोग िा प्रदेश लोक सेिा आयोगिाट खलुा प्रततयोतगतािाट तसफाररस भई 
स्थानीय सेिाको छैठौँ तहमा तनयकु्त भई कायारत कमाचारीलाई यो ऐन प्रारबभ 
भएको तमततले तीन मवहनातभत्र सातौं तहमा तह तमलान गररनेछ र यसरी 
तह तमलान भएका पदको जेष्ठताको गणना छैठौं तहमा पद िहाल भएको 
तमतत देम्ख गररनेछ।  

  (३) साविकका घरेल ु तथा साना उद्योग विकास सतमतत, दगुाम के्षत्र 

विकास सतमतत लगायतका तनकायिाट उपदफा (१) िमोम्जम समायोजन 
भई स्थानीय तहमा कायारत रहेका कमाचारीलाई समायोजन हुँदाका िखत 
पदाितधको जेष्ठताका आधारमा एक तह िृवि नभएको िा शे्रणीिाट तह 
तमलान नभएको भए दफा ३१ िमोम्जमको तहमा एक पटकका लातग 
एक तह िृवि गररनछे र यसरी तह िृवि गदाा िृवि हनुे पद स्ित: तसजाना 
हनुेछ। यसरी तह िवृि हुँदा जेष्ठताको गणना साविक पदको शरुू 
तनयमु्क्त तमतत देम्ख लागू हनेुछ।   

  (४) स्थानीय स्िायत्त शासन ऐन, २०५५ िमोम्जमका साविक 
स्थानीय तनकाय (म्जल्ला विकास सतमतत, गाउँ विकास सतमतत र 
नगरपातलका)को स्िीकृत दरिन्त्दीमा स्थायी तनयमु्क्त भई प्रदेशका स्थानीय 

तहको सोही तहको पदमा समायोजन ऐन िमोम्जम समायोजन भएका र यो 
ऐन प्रारबभ हुँदाका िखतसबम तह िवृि नपाएका कमाचारी यस ऐन 

िमोम्जमको मातथल्लो तहका लातग आिश्यक पने न्त्यूनतम शैम्क्षक योग्यता 
हातसल गरेका र यो ऐन प्रारबभ हुँदाका िखत पाँच िषा सेिा अितध पूरा भएका 
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कमाचारीलाई एक तह मातथको पदमा तह िृवि गररनेछ। यसरी तह िृवि 
हुँदा जेष्ठताको गणना साविक पदको शरुू तनयमु्क्त तमतत देम्ख लागू 
हनेुछ। 

  तर समायोजन पश्चात स्थानीय तहले आफैं  कानून िनाई तह िृवि, 
पदोन्नतत िा िढुिा गरेको भएमा उक्त कमाचारीलाई यस उपदफा िमोम्जम 
तह िृवि गररन ेछैन। 

 (५) उपदफा (३) िमोम्जमका साविकको घरेल ुतथा साना 
उद्योग विकास सतमतत, दगुाम विकास सतमतत र उपदफा (४) 
िमोम्जमका स्थानीय स्िायत्त शासन ऐन, २०५५ िमोम्जम स्थानीय 
तनकाय (म्जल्ला विकास सतमतत, गाउँ विकास सतमतत र 
नगरपातलका) मा छैठौं तहमा तनयकु्त भई समायोजनका िखत तह 
िवृि नपाई स्थानीय तहको छैठौं तहमा नै समायोजन भएका स्थानीय 
तहले आफैले कानून िनाई यो ऐन प्रारबभ हुँदाका िखतसबम तह 
िवृि नपाएका िा तहतमलान नभएका कमाचारीलाई सातौं तहमा तह 
तमलान गररनेछ । यसरी तह तमलान भएका कमाचारी र समायोजन 
पश्चात स्थानीय तहले आफैले कानून िनाई घरेल ुतथा साना उद्योग 
विकास सतमतत, दगुाम विकास सतमतत र स्थानीय स्िायत्त शासन ऐन, 
२०५५ िमोम्जमका छैठौं तहका कमाचारीलाई सातौं तहमा तह िवृि 
िा तहतमलान गरेको भएमा त्यस्ता कमाचारीको जेष्ठताको गणना 
छैठौं तहमा तनयकु्त भएको तमतत देम्ख लागू हनेुछ।  

 (६) उपदफा (४) को प्रततिन्त्धात्मक िाकयांश िमोम्जम 
स्थानीयतहले कमाचारी समायोजन पश्चात आफै कानून िनाई तह 
िवृि, पदोन्नत्ती िा िढुिा गरेको भएमा त्यस्तो तह िवृि, पदोन्नत्ती 
िा िढुिा यसै ऐन िमोम्जम भए गरेको मातननेछ। 
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 (७) कमाचारी समायोजन ऐन िमोम्जम सङ्घीय तनजामती 
सेिाका स्थानीय तहको छैंठौं तहमा समायोजन भएका र स्थानीय 
तहले आफैले कानून िनाई छैठौं तहमा तह िवृि गरेका यो ऐन 
प्रारबभ हुँदाका िखत स्थानीय सेिाको छैठौं तहमा कायारत 
कमाचारीलाई देहायको योग्यता भएमा एक पटकका लातग सातौं 
तहमा तह िवृि गररनेछ।यसरी तह िवृि हनेु कमाचारीको जेष्ठताको 
गणना छैठौं तहमा समायोजन भएको कमाचारीको हकमा समायोजन 
भई छैठौं तहमा तनयमु्क्त भएको तमततिाट र स्थानीय तहले छैठौं 
तहमा तह िवृि गरेका कमाचारीको हकमा छैठौं तहमा तह िवृि गने 
स्थानीय तहको तनणाय भएको तमततिाट लागू हनेुछ। 

(क)  सेिा, समूहसँग तमल्दो प्रिीणता प्रमाणपत्र तह िा सो सरहको 
योग्यता भएमा,  

(ख)  छैठौं तहमा पाँच िषा सेिा अितध पूरा गरेमा। 

 (८) उपदफा (७) िमोम्जम तह िवृि हनेु कमाचारीले 
स्थानीय तहको सबिम्न्त्धत पाँचौ तहको दरिन्त्दीमा पदपूतता िा छैठौं 
तहमा तह िवृि नहुँदासबम छैठौं तहको भतूमका र म्जबमेिारी तनिााह 
गनुा पनेछ। 

 (९) कमाचारी समायोजन ऐन िमोम्जम सङ्घीय स्िास््य 
सेिािाट स्थानीय तहमा समायोजन भई हाल स्थानीय तहको चौथो, 
पाचौँ र छैठौं तहमा कायारत स्थानीय स्िास््य सेिाका कमाचारीलाई 
एक पटकका लातग क्रमशाः पाँचौँ, छैठौं र सातौं तहमा तह िवृि 
गररनेछ।यसरी तह िवृि हनेु कमाचारीको पदीय भतूमका, पद ररक्त 
हनेु अिस्था र जेष्ठताको आधार स्िास््य सेिा ऐन, २०५३ 
िमोम्जमको आधार पद हनेुछ।  
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 तर सङ्घीय स्िास््य सेिा ऐन, २०५३ िमोम्जम सातौं तहमा 
स्तरिवृि िा तह िवृि िा िढुिा नहनेु कमाचारीको हकमा सातौं 
तहमा तह िवृि भए तापतन छैठौं तहको पदनाम हनेुछ र सातौं 
तहमा स्तरिवृि िा तह िवृि िा िढुिा हनेु कमाचारीको हकमा सातौं 
तहको पदनाम हनेुछ । 
  (१०) यस ऐनमा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए 
तापतन साविकको घरेल ु तथा साना उद्योग विकास सतमतत, दगुाम 
विकास सतमतत र स्थानीय स्िायत्त शासन ऐन, २०५५ िमोम्जमका 
स्थानीय तनकाय (म्जल्ला विकास सतमतत, गाउँ विकास सतमतत र 
नगरपातलका) िाट स्थानीय तहमा समायोजन भई अविम्च्छन्न पन्त्र 
िषासबम एउटै तहमा यो ऐन प्रारबभ हुँदाका िखतसबम तनरन्त्तर 
कायारत रहेका कमाचारीलाई यो ऐन प्रारबभ भएपतछ तह िवृि िा 
तहतमलान भए पश्चात आगामी पाँच िषा तभत्र तनजको िढुिा िा तह 
िवृि हनु नसकी अतनिाया अिकाश भएमा त्यस्ता कमाचारीका लातग 
एक तह तह िवृि गरी अिकाश ददइनेछ। 

  (१०) उपदफा (२), (३), (४), (५), (७) र (९) िमोम्जम 
तह तमलान िा तह िवृि भएका कमाचारीको लातग तह कायम गना 
मातथल्लो तहको दरिन्त्दी स्िताः तसजाना हनेुछ र यसरी तसजाना 
भएको दरिन्त्दीमा कायारत स्थानीय सेिाका कमाचारी अिकाश भएमा 
िा िढुिा भएमा शरुु तनयमु्क्तको पद ररक्त भएको मातननेछ।  

  तर स्थानीय स्िास््य सेिासँग सबिम्न्त्धत पदको ररक्तता र 
खारेजी सबिन्त्धी व्यिस्था सङ्घीय स्िास््य सेिा ऐन, २०५३ ले 
तोके िमोम्जमको आधार पद हनेुछ।  

 (११) उपदफा (२), (३), (४), (५), (७) र (९) िमोम्जम 
तह िवृि र तह तमलान तथा तह कायम गरेको जानकारी 
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अम्ख्तयारिालाले प्रदेश लोकसेिा आयोग, प्रमखु तनकाय र प्रदेश 
वकतािखानामा पठाउँन ु पनेछ र यस्तो जानकारी पठाउँदा हाल 
कायम रहेको सबपूणा कमाचारीहरुको दरिन्त्दी वििरण समेत संलग्न 
गरी पठाउन ुपनेछ। 

 (१२) उपदफा (११) िमोम्जम प्राप्त जानकारीको आधारमा प्रदेश 

वकतािखानाले दरिन्त्दी तमलान तथा अद्याितधक गनुा पनेछ । 

 (१३) उपदफा (२), (३), (४), (५), (७) र (९) िमोम्जम 
तह िवृि र तह तमलान यो ऐन प्रारबभ भएको तमततले तीन मवहना 
तभत्र र उपदफा (७) िमोम्जमका तह िवृि हनु िाँकी रहेका 
कमाचारीहरुको हकमा पाँच िषा सेिा अितध पगेुको तीन मवहना तभत्र 
सबिम्न्त्धत स्थानीय तहको प्रमखु प्रशासकीय अतधकृतले तह ििृी 
गनुा पनेछ। 

८. पद  दताा  गनुापने:  (१) दफा ६ िमोम्जम दरिन्त्दी स्िीकृत भए पश्चात 
स्थानीय तहले स्थानीय सेिाको पदको सेिा, समूह, उपसमूह तथा तह समेत 

खलु्न े गरी सङ्गठन संरचना स्िीकृत गने िा पद तसजाना गने तनणाय भएको 
तमततले तीस ददनतभत्र प्रदेश वकतािखानामा त्यस्तो पदको काया वििरण सवहत 

पद दताा गराउन ुपनेछ।  

  (२) स्थानीय तहमा रहेको विद्यमान सङ्गठन संरचना तथा दरिन्त्दी 
यस ऐन िमोम्जम तमलान गना संगठन तथा व्यिस्थापन सभेक्षण प्रततिेदन 
सवहत कमाचारीको स्थायी दरिन्त्दीको वििरण यो ऐन प्रारबभ भएको तमततले 
तीन मवहनातभत्र प्रदेश वकतािखानामा पठाउन ुपनेछ।  

  (३) उपदफा (१) िमोम्जम पद दताा गरेपतछ प्रदेश वकतािखानाले 
त्यसको जानकारी स्थानीय तह, मन्त्त्रालय र सङ्घीय मातमला तथा सामान्त्य 

प्रशासन मन्त्त्रालयमा पठाउन ुपनेछ।  

  (४) उपदफा (१) िमोम्जम पद दतााको लातग प्रदेश वकतािखानामा 
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पठाउँदा कायापातलकाको तनणायको प्रतततलवप, प्रस्तावित सङ्गठन संरचना एिम ्

दरिन्त्दी तेररजको प्रत्येकको एक प्रतत सवहत तोवकएको ढाँचामा चार प्रतत 

प्रमाम्णत गरी पठाउन ुपनेछ।  

  (५) कुनै नया ँ पद तसजाना भएकोमा उपदफा (२) िमोम्जम प्रदेश 

वकतािखानािाट पद दतााको जानकारी प्राप्त भएपतछ मात्र यस ऐन िमोम्जम 

त्यस्तो पदमा पदपूतता गना सवकनेछ।  

९. काया वििरण: (१) स्थानीय तहले स्थानीय सेिाका पदको का यावििरण 
तोवकएको ढाँचामा तयार गरी लाग ुगनुा पनेछ ।   

  (२) उपदफा (१) िमोम्जमको कायावििरणको एक प्रतत प्रदेश 

वकतािखानामा पठाउन ुपनेछ। 
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१०. पदपूततााः (१) स्थानीय सेिाको पदमा देहाय िमोम्जम पदपूतता गररनेछाः- 

तह 

खलु
ा प्र

तत
यो
तग
ता
 

अन्त्
तर

 त
ह 

प्रतत
यो
तग
ता
त्म

क
 

पर
ीक्ष

ाद्वा
रा 

िढुिा 

विशेष व्यिस्था 

क
ाय
ाक्षम

ता
क
ो मू

ल्य
ाङ्ख
 क
नद्व

ारा
 

ज्ये
ष्ठत

ा  
र 
क
ाय
ा स

बप
ादन

 
मूल्

या
ङ्कन

द्वार
ा 

सहायक तह 

(क) चौथो ८०% - २०% - स्िास्थ सेिा 
िाहेकका लातग 

(ख) चौथो १००% - - - स्िास््य सेिाका 
लातग  

(ग) पाँचौ ६५% १०% १०% १५% स्िास्थ सेिा 
िाहेकका लातग 

(घ) पाँचौ ६५% १०% १०% १५% स्िास््य सेिाका 
लातग 

अतधकृत तह 

(ङ) छैठौं - - - - तह िवृििाट 

(च) सातौं ६५% १०% १०% १५% स्िास््य सेिाका 
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   (२) उपदफा (१) को खण्ड (ञ) र (ट) मा उम्ल्लम्खत खलुा 
प्रततयोतगताद्वारा पदपूतता गररने अतधकृत निौं तहको पदको लातग उबमेदिार हनु 

सबिम्न्त्धत विषयमा कबतीमा स्नातकोत्तर तहको उपातध हातसल गरेको िा सङ्घीय 

तनजामती सेिा, प्रदेश तनजामती सेिा, स्थानीय सेिा िा अन्त्य कुनै सरकारी 

लातग  

(छ) सातौं ७०% १०% १०% १०% 
स्िास््य सेिा 
िाहेकका अन्त्य 
सेिा 

(ज) आठौं 100% - - - स्िास््य सेिामा 
रहने म्चवकत्सक 

(झ) आठौं - - - - 

तह िवृििाट 

(स्िास््य सेिामा 
रहने म्चवकत्सक 
िाहेक सिै) 

(ञ) निौं २०% १०% ३५% ३५% स्िास्थ सेिा 
िाहेकका लातग 

(ट) निौं २०% १०% ४०% ३०% स्िास््य सेिाका 
लातग 

(ठ) दशौं - - - - तह िवृििाट 

(ड) एघारौं  - १० ६०% ३०%  

(ढ) िाह्रौँ - - - - तह िृवििाट 
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सेिाको अतधकृतस्तरको पदमा कबतीमा पाँच िषा िा प्रचतलत कानून िमोम्जम 

स्थापना भएको सङ्गदठत संस्थाको अतधकृतस्तर िा सो सरहको पदमा कबतीमा 
पाँच िषाको तनरन्त्तर अनभुि प्राप्त गरेको र सबिम्न्त्धत विषयमा 
न्त्यूनतम शैम्क्षक योग्यता स्नातक तह भएको  हनु ुपनेछ।  

 स्पष्टीकरण: यस उपदफाको प्रयोजनको लातग "प्रदेश तनजामती सेिा" भन्नाले 
जनुसकैु प्रदेशको प्रदेश तनजामती सेिा र "स्थानीय सेिा" भन्नाले जनुसकैु प्रदेश 

अन्त्तगात रहेको स्थानीय तहको सेिा सबझन ुपछा।  

  (३) उपदफा (२) को प्रयोजनको लातग कुनै तनकायमा आमं्शक रूपमा 
काम गरेको अनभुि गणना हनु ेछैन।  

  (४) उपदफा (१) िमोम्जमको अन्त्तर तह प्रततस्पधाािाट पदपूतता हनु े
पदमा सङ्घीय तनजामती सेिा, प्रदेश तनजामती सेिा िा अन्त्य स्थानीय सेिाको एक 

तह मतुनको पदमा कबतीमा पाँच िषा सेिा अितध पूरा गरेका र पूतता हनु ेपदका 
लातग तोवकएको न्त्यूनतम ् शैम्क्षक योग्यता हातसल गरेका कमाचारी उबमेदिार 

हनु सकनेछन।्  

  (५) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापतन अन्त्तर तह 

प्रततयोतगताद्वारा हनु ेपदपूतताका लातग छुट्याइएको पदमा पदपूतता हनु नसकेमा 
सोही िषाको खलुा प्रततयोतगताद्वारा पदपूतता गररनछे।  

   (६) उपदफा (१) िमोम्जम कायाक्षमता मूल्याङ्कन एिम ् जेष्ठता र 

कायासबपादन मूल्याङ्कनद्वारा हनुे िढुिाको लातग सबिम्न्त्धत सेिा, समूह िा 
उपसमूहको एक तह मतुनको पदमा िहाल रहेका िढुिाको लातग आिश्यक 

न्त्यूनतम ् सेिा अितध र न्त्यूनतम ् शैम्क्षक योग्यता पूरा गरेका स्थानीय सेिाका 
कमाचारी सबभाव्य उबमेदिार हनुेछन।् 

  तर कुनै सेिाको अतधकृतस्तर निौं तह िा सोभन्त्दा मातथको  पदमा सो 
सेिा अन्त्तगातका जनुसकैु समूह िा उपसमूहका एक तह मतुनको पदमा िहाल 

रहेका र िढुिाको लातग आिश्यक न्त्यूनतम सेिा अितध र शैम्क्षक योग्यता पूरा 
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गरेका स्थानीय सेिाका कमाचारी सबभाव्य उबमेदिार हनुेछन।्  

  (७) यस दफामा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापतन 

कायाक्षमताको मूल्याङ्कनद्वारा हनुे िढुिाको लातग सबभाव्य उबमेदिार नभएमा 
त्यस्तो पदमध्ये अतधकृतस्तर निौं तहको पदमा सोही िषा खलुा प्रततयोतगताद्वारा 
पदपूतता गररनछे।   

  (८) यस दफाको प्रयोजनका लातग समायोजन ऐन िमोम्जम स्थानीय 

तहमा समायोजन भएका कमाचारीको समायोजन हनुपूुिाको सबिम्न्त्धत पदको 
सेिा अितध समेत गणना गररनछे।  

  (९) यस ऐनमा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापतन देहायको 
कमाचारी देहायको अितधभर खलुा िा अन्त्तर तह प्रततयोतगताद्वारा पूतता हनु े

पदको लातग समेत उबमेदिार हनु सकन ेछैनाः-  
(क) प्रचतलत कानून िमोम्जम तनलबिन भएकोमा तनलबिन भएको 

अितधभर,  

(ख) यो ऐन तथा सेिा शता सबिन्त्धी कानून िमोम्जम विभागीय सजाय 

भई िढुिा रोक्का भएकोमा रोक्का भएको अितधभर।  

  (१०) यस दफामा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापतन देहायका 
पद ररक्त भएमा स्थायी पदपूतता गररने छैनाः-  

(क) सहायक पाँचौं तहको कब्यटुर अपरेटर पद र सहायक चौथो 
तहको कब्यटुर अपरेटर पद,   

(ख) सिारी चालक, इलेम्करतसयन, कायाालय सहयोगी, चौकीदार, 

स्िीपर, ्लबिर, माली, सरसफाइ गने कमाचारी र यस्तै काम गने 

अन्त्य पदमा।  

  (११) उपदफा (१०) िमोम्जमका पदिाट सबपादन गररने कायामध्ये 
कब्यटुर अपरेटर, सिारी चालक, कायाालय सहयोगी र चौकीदारको पदिाट 

सबपादन हनुे कामको लातग दरिन्त्दी तभत्र रहेकालाई सेिा करार र सो 
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िाहेकलाई संस्था करारिाट काया सबपादन गराउन सवकनछे। 

  (१२) उपदफा (११) िमोम्जम करार गदाा ददइन ेपाररश्रतमक नेपाल 

सरकारले श्रतमकको लातग तनधाारण गरेको न्त्यूनतम ् पाररश्रतमक भन्त्दा कम 

नहनु ेगरी स म्न्त्धत कायापातलकाले तनधाारण गरे िमोम्जम हनुेछ।   

  (१३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापतन स्थानीय 

सेिाको चौथो तहको पदिाट पाँचौं तहमा िढुिा हनुे सबभावित उबमेदिार 

नभएमा िढुिा हनु ेप्रततशतलाई खलुा तफा  गणना गरी पदपूतता गररनेछ।  

  (१४) यो ऐन प्रारबभ भएपतछ स्थानीय सेिाको छैठौँ तहको पद जनुसकैु 

कारणले ररक्त भएमा त्यस्तो पद स्िताः पाँचौं तहमा कायम हनुेछ।  

  (१५) स्थानीय सेिाका देहायका पद ररक्त भएमा देहाय िमोम्जमका पद 

ररक्त मानी पदपूतता गररनछे: - 
(क) पाँचौं िा छैठौँ तहको कुनै पद ररक्त भएमा पाँचौं तह,  
(ख) म्चवकत्सक िाहेक सातौं िा आठौं तह ररक्त भएमा सातौं तह,  
(ग) म्चवकत्सक आठौं तह ररक्त भएमा सोही तह,  
(घ) निौं िा दशौं तह ररक्त भएमा निौं तह,   

(ङ) एघारौँ िा िाह्रौँ तह ररक्त भएमा एघारौँ तह।  

   (१६) प्रदेश लोक सेिा आयोगले यस ऐन िमोम्जम पदपूतताको प्रततशत 

तनधाारण गदाा प्रदेश भररका स्थानीय तहको ररक्त पदलाई आधार मानी प्रततशत 

तनधाारण गनुा पनेछ ।  

  (१७) स्थानीय सेिाको पदपूतता सबिन्त्धी अन्त्य व्यिस्था यस ऐनको 
अधीनमा रवह प्रदेश लोक सेिा आयोगले तनधाारण गरे िमोम्जम हनुेछ। 

  (१८) यस ऐनमा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापतन 
स्थानीय स्िायत्त शासन ऐन, २०५५, सो ऐन अन्त्तगात िनेको 
तनयमािली अन्त्तगात साविकका स्थानीय तनकाय (म्जल्ला विकास 
सतमतत, गाउँ विकास सतमतत र नगरपातलका) मा अस्थायी िा करार 
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सेिामा तनरन्त्तर कायारत रही हाल स्थानीय तहको स्िीकृत 
दरिन्त्दीमा समेत अवितछन्न रुपमा करार सेिामा कायारत 
कमाचारीहरुलाई प्रदेश लोकसेिा आयोगले विज्ञापन गरी तसतमत 
प्रततयोतगता गराई पदपूती गररनेछ। 

११. समान तहमा प्रततस्पधाा गना  िा उबमेदिार हनु नपाउनाेः सङ्घीय तनजामती सेिा 
िा जनुसकैु प्रदेश तनजामती सेिा िा जनुसकैु स्थानीय सेिाको समान तहको 
पदमा कायारत रहेको कुनै कमाचारी स्थानीय सेिाको खलुा िा अन्त्तर तह 

प्रततयोतगताद्वारा पदपूतता हनुे तह िा पदको समान तहमा प्रततस्पधाा गना िा 
उबमेदिार हनु पाउने छैन।  

  तर स्थानीय स्िास््य सेिा अन्त्तगातका कमाचारीहरू 
प्रचतलत सङ्घीय स्िास््य सेिा सबिन्त्धी कानूनले तनधाारण गरे 
िमोम्जम खलुा तथा अन्त्तरतह प्रततस्पधाामा समान तहमा उबमेदिार 
हनु पाउनेछन।् 

१२. पदपूतता सबिन्त्धी विशषे व्यिस्था: (१) स्थानीय सेिालाई समािेशी िनाउन 

दफा १० को उपदफा (१) िमोम्जम खलुा प्रततयोतगतात्मक परीक्षाद्वारा पूतता हनुे 
पद मध्ये उनान्त्पचास प्रततशत पद छुट्टयाई सो प्रततशतलाई शतप्रततशत मानी 
देहाय िमोम्जमका उबमेदिार िीचमा मात्र छुट्टाछुटै्ट प्रततष्पधाा गराई पदपूतता 
गररनछेाः- 
क्र. 

सं. 
समूह 

जबमा 
प्रततशत 

मवहला परुुष 

यौतनक तथा 
लैवङ्गक 

अल्पसंख्यक 

१. लैवङ्गक तथा 
यौतनक 
अल्पसंख्यक 

१% - - १% 
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२. सीमान्त्तकृत ३% १.५% १.५% 

३. वपछतडएको िगा र 
क्षेत्र  

३% १.५% १.५% 

४. अपाङ्गता भएका 
व्यम्क्त 

३% १.५% १.५% 

५. विपन्न खस आया ५% २.५% २.५% 

६. ममु्स्लम ७% ३.५% ३.५% 

७. थारु १४% ७% ७% 

८. खस आया मवहला १५% १५% - 

९. दतलत (पहाडी र 
मधेशी) 

१५% ८% ७% 

१० मधेसी १६% ८% ८% 

११ आददिासी जनजाती १८% ९% ९% 

 स्पष्टीकरण: यस उपदफाको प्रयोजनको लातगाः- 
(क) "आतथाक रुपले विपन्न खस आया" भन्नाले प्रचतलत कानून 

िमोम्जम गररिीको पररचय पत्र प्राप्त गरेका िा त्यसरी 
पररचय पत्रको व्यिस्था नभएसबमको लातग कानून िमोम्जम 
स्थानीय तहले तसफाररस गरेको तोवकए भन्त्दा कम िावषाक 
आय भएका खस आया समदुायका नागररक सबझन ुपछा। 

(ख) "वपछतडएको िगा र क्षते्र" भन्नाले प्रदेश सरकारले मानि 
विकास सूचाङ्क समेतमा आधाररत भई प्रत्येक पाँच िषामा 
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प्रदेश राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी लमु्बिनी प्रदेश तभत्रका 
वपछतडएको िगा र के्षत्र भनी तोकेको िगा र के्षत्र सबझन ु
पछा। 

(ग) "सीमान्त्तकृत" भन्नाले प्रदेश सरकारले प्रदेश राजपत्रमा सूचना 
प्रकाशन गरी तोकेको आतथाक, सामाम्जक र शैम्क्षक रुपले 
पछातड पाररएका सीमान्त्तकृत तथा अल्पसंख्यक जातत सबझन ु
पछा। 

(घ) "लैवङ्गक तथा यौतनक अल्पसंख्यक" भन्नाले प्रचतलत कानून 
िमोम्जम लैवङ्गक तथा यौतनक अल्पसंख्यकको पररचय पत्र 
प्राप्त व्यम्क्त सबझन ुपछा। 

  (२) उपदफा (१) िमोम्जमको विशषे सवुिधा सेिा अितध भरमा एक 

व्यम्क्तले सहायकस्तरमा एक पटक र अतधकृतस्तरमा एक पटक मात्र तलन 

पाउनछे।  

  (३) उपदफा (१) िमोम्जमको कुनै उबमेदिार एकभन्त्दा िढी समूहमा 
प्रततस्पधाा गना िाधा पगेुको मातनने छैन।  

  (४) उपदफा (१) िमोम्जमको समूहको लातग छुट्याइएको पदमा 
उबमेदिार हनु चाहन े व्यम्क्तले आफूले िझुाउने दरखास्त फारामसँग आफू 

सबिम्न्त्धत समूहको व्यम्क्त भएको प्रमाम्णत हनुे सबिम्न्त्धत तनकायिाट जारी 
भएको कागजात पेश गनुा पनेछ र वपछतडएको के्षत्रको हकमा स्थानीय तहले 
सोही स्थानीय तहको स्थायी िातसन्त्दा हो भनी प्रमाम्णत गरेको कागजात पेश गनुा 
पनेछ ।  

  (५) यस दफा िमोम्जम अपाङ्गता भएका व्यम्क्तको हकमा सो समूहिाट 

प्रततस्पधाा गना चाहने उबमेदिारले िझुाउने दरखास्तको साथमा प्रचतलत कानून 
िमोम्जमको अपाङ्गताको पररचयपत्रको प्रतततलवप समेत पेश गनुा पनेछ ।   

  (६) उपदफा (१) िमोम्जम कुनै समूहका लातग छुट्याइएको पदमा 
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उपयकु्त उबमेदिार उपलब्ध हनु नसकेमा िा कुनै उबमेदिार परीक्षामा उत्तीणा 
हनु नसकेमा त्यस्तो पद अको िषा हनुे विज्ञापनमा समािेश गनुा पनेछ र 
त्यसरी पतन उपयकु्त उबमेदिार उपलब्ध हनु नसकेमा त्यस्तो पद खलुा 
प्रततयोतगताद्वारा पूतता हनु े पदमा समािेश गरी पदपूतता गनुा  

पनेछ।   

  (७) उपदफा (१) िमोम्जम प्रततशत तनधाारण गदाा एक प्रततशत भन्त्दा 
कम घाताङ्क (फ्रयाकसन) आएमा त्यस्तो घाताङ्क जनु समूहको हकमा घाताङ्क 

आएको हो सो भन्त्दा लगतै्त पतछको समूहमा क्रमशाः सदै जानेछ।  

  (८) उपदफा (१) िमोम्जम तनधाारण गररएको प्रततशतद्बारा पदपूतता गने 
व्यिस्था प्रदेश सरकारले हरेक दश िषामा पनुरािलोकन गनुा पनेछ ।  

  (९) उपदफा (१) िमोम्जमको प्रततशत अनसुार पद सङ्खख्या तनधाारण 

गदाा कुनै वििाद आएमा प्रदेश लोक सेिा आयोगको तनणाय अम्न्त्तम हनुछे।  

१३. पदपूतताको माग गनुापने: (१) स्थानीय सेिाको कुनै पद ररक्त भएमा त्यस्तो पद 

ररक्त भएको तमततले एक मवहना तभत्रमा पद ररक्त भएको सूचना स्थानीय तहले 

प्रदेश लोक सेिा आयोग र प्रमखु तनकायलाई ददन ुपनेछ।सो अितधतभत्र सूचना 
नददन ेकमाचारी िा पदातधकारीलाई विभागीय कारिाही हनुेछ।  

  (२) स्थानीय सेिाको पदपूतताको लातग माग गदाा सो अितधसबम ररक्त हनु 

आएका पद र चाल ुआतथाक िषा तभत्रमा अिकाश तथा िढुिाद्वारा ररक्त हनु ेपद 

समेत यवकन गरी माग गना सवकनेछ।  

  (३) पदपूतता माग गने सबिन्त्धी अन्त्य व्यिस्था तोवकए िमोम्जम हनुेछ।  

१४. प्रदेश लोक सेिा आयोगको तसफाररसमा मात्र तनयमु्क्त गनुापनेाः (१) स्थानीय 

तहको स्िीकृत सङ्गठन संरचना अनसुार स्थायी पदपूतता गररन ेपदमा प्रदेश लोक 
सेिा आयोगको तसफाररसमा तनयमु्क्त गनुा पनेछ ।   

  (२) उपदफा (१) विपरीत तनयमु्क्त गरेका कमाचारीको तलि, भत्ता र 

अन्त्य सवुिधा सबिन्त्धी दावयत्ि त्यस्तो कमाचारी तनयकु्त गने पदातधकारीले नै 
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व्यहोनुा पनेछ।       

  (३) प्रदेश लोक सेिा आयोगिाट तसफाररस भएको व्यम्क्तलाई 

अम्ख्तयारिालाले तनयमु्क्त गनेछ।  

१५. कागजात उपलब्ध गराउन ुपनेाः प्रदेश लोक सेिा आयोगले स्थानीय सेिाको 
कमाचारीको तसफाररस, तनयमु्क्त, पदस्थापना जस्ता कमाचारीसगँ सबिम्न्त्धत रहन े
जनुसकैु कागजात माग गदाा उपलब्ध गराउन ुप्रमखु प्रशासकीय अतधकृत तथा 
अन्त्य पदातधकारीको कताव्य हनुेछ।  

१६. पदपूततामा िन्त्देज: (१) स्थानीय सेिाको पदमा यस ऐनमा व्यिस्था भएदेम्ख 

िाहेक अन्त्य तररकािाट पदपूतता गररन ेछैन। 

  (२) उपदफा (१) विपरीत गररएको तनयमु्क्त स्िताः िदर हनुेछ र 
त्यसरी तनयकु्त भएको व्यम्क्तले पाएको तलि, भत्ता र अन्त्य सवुिधा तनयमु्क्त 
गने अतधकारीिाट असलु उपर गररनेछ। 

१७. ज्यालादारी िा करारमा तनयमु्क्त गना नपाइन:े (१) यो ऐन प्रारबभ भएपतछ 
स्थानीय सेिाका कमाचारीले गनुापने कामको लातग कुनै पतन व्यम्क्तलाई 

ज्यालादारी िा करारमा तनयमु्क्त गना पाइने छैन।  

  (२) उपदफा (१) विपरीत िा यस ऐन िमोम्जम तोवकएको अितधतभत्र 

पदपूतताको लातग माग नगरी कसैले ज्यालादारी िा करारमा तनयमु्क्त गरेमा 
त्यसरी तनयकु्त व्यम्क्तले खाइपाई आएको तलि, भत्ता र अन्त्य सवुिधा िापतको 
रकम तनयकु्त गने कमाचारी िा पदातधकारीिाट सरकारी िाँकी सरह असलु 

उपर गररनेछ। 

१८. तनयमु्क्त र पदस्थापन गने अतधकारी: (१) स्थानीय सेिाको निौं तह  र सो भन्त्दा 
मातथल्लो तहको पदमा सबिम्न्त्धत कायापातलका र अन्त्य तहको पदमा प्रमखु 

प्रशासकीय अतधकृतले तनयमु्क्त र पदस्थापन गनेछ।  

  (२) उपदफा (१) िमोम्जम छैठौं तहदेम्ख मातथको तहमा गररएको 
तनयमु्क्तको सूचना स्थानीय तहले आफ्नो स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशन गनुा 
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पनेछ। 

  (३) प्रदेश लोक सेिा आयोगिाट तनयमु्क्तको लातग तसफाररस भई स्थानीय 

तहमा गएका कमाचारीलाई तनयमु्क्त ददन ेअतधकारीले यथाम्शघ्र तनयमु्क्त ददन ु
पनेछ।  

  (४) उपदफा (३) िमोम्जम तसफाररस भई आएको व्यम्क्तलाई तनयमु्क्त 

ददन ेम्जबमेिारी भएको व्यम्क्त िा पदातधकारीले तनयमु्क्त ददन इन्त्कार िा वढला 
गरेमा त्यस्तो कमाचारीलाई पना गएको क्षतत त्यस्तो तनयमु्क्त ददनपुने कमाचारी िा 
पदातधकारीको प्रचतलत सेिा शता एिम ्सवुिधा सबिन्त्धी कानूनले प्रदान गरेको 
सेिा सवुिधािाट भराइ ददन ुपनेछ।  

१९. उबमेदिार हनुको लातग योग्यता: (१) देहायको योग्यता भएको व्यम्क्त 
स्थानीय सेिाको पदमा उबमेदिार हनु सकनेछ:- 
(क) नेपाली नागररक, 
(ख) सहायक तहमा अठार िषा उमेर पूरा भएको, 
(ग) अतधकृत तहको पदमा एक्काइस िषा उमेर पूरा भएको, 
(घ) परुूषको हकमा पैंततस िषा उमेर पूरा नभएको र मवहलाको 

हकमा चातलस िषा उमेर पूरा नभएको, 
  तर, 

(१)   पूिा सैतनक िा प्रहरी तनयमु्क्त हनेु भनी तोवकएको 
पदको हकमा चातलस िषा ननाघेको व्यम्क्त 
उबमेदिार हनु सकनेछ, 

(२)   सङ्घीय तनजामती सेिाका, सातै प्रदेशको तनजामती 
सेिाका र सिै स्थानीय तहको स्थानीय सेिाको 
पदमा िहाल रहेका स्थायी कमाचारीको हकमा 
उमेरको हद लाग्ने छैन,् 
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(३)   स्थानीय तहको स्िीकृत स्थायी दरिन्त्दी मध्ये 
पदपूतता गनुा पने ररक्त दरिन्त्दीमा यो ऐन प्रारबभ 
हुँदाका िखतसबम अस्थायी तथा करार सेिामा 
अविम्च्छन्न रुपमा कायारत रहेका र न्त्यूनतम ्
शैम्क्षक योग्यता हातसल गरेका कमाचारीलाई यो 
ऐन प्रारबभ भएपतछ प्रदेश लोक सेिा आयोगिाट 
स्िीकृत पवहलो िावषाक कायातातलका िमोम्जम 
सञ्चालन हनेु खलुा विज्ञापनको परीक्षामा एक 
पटकको लातग सामेल हनु उमेरको हद लाग्ने 
छैन,  

(४)   स्थानीय सेिाको निौं तहको पदको लातग हनेु 
खलुा प्रततयोतगता हनेु खलुा प्रततयोतगतामा पैंतातलस 
िषा ननाघेको व्यम्क्त उबमेदिार हनु सकनेछ, 

(५)  स्थानीय स्िास््य सेिाका कमाचारीको हकमा 
स्िास््य सेिा ऐन, २०५३ िमोम्जमको उमेर हद 
हनेुछ, 

(६) अपाङ्गगता भएका व्यम्क्तलाई समािेशी कोटािाट 
तनधाारण गररएको प्रततशतमा अपाङ्गता भएका 
व्यम्क्तहरुिीच प्रततस्पधाा गना पाउने उबमेदिारको 
उमेरको योग्यता ४० िषा पूरा नभएको। 

(ङ)   तोवकएको शैम्क्षक योग्यता हातसल गरेको, 
(च)  नैततक पतन देम्खने फौजदारी अतभयोगमा अदालतिाट 

कसूरदार नठहररएको । 

 (२) देहायको व्यम्क्त स्थानीय सेिाको पदमा उबमेदिार हनु सकने 
छैन:- 
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(क)   भ्रष्टाचार, वकते, राष्ट्र विरुिको अपराध, लागू औषध 
कारोिार, सबपम्त्त शवुिकरण, पूराताम्त्िक िस्त ु
िेचविखन, मानि िेचविखन, अपहरण, शरीर 
िन्त्धक, जिरजस्ती करणी िा नैततक पतन देम्खने 
अन्त्य फौजदारी अतभयोगमा अदालतिाट कसूरदार 
ठहररएको, 

(ख)  भविष्यमा सरकारी सेिाको तनतमत्त अयोग्य ठहररने 
गरी सेिािाट िखाास्त गररएको, 

(ग)   विदेशी मलुकुको स्थायी आिासीय अनमुतत प्राप्त 
गरेको ।  

२०. अस्थायी तनयमु्क्त सबिन्त्धी व्यिस्था: (१) प्रदेश लोक सेिा आयोगले आफूले 
सञ्चालन गरेको परीक्षामा स्थायी तनयमु्क्तका लातग तसफाररस नभएका 
उबमेदिारहरु मध्येिाट अस्थायी तनयमु्क्त गने प्रयोजनको लातग छुटै्ट 
योग्यताक्रम अनसुारको सूची प्रकाशन गनेछ। 

   (२) स्थानीय सेिाको कुनै ररक्त पदमा िा स्थानीय तहिाट दफा ६ 

िमोम्जम स्िीकृत अस्थायी दरिन्त्दीमा अस्थायी रूपमा कमाचारी तनयकु्त गनुापने 
भएमा स्थानीय तहले प्रदेश लोक सेिा आयोगमा लेखी पठाउन ुपनेछ।  

  (३) उपदफा (२) िमोम्जम लेखी आएमा प्रदेश लोक सेिा आयोगले 

योग्यताक्रमको सूचीमा रहेका व्यम्क्तलाई स्थानीय तहको मागको आधारमा 
अस्थायी तनयमु्क्त गना नाम तसफाररस गरी पठाउनेछ।  

  (४) उपदफा (३) िमोम्जम तसफाररस भएका व्यम्क्तलाई सो पदमा 
स्थायी पदपूतता भई नआएसबमको लातग स्थानीय तहले अस्थायी तनयमु्क्त 

गनेछ।  

  (५) उपदफा (४) िमोम्जम अस्थायी तनयमु्क्त गरेको जानकारी स्थानीय 

तहले त्यस्तो तनयमु्क्त गरेको तमततले सात ददनतभत्र प्रमखु तनकायलाई ददन ु
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पनेछ।  

  (६) यस दफा विपरीत कसैले अस्थायी तनयमु्क्त गरेमा त्यसरी तनयमु्क्त 

गररएको व्यम्क्तले खाइपाई आएको तलि, भत्ता र अन्त्य सवुिधा िापतको रकम 

तनयकु्त गने कमाचारी िा पदातधकारीिाट सरकारी िाँकी सरह असलु उपर 

गररनेछ।  

२१. पदातधकार र म्जबमेिारी: (१) देहायको अिस्थामा कमाचारीको आफ्नो पद 

मातथको पदातधकार कायम रहनेछाः-  
(क) आफ्नो पदमा कामकाज गरी रहँदासबम,  

(ख) अको पदमा सरुिा भई कायाभार सबहाल्न पाइन ेबयादसबम,  

(ग) तिदामा रहेको अितधभर, 

(घ) तनलबिनमा रहेको अितधभर,  

(ङ) अको पदमा कायम मकुायम भई काम गरेको अितधभर, र 

(च) काजमा खवटएको अितधभर।  

  (२) देहायको अिस्थामा िाहेक कुनै कमाचारीलाई म्जबमेिारी नददई तीस 

ददनभन्त्दा िढी अितधसबम राख्न सवकन ेछैनाः-  

(क) लामो तिदामा रहेकोमा,  
(ख) तनलबिन भएकोमा,  
(ग) सेिा समूह अनसुारको पद िा दरिन्त्दी नभई फाम्जलमा रहेमा िा 

कुनै काममा खटाएमा, र 

(घ) अन्त्यत्र काजमा खवटएको कारण पदातधकार रहेको पदमा 
कायम राख्नपुने भएमा।  

  (३) उपदफा (२) विपरीत कुनै कमाचारीलाई पदीय म्जबमेिारी नददई 

राखेमा म्जबमेिारी ददई काममा लगाउन ुपने दावयत्ि भएको पदातधकारीलाई 

विभागीय कारिाही हनुेछ।  

२२. तनरोतगताको प्रमाणपत्र पेश गनुापनेाः (१) स्थानीय सेिामा तनयमु्क्तको लातग 
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तसफाररस भएको व्यम्क्तले तोवकए िमोम्जमको ढाँचामा तनरोतगताको  
प्रमाणपत्र पेश गनुा पनेछ।  

  (२) तनरोतगताको प्रमाणपत्र तोवकएको सरकारी म्चवकत्सकिाट 
प्रमाम्णत भएको हनु ुपनेछ। 

२३. शपथ ग्रहण: स्थानीय सेिामा तनयमु्क्त भएको कमाचारीले आफ्नो कायाभार 

सबहाल्न ुअम्घ तोवकए िमोम्जमको ढाँचामा शपथ ग्रहण गनुा पनेछ।  

२४. परीक्षणकाल:(१) स्थानीय सेिाको पदमा तनयमु्क्त गदाा एक िषा 
परीक्षणकालमा रहन ेगरी गररनेछ। 

  तर सङ्घीय तनजामती सेिा, प्रदेश तनजामती सेिा र स्थानीय सेिाको कुनै 
पदमा स्थायी तनयमु्क्त भई परीक्षण काल भकु्तान गररसके पतछ सेिालाई 

अवितछन्न राखी अको पदमा स्थायी तनयमु्क्त भई रमाना तलई आएमा त्यस्तो 
कमाचारीलाई पनु: परीक्षण कालमा राम्खने छैन।  

  (२) उपदफा (१) िमोम्जमको परीक्षणकालमा तनजको काम 

सन्त्तोषजनक नभएमा िा यस ऐन िा यस ऐन अन्त्तगात िनेको तनयमािली 
विपरीतको कुनै काम गरेमा तनजको तनयमु्क्त अम्ख्तयारिालाले िदर गना 
सकनेछ।   

  (३) परीक्षणकालमा तनयमु्क्त िदर नगररएका कमाचारीको तनयमु्क्त 

परीक्षणकाल समाप्त भएपतछ स्िताः सदर भएको मातननेछ।  

२५. स्थानीय कमाचारीको अतभलेखाः (१) स्थानीय सेिाका कमाचारीको अतभलेख प्रदेश 

वकतािखानाले राख्नछे।  

  (२) कमाचारीले आफू तनयमु्क्त भएको एक मवहनातभत्र तोवकए 

िमोम्जमको िैयम्त्तक वििरण (तसटरोल) फाराम भरी कायाालयिाट प्रमाम्णत 

गरी प्रदेश वकतािखानामा पठाउन ुपनेछ।  

  (३) रावष्ट्रय वकतािखानामा अतभलेख दताा नरहेका कमाचारीको 
सबिन्त्धमा प्रदेश वकतािखानाले िैयम्क्तक वििरण तोवकए िमोम्जम दताा 
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गनेछ।  

  (४) समायोजन ऐन िमोम्जम स्थानीय तहमा समायोजन भई तसटरोल प्राप्त 

हनु नसकेका कमाचारीले यो ऐन प्रारबभ भएपतछ प्रदेश वकतािखानामा उपदफा 
(२) िमोम्जम पठाइएको तसटरोल फाराममा प्रदेश वकतािखानाले स्थानीय 
सेिामा कायारत स्थायी कमाचारीको तसटरोल नबिरमा एकरुपता कायम 
गरी प्रदेश वकतािखानाले तसटरोल नबिर प्रदान गनुा पनेछ ।  

  (५) स्थानीय कमाचारीको अतभलेख सबिन्त्धी अन्त्य व्यिस्था तोवकए 
िमोम्जम हनुेछ।  

पररच्छेद-४ 

प्रमखु  प्रशासकीय अतधकृत सबिन्त्धी व्यिस्था 
२६. प्रमखु प्रशासवकय अतधकृताः (१) स्थानीय तहको प्रमखु प्रशासवकय 

अतधकृतको पद प्रदेश तनजामती सेिाको पद िा स्थानीय सेिाको पद िा 
सो सरहको पद हनुछे। 

  (२) उपदफा (१) िमोम्जमको पदमा प्रमखु तनकायले सबिम्न्त्धत 
स्थानीय तहको िररष्ठतम ् जेष्ठ अतधकृत कमाचारीलाई प्रमखु प्रशासवकय 
अतधकृतको रुपमा खटाउने छ । 

  (३) उपदफा (२) िमोम्जमको पदमा कमाचारी उपलब्ध नभएमा 
प्रदेश सरकारले प्रदेश तनजामती सेिाको कमाचारीलाई प्रमखु प्रशासवकय 
अतधकृतको रुपमा खटाउनछे। 

  (४) उपदफा (३) िमोम्जमको कमाचारी उपलब्ध नभएमा प्रदेश 
सरकारको अनरुोधमा नेपाल सरकारले खटाएको कमाचारी प्रमखु 
प्रशासवकय अतधकृत हनुछे।  

  (५) उपदफा (२), (३), (४) िमोम्जम स्थानीय तहमा प्रमखु 
प्रशासवकय अतधकृत उपलब्ध नभएमा प्रमखु तनकायले अको स्थानीय 
तहको सोही सरहको अतधकृत कमाचारीलाई खटाइएको स्थानीय तहिाट 
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तलि भत्ता प्राप्त गने गरी प्रमखु प्रशासवकय अतधकृतको रुपमा तोकन 
सकनेछ । 

  (६) उपदफा (२) िमोम्जम प्रमखु प्रशासवकय अतधकृतको रुपमा 
स्थानीय तहमा खवटने अतधकृतले तोवकएको कबतीमा पैंततस ददनको 
तातलम तलएको हनु ु पनेछ र यस्तो तातलमको व्यिस्था प्रदेश सरकारले 
प्रत्येक िषा तमलाउन ु पनेछ र यस्तो तातलम विद्यतुीय माध्यमिाट समेत 
प्रदान गना सवकनेछ। 

२७. तनतमत्त भई काम गनेाः (१) प्रमखु प्रशासकीय अतधकृतको पद ररक्त  रहेमा िा 
तनज कायाालयमा अनपुम्स्थत भएमा स्थानीय तहमा कायारत िररष्ठतम ्अतधकृत 

कमाचारीले तनतमत्त प्रमखु प्रशासकीय अतधकृतको रूपमा काम गनेछ।  

  (२) उपदफा (१) िमोम्जमको तनतमत्त प्रमखु प्रशासकीय अतधकृतलाई 

आतथाक िाहेकको अन्त्य दैतनक प्रशासतनक काया गने अतधकार हनुेछ।  

  (३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापतन प्रमखु 
प्रशासवकय अतधकृतको पद ररक्त रहेको अिस्थामा तत्काल प्रमखु 
प्रशासवकय अतधकृतको रुपमा काम चलाउनको लातग स्थानीय तहमा 
कायारत उपदफा (१) िमोम्जमको िररष्ठतम ् अतधकृत कमाचारीलाई 
कायापातलकाले तनणाय गरी कायम मकुायम मकुरर गरी प्रमखु प्रशासवकय 
अतधकृतको म्जबमेिारी ददनछे र यसरी कायम मकुायम मकुरर गरेको 
जानकारी सङ्घीय सरकारको सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालय र प्रमखु तनकायलाई ददन ु
पनेछ। 

  तर प्रमखु प्रशासवकय अतधकृतको पद पदपूती भएमा तनजको कायम 
मकुायमको म्जबमेिारी स्िताः रहने छैन। 

   (४) तनतमत्त तथा कायम मकुायम भइ काया गने कमाचारीले दफा 
२६ िमोम्जम खवटइ आएको प्रमखु प्रशासकीय अतधकृतलाई तत्काल 
काया म्जबमेिारी हस्तान्त्तरण गनुा पनेछ। 
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२८. प्रमखु प्रशासकीय अतधकृतको काम, कताव्य र अतधकाराः यस ऐन िमोम्जम 

प्रमखु प्रशासकीय अतधकृतको काम, कताव्य र अतधकार देहाय िमोम्जम हनुेछाः-  

(क)  स्थानीय तहको प्रशासतनक प्रमखुको रूपमा काया गने, गराउने, 
(ख)  सभा र कायापातलकाको सम्चिको रूपमा काया गने,  

(ग)  सभा र कायापातलकाको तनणाय कायाान्त्ियन गने, गराउने, 
(घ)  अध्यक्ष िा प्रमखुको तनदेशनमा िावषाक कायाक्रम तथा िजेट तजुामा, 

कायाान्त्ियन र अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गने, गराउने,  
(ङ) आयोजनाहरूको फरफारखका लातग प्रततिदेन तयार गरी 

कायापातलकाको िैठकमा पेश गने,  

(च)  कोष तथा आतथाक कारोिारको वहसाि तथा अतभलेख दरुुस्त राख्न 

लगाउने, लेखापरीक्षण गराउन ेतथा िेरुज ुफर्छ्यौट गने, गराउने,  
(छ)  आफ्नो स्थानीय तहको चलअचल सबपम्त्तको संरक्षण गने, लगत राख्न े

तथा अद्याितधक गने, गराउने, 
(ज)  आफ्नो कायाालयको कामलाई स्िच्छ, तनष्पक्ष र पारदशी िनाई सेिा 

प्रिाहलाई सरल, सही र प्रभािकारी िनाउन,े 

(झ)  कायाालयमा वढलाससु्ती, अतनयतमतता, अनशुासनहीनता र लापिााही हनु 

नददने,  
(ञ)  आफ्नो कायाालयमा व्यिम्स्थत र तनयतमत आन्त्तररक तनयन्त्त्रण प्रणाली 

कायम गने,  

(ट)  सेिा प्रिाहको लातग आिश्यक स्रोत साधनको व्यिस्था तमलाउने,  
(ठ)  सेिा प्रिाहमा तनरन्त्तर सधुार, तसजानशीलता र निप्रिातनको पहल र 

प्रोत्साहन गने,  

(ड) अध्यक्ष िा प्रमखुको तनदेशनमा कायापातलका तथा सभाको िैठक िोलाउन े
र िैठक सबिन्त्धी आिश्यक काया गने, गराउने,  

(ढ)  कायापातलकाको तनणाय प्रमाम्णत गने, सभा र कायापातलकाको तनणायको 
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अतभलेख सरुम्क्षत राख्न,े  

(ण) न्त्यावयक सतमततिाट भएको तमलापत्र तथा तनणाय सबिन्त्धी तमतसल संरक्षण 

गने, गराउने,  
(त)  आफ्नो स्थानीय तहको प्रशासकीय तथा आतथाक तनयन्त्त्रण गने,  

(थ)  सािाजतनक खररद योजना तयार गरी खररद सबिन्त्धी काया गने, गराउने,  
(द)  दैतनक रुपमा आफूले गरेको काया सबपादनको वििरण स्थानीय 

तहको अध्यक्ष िा प्रमखुलाई पेश गनुापने, 

(ध)  स्थानीय तह अन्त्तगातका कमाचारीको दैतनक काया सबपादनको 
वििरण कायाालय प्रमखु िा शाखा प्रमखु समक्ष पेश गना लगाउने, 

(न) आिश्यकता अनसुार यो ऐन िा प्रचतलत कानून िमोम्जम आफैले सबपादन 

गनुापने काम िाहेक अन्त्य काम मातहतको कमाचारीलाई प्रत्यायोजन 

गने, गराउने, र 

(प)  सभा िा कायापातलका िा प्रदेश सरकारले तोकेको अन्त्य काया गने, 

गराउने। 

पररच्छेद-५ 

सरुिा, तह िवृि तथा िढुिा सबिन्त्धी व्यिस्था 
२९. अन्त्तर स्थानीय तह सरुिा सबिन्त्धी व्यिस्थााः (१) स्थानीय तहमा कबतीमा दईु 

िषा सेिा गरेका कमाचारीलाई प्रदेशतभत्रका कुनै स्थानीय तहमा प्रमखु तनकायले 
सरुिा गना सकनछे। 

  (२) उपदफा (१) िमोम्जम प्रमखु तनकायले सरुिा गदाा 
स्थानीय तहको ररक्त रहेको पदमा एक पटकमा सबिम्न्त्धत स्थानीय 

तहको दरिन्त्दीको सत्तरी प्रततशत कमाचारी कायम राखी सरुिा गना 
सकनेछ।  

  (३) एक पटक सरुिा भएको कमाचारीलाई अको दईु िषासबम 

सरुिा गररने छैन।  
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  तर देहायको अिस्थामा स्थानीय सेिाको कमाचारीलाई 
तोवकएको अितध नपगु्दै स्थानीय तहको सहमती तलई सरुिा गना 
सवकनेछाः- 

(क)   कुनै स्थानमा कायारत कमाचारी अशक्त भई सो 
स्थानमा तनजको उपचार हनु नसकने देम्खएमा 
नेपाल मेतडकल काउम्न्त्सलिाट मान्त्यता प्राप्त 
म्चवकत्सकले तसफाररस गरेमा, 

(ख)   स्थानीय सेिाको कुनै दरिन्त्दी कटौती भई सो 
दरिन्त्दीमा कायारत कमाचारी फाम्जलमा परेमा, िा  

(ग)   कुनै कमाचारीलाई तनजको काम कारिाही, व्यिहार 
िा आचरणको कारण कायारत कायाालयमा राम्ख 
राख्न ु उपयकु्त नभएको पयााप्त आधार र कारण 
भएमा। 

  (४) सरुिा भएको कमाचारीलाई हाम्जर गराउन ु

अम्ख्तयारिालाको कताव्य हनेुछ।  

  (५) स्थानीय तहका कमाचारीलाई एक स्थानीय तहिाट 
अको स्थानीय तहमा सरुिा चवक्रय प्रणालीका आधारमा गररनेछ।  

 स्पवष्टकरणाः यस उपदफाको प्रयोजनको लातग "चवक्रय 
प्रणाली" भन्नाले लमु्बिनी प्रदेश तभत्रका भौगोतलक के्षत्र, 
सगुमता, सवुिधाका आधारमा िगीकरण गररएका स्थानीय 
तहमा पालैपालो सरुिा हनेु पिुाानमुान योग्य र िस्ततुनष्ठ 
सरुिा प्रणालीलाई सबझन ुपछा।    

  (६) यस दफा िमोम्जम सरुिा गदाा अतनिाया अिकाश हनु दईु 

िषाभन्त्दा कम अितध रहेको कमाचारीको सामान्त्यतया सरुिा गररने 
छैन।  
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  (७) यो ऐन प्रारबभ हनु अगातड सङ्घीय मातमला तथा 
सामान्त्य प्रशासन मन्त्त्रालयको तनणाय िमोम्जम लमु्बिनी 
प्रदेशतभत्रका एउटा स्थानीय तहिाट अको स्थानीय तहमा 
कामकाजमा खवटएका स्थानीय सेिाका कमाचारीहरू यसै ऐन 
िमोम्जम सरूिा भएको मातननेछ। 

  (८) स्थानीय तहको कमाचारीको सरुिा सबिन्त्धी अन्त्य 
व्यिस्था तोवकए िमोम्जम हनेुछ। 

३०. समायोजन भएका कमाचारीको ज्येष्ठताको गणनााः (१) समायोजन ऐन िमोम्जम 

स्थानीय तहमा समायोजन भएका कमाचारीको ज्येष्ठता समायोजन हनुपूुिाको 
साविकको सेिा समूहको तहको पदमा स्थायी  तनयमु्क्त पाएको तमततिाट कायम 

हनुे गरी गणना गररनछे।  

  (२) उपदफा (१) िमोम्जम ज्येष्ठता कायम गना नसवकएमा तसफाररसको 
योग्यताक्रम, सबिम्न्त्धत सेिा समूहको पदमा स्थायी सेिा गरेको अितध र 

उमेरलाई क्रमश: आधार तलई ज्येष्ठता गणना गररनछे ।  

३१. तह िवृि सबिन्त्धी व्यिस्थााः (१) तह िृवि हनुे पद भन्त्दा एक तह मतुनको पदमा 
पाँच िषाको सेिा अितध पूरा भएका, पतछल्लो पाँच िषाको काया सबपादन 

मूल्याङ्कनमा औसत नब्न े प्रततशत अङ्क प्राप्त गरेका, तह िृवि हुँदाका िखत 
तनलबिन िा विभागीय सजाय नपाएका र देहाय िमोम्जमको आिश्यक 
भौगोतलक के्षत्रमा अनभुि प्राप्त गरेका स्थानीय सेिाका कमाचारीलाई 

देहाय िमोम्जम सबिम्न्त्धत  सेिा, समूह िा उपसमूहतभत्र तह िवृि गररनेछाः- 
क्रम 
संख्या 

हालको तह तह िवृि हनु े
तह 

आिश्यक भौगोतलक 
क्षते्रको अनभुि 

१. पाँचौ छैठौं कबतीमा दईु िषा "ख" 
िगाको भौगोतलक क्षेत्रमा 
काम गरेको िा एक िषा 
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"क" िगाको भौगोतलक 
क्षेत्रमा काम गरेको 
अनभुि 

२. सातौं आठौं कबतीमा दईु िषा "ख" 
िगाको भौगोतलक क्षेत्रमा 
काम गरेको िा एक िषा 
"क" िगाको भौगोतलक 
क्षेत्रमा काम गरेको 
अनभुि 

३. निौं दशौं कबतीमा दईु िषा "ख" 
िगाको भौगोतलक क्षेत्रमा 
काम गरेको िा एक िषा 
"क" िगाको भौगोतलक 
क्षेत्रमा काम गरेको 
अनभुि 

४. एघारौं िाह्रौं कबतीमा दईु िषा "ख" 
िगाको भौगोतलक क्षेत्रमा 
काम गरेको िा एक िषा 
"क" िगाको भौगोतलक 
क्षेत्रमा काम गरेको 
अनभुि  

 

 तर स्थानीय सेिाको सेिा, समूह िा उपसमूहको कुनै पद िा 
तहको लमु्बिनी प्रदेश तभत्रको "क" िा "ख" िगाको कुनै भौगोतलक 
के्षत्रमा दरिन्त्दी नभएमा त्यस्तो सेिा, समूह िा उपसमूहको पद िा 
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तहमा कायारत कमाचारीलाई तह िवृि गनाको लातग उम्ल्लम्खत 
तातलका िमोम्जम "क" िा "ख" िगाको भौगोतलक के्षत्रमा काम 
गरेको अनभुि आिश्यक पने छैन।   

     (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापतन 
सङ्घीय स्िास््य सेिा ऐन, २०५३ िमोम्जमको सङ्घीय स्िास््य 
सेिािाट समायोजन ऐन िमोम्जम समायोजन भई आएका स्थानीय 
स्िास््य सेिामा कायारत कमाचारीको तह िवृि सबिन्त्धी व्यिस्था 
स्िास््य सेिा ऐन, २०५३ ले तोके िमोम्जम स्तरिवृिलाई तह िवृि 
कायम गरी देहाय िमोम्जम तह िवृि गररनेछाः-   

क्रम 
संख्या हालको तह 

तह िवृि 
हनु ेतह 

सबिम्न्त्धत 
तहमा सेिा 
गनुा अितध 

पतछल्लो दईु 
आतथाक 

िषाको काया 
सबपादन 

मलु्याङ्कनमा 
प्राप्त गनुा पने 

अङ्क 

आिश्यक 
भौगोतलक 

अङ्क 

१. चौथों पाँचौ पाँच िषा कबतीमा 
उत्तम 

कबतीमा 
दईु िषा 
"ख" 
िगाको 
भौगोतलक 
क्षेत्रमा 
काम 
गरेको िा 
एक िषा 
"क" 
िगाको 
भौगोतलक 
क्षेत्रमा 
काम 
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गरेको 
अनभुि 

२. पाँचौ 

(क) शरुू तनयमु्क्त 
भएका िा पाँचौ 
तहमा स्तर िृवि 
भई सो तहको 
लातग न्त्यूनतम 
शैम्क्षक योग्यता 
पूरा भएका 

(ख) पाँचौ तहमा 
आन्त्तररक 
प्रततयोतगतात्मक 
परीक्षािारा िढुिा 
भएका िा 
स्तरिृवि भएका 
मध्ये सो तहको 
लातग न्त्यूनतम 
शैम्क्षक योग्यता 
नभएका 

 

 

छैंठौं 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

छैठौं 

 

 

पाँच िषा 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पाँच िषा 

 

 

कबतीमा 
उत्तम 

 

 

 

 

 

 

 

 

कबतीमा 
उत्तम 

 

 

कबतीमा 
दईु िषा 
"ख" 
िगाको 
भौगोतलक 
क्षेत्रमा 
काम 
गरेको िा 
एक िषा 
"क" 
िगाको 
भौगोतलक 
क्षेत्रमा 
काम 
गरेको 
अनभुि 

३. छैठौं 

(क) छैंठौं तहमा 
लोक सेिा 
आयोगको प्रवक्रया 
पूरा गरी तनयकु्त 
भएका 

(ख) छैंठौं तहमा 
स्तरिृवि भएका 
मध्ये िररष्ठ पाँचौ 
तहमा तह तमलान 

 

 

सातौं 

 

 

 

 

 

 

स्ित: 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 
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भएका 

(ग) छैंठौं तहमा 
स्तरिृवि भएका 
मध्ये पाँचौं तहमा 
शरुू तनयमु्क्त 
भएका 

 

 

सातौं 

 

 

 

 

 

 

 

सातौं 

 

 

पाँच िषा 

 

 

 

 

 

 

 

पाँच िषा 

 

 

कबतीमा 
उत्तम 

 

 

 

 

 

 

कबतीमा 
उत्तम 

 

कबतीमा 
दईु िषा 
"ख" 
िगाको 
भौगोतलक 
क्षेत्रमा 
काम 
गरेको िा 
एक िषा 
"क" 
िगाको 
भौगोतलक 
क्षेत्रमा 
काम 
गरेको 
अनभुि 

४. सातौं  

(क) मेतडकल 
अतधकृत, डेण्टल 
अतधकृत, आयिेुद 
म्चवकत्सक, 
एकीकृत म्चवकत्सा 
अतधकृत िा सो 
सरहका अन्त्य 
म्चवकत्सा अतधकृत 

(ख) खण्ड (क) 
िाहेकका छैठौं 
तहमा शरुू 
तनयमु्क्त भई सातौं 
तहको पदमा 
स्तरिृवि भएका र 

आठौं 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

स्ित: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
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सातौं तहमा शरुू 
तनयमु्क्त भएका 
अन्त्य अतधकृत 
कमाचारीहरू 

(ग) समायोजन 
ऐन िमोम्जम सातौं 
तहमा समायोजन 
भएका र यस 
तातलकाको क्रम 
संख्या ३ िमोम्जम 
सातौं तहमा तह 
िृवि भएका 
कमाचारीहरु 

 

 

 

 

 

 

 

 

आठौं 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

आठौं 

 

 

 

 

 

 

 

 

तीन िषा 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पाँच िषा 

 

 

 

 

 

 

 

 

कबतीमा 
उत्तम 

 

 

 

 

 

 

 

 

कबतीमा 
उत्तम 

 

 

 

 

कबतीमा 
दईु िषा 
"ख" 
िगाको 
भौगोतलक 
क्षेत्रमा 
काम 
गरेको िा 
एक िषा 
"क" 
िगाको 
भौगोतलक 
क्षेत्रमा 
काम 
गरेको 
अनभुि  

५. निौं दशौं दईु िषा कबतीमा 
उत्तम 

- 

  तर दफा ७ को उपदफा (९) िमोम्जम तह िवृि हनेु 
स्िास््य सेिाका कमाचारीले तोवकए िमोम्जमको सेिा अितध पूरा 
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गरेको हनु ु पनेछ र यसरी तह िवृि हनेु कमाचारीको काया 
म्जबमेिारीको तनधाारण समायोजन भएको तहलाई समेत आधार 
मातन तोवकए िमोम्जम तनधाारण हनेुछ।मातथको तातलका िमोम्जम 
तह िवृि हनेु कमाचारीको पददय भतूमका र पद ररक्त हनेु अिस्था 
स्िास््य सेिा ऐन, २०५३ िमोम्जमको आधार पद हनेुछ। 
 (३) उपदफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए 
तापतन एक तह तह िवृि गदाा भौगोतलक के्षत्रमा काम गरे 
िापतको अनभुि यो ऐन प्रारबभ हुँदाका िखत स्थानीय सेिामा 
कायारत कमाचारीलाई एक पटकको लातग आिश्यक पने छैन। 

  (४) उपदफा (२) िमोम्जमको तह िवृिको लातग 
कायासबपादन मलु्याङ्कनको लातग उत्तम अङ्कको तनधाारण सङ्घीय 
स्िास््य सेिा ऐन, २०५३ ले तोके िमोम्जम हनेुछ।  

  (५) उपदफा (१) को तातलकाको क्रम संख्या ४ 
िमोम्जमको िाह्रौं तहमा तह िवृि हनु स्थानीय सेिाको कमाचारीले 
सेिा, समूहसँग सबिम्न्त्धत विषयमा कबतीमा स्नातकोत्तर तह 
हातसल गरेको र तोवकए िमोम्जमको तातलम तलएको हनु ुपनेछ। 

  (६) उपदफा (१) को तातलकाको क्रम संख्या ४ 
िमोम्जमको िाह्रौं तहको पदमा तह िवृि भएका कमाचारीको 
पदाितध पाँच िषाको हनेुछ।स्थानीय सेिाको िाह्रौं तहको पद 
प्रदेश तनजामती सेिाको िाह्रौं िा राजपत्रावङ्कत प्रथम शे्रणी िा 
सहसम्चि िा सो सरहको पद हनेुछ। 

    (७) यस ऐनमा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापतन 
समायोजन ऐन िमोम्जम प्रदेशमा समायोजन भएका कुनै कमाचारीको 
यस ऐन लागू हुदँाका िखत तह िृवि हनुे पदको लातग पाँच िषा सेिा 
अितध समायोजनको तनणाय हुँदाका िखत नपगेुको भए समायोजन 
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भएपतछ िा यो ऐन लागू हनु ुपूिा पगेुको रहेछ भने त्यस्तो सेिा अितध 
पगेुको तमततिाटै कायम हनु ेगरी तह िृवि हनुछे। 

   तर यसरी तह िृवि भएका कमाचारीले तनणाय भएको तमततिाट 
मात्र तलि र सवुिधा पाउनछे। 

   (८) समायोजन ऐन िमोम्जम चौंथो तहमा समायोजन भएका र 
समायोजनको िखत सेिा अितध अपगु भई तह िृवि हनु नसकेका चौंथो 
तहका लातग आिश्यक पने सेिा, समूहसँग सबिम्न्त्धत न्त्यूनतम ्शैम्क्षक 
योग्यता हातसल गरेका र पाँच िषा सेिा अितध पूरा गरेका कमाचारी र 
समायोजन ऐन पछी सङ्घीय लोक सेिा आयोग र प्रदेश लोकसेिा 
आयोगिाट तसफाररस भई स्थानीय तहिाट स्थानीय सेिाको चौंथो तहमा 
तनयमु्क्त तलएका कमाचारीलाई पाँच िषा सेिा अितध पूरा भएको 
तमततदेम्ख जेष्ठता कायम हनु ेगरी पाँचौ तहमा एक पटकका लातग तह 
िृवि गररनछे। 

  (९) तह िृवि गदाा प्रत्येक िषाको साउन एक गते र माघ एक गतेदेम्ख 

लाग ुहनुे गरी गनुा पनेछ ।  

  तर समायोजन ऐन िमोम्जम समायोजनका क्रममा एक तह िृवि 
नपाएका िा समायोजन पश्चात ् सबिम्न्त्धत स्थानीय तहिाट तह िृवि 
नभएका र तोवकएको योग्यता पगेुका कमाचारीलाई यस ऐन प्रारबभ 
भएपतछ तीन मवहना तभत्र तह िवृि गनुा पनेछ । यसरी तह िृवि हुदँा 
जेष्ठताको गणना साविक पदको शरुु तनयमु्क्त तमतत देम्ख लाग ुहनुेछ। 

   (१०) तह िृविको लातग सेिा अितध गणना गदाा समायोजन हनुपूुिा 
कायम रहेको सेिा समूहको सबिम्न्त्धत समान शे्रणी िा तहमा कायम रहेको 
अितध समेत गणना हनुछे।  

  (११) तह िवृि हुँदा त्यस्तो पद स्िताः मातथल्लो तहको पदमा कायम 

हनुेछ र त्यसरी तह िृवि भएको कमाचारी जनुसकैु कारणले सो पदमा नरहेमा 
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त्यस्तो पद साविक कै तहमा कायम रहनेछ। 

  तर यसरी तह िवृि भई ररक्त रहेको तहको पद ररक्त मानी लोक 
सेिा आयोगमा पदपूतता माग गररने छैन। 

  (१२) यस दफामा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापतन नपेाल 
स्िास््य सेिािाट स्थानीय सेिामा समायोजन भई आएका कमाचारीको यस 
ऐन िमोम्जम पवहलो पटक तह िृवि गदाा नेपाल स्िास््य सेिा ऐन, 
२०५३ िमोम्जमको कायासबपादन मलु्याङ्कनको आधार िमोम्जम गनुा 
पनेछ। 

  (१३) यस ऐन िमोम्जम तह िृवि गदाा कमाचारीले खाईपाई आएको 
तलि भन्त्दा घटी हनुे भएमा खाईपाई आएको तलि भन्त्दा घटी नहनुे गरी ग्रडे 

तमलान गररनछे।  

  (१४) उपदफा (१) िमोम्जमको तह िृवि प्रमखु प्रशासकीय अतधकृतले 
गनेछ र त्यसरी गररएको तह िृविको जानकारी तनणाय भएको तमततले पन्त्र 

ददनतभत्र प्रदेश वकतािखाना, प्रमखु तनकाय र प्रदेश लोक सेिा आयोगलाई ददन ु
पनेछ।  

३२. िढुिाको लातग न्त्यूनतम ् सेिा अितध र शैम्क्षक योग्यतााः (१) िढुिा हनु े

पदभन्त्दा सबिम्न्त्धत सेिा, समूह िा उपसमूहको तल्लो पदमा  देहाय िमोम्जमको 
न्त्यूनतम ् सेिा अितध र शैम्क्षक योग्यता पगेुको कमाचारी स्थानीय सेिाका 
देहायका तह र पदमा कायाक्षमता तथा ज्येष्ठता र कायासबपादन मूल्याङ्कनद्वारा 
हनुे िढुिाको लातग सबभाव्य उबमेदिार हनु सकने छन:्- 

िढुिा 
हनु ेपद 

िढुिा हनु लाग्न े

सेिा अितध 

न्त्यूनतम ्शैम्क्षक योग्यता 
स्िास््य सेिा  िाहेकका अन्त्य 

स्थानीय  सेिा 
स्थानीय स्िास््य सेिा 

अतधकृत  

एघारौं 
अतधकृत दशौं 
तहमा कबतीमा 
पाँच  िषा सेिा 

सेिा समूहसँग सबिम्न्त्धत 

विषयमा  कबतीमा स्नातक तह 

उत्तीणा 

सङ्घीय  स्िास््य सेिा 
सबिन्त्धी  कानूनले 

तोकेको न्त्यूनतम ्
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अितध पूरा 
गरेको 

शैम्क्षक योग्यता 

अतधकृत  

निौं 
अतधकृत आठौं 
तहमा   
कबतीमा पाँच  

िषा सेिा अितध 

पूरा गरेको 

सेिा समूहसँग सबिम्न्त्धत 

विषयमा कबतीमा स्नातक तह 
उत्तीणा 

सङ्घीय  स्िास््य सेिा 
सबिन्त्धी  कानूनले 

तोकेको न्त्यूनतम ्

शैम्क्षक योग्यता 

अतधकृत  

सातौं 
अतधकृत छैठौं 
तहमा कबतीमा 
पाँच  िषा सेिा 
अितध पूरा 
गरेको 

सेिा समूहसँग सबिम्न्त्धत 

विषयमा कबतीमा प्रिीणता 
प्रमाणपत्र तह िा कक्षा िाह्र 
िा सो सरह उत्तीणा 

सङ्ख घीय  स्िास््य सेिा 
सबिन्त्धी कानूनले 

तोकेको न्त्यूनतम ्
शैम्क्षक योग्यता 

सहायक 
पाँचौँ 

सहायक चौथो 
तहमा कबतीमा 
तीन िषा सेिा 
अितध पूरा 
गरेको 

सेिा समूहसँग सबिम्न्त्धत  

विषयमा कबतीमा प्रिीणता 
प्रमाणपत्र तह िा कक्षा िाह्र 
िा सो सरह उत्तीणा 

सङ्ख घीय  स्िास््य सेिा 
सबिन्त्धी कानूनले 

तोकेको न्त्यूनतम ्
शैम्क्षक योग्यता 

 

  (२) यस दफाको प्रयोजनको लातग समायोजन ऐन िमोम्जम सङ्घीय 

तनजामती सेिा, नेपाल स्िास््य सेिा, साविकको स्थानीय तनकाय र सरकारी 
सङ्गदठत तनकायिाट स्थानीय तहको सेिामा समायोजन भई आएका कमाचारीको 
हकमा उपदफा (१) िमोम्जम िढुिाका लातग सेिा अितध गणना गदाा तनजको 
यस ऐन िमोम्जम तह िृवि भएको िा नभएको दिैु अिस्थामा समायोजन 

हनुपूुिाको सेिा अितध समेत जोडी गणना गररनेछ। 

  (३) यस ऐन िमोम्जम चौथो, पाँचौं, सातौं, निौं र एघारौं तहको पदमा 
िढुिा गदाा प्रदेशतभत्र रहेका स्थानीय तहको ररक्त दरिन्त्दीलाई आधार मानी 
िढुिा गररनेछ।  

  (४) स्थानीय तहको प्रशासन सेिा र म्शक्षा सेिाको एघारौं तह िा सो भन्त्दा 
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मातथल्लो तहको पदमा िढुिा गने प्रयोजनको लातग त्यस्ता सेिा तथा त्यस 

अन्त्तगातका समूह िा उपसमूहको पदलाई एकै कलष्टर कायम गरी प्रशासन सेिा 
र म्शक्षा सेिा तथा त्यस अन्त्तगातका समूह िा उपसमूहको दशौं तहको पदमा 
कायारत कमाचारी यस ऐन िमोम्जम िढुिाको लातग सबभाव्य उबमेदिार 

हनुेछन।्  

  (५) यस दफा िमोम्जम कमाचारीको िढुिा गने प्रयोजनको लातग 

सबिम्न्त्धत सेिा समूहमा ज्येष्ठता कायम गदाा स्थानीय तहमा समायोजन भई 

पवहले हाम्जर भएको कमाचारीलाई पवहले र पतछ समायोजन भई पतछ हाम्जर 

भएको कमाचारीलाई क्रमशाः पतछ िढुिा गररनेछ।  

३३. कमाचारी  िढुिाको  योग्यता सबिन्त्धी  विशषे व्यिस्थााः (१) यस  ऐनमा 
अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापतन एउटै तहको पदमा कबतीमा दश 

िषासबम िहाल रहेका दशौं तह िा सोभन्त्दा मतुनका कमाचारीको दफा ८० 

िमोम्जम अिकाश हनु एक मवहना िाकँी भएमा तनजलाई एक तह मातथको 
पदमा िढुिा गररनछे।  

  (२) उपदफा (१) िमोम्जम िढुिा गनाको लातग स्ित: विशषे पद तसजाना 
हनुेछ र त्यस्तो कमाचारी सेिािाट अिकाश भएपतछ सो पद स्ित: खारेज 

हनुेछ।  

३४. िढुिाको लातग सबभाव्य उबमेदिार हनु नपाउन े िा  तह िवृि रोक्का  हनुाेः यस 

ऐनमा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापतन स्थानीय सेिाको कमाचारी 
देहायको अिस्थामा देहायको अितधभर िढुिा िा तह िृविको लातग सबभाव्य 

उबमेदिार हनु पाउन ेछैन र उक्त अितधभर  तनजको तह िृवि समेत रोक्का 
गररनेछाः-  
(क) तनलबिन भएकोमा तनलबिन भएको अितधभर,  

(ख) िढुिा रोक्का भएकोमा िढुिा रोक्का भएको अितधभर,  

(ग) तलि िृवि रोक्का भएकोमा तलि िृवि रोक्का भएको अितधभर,  
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(घ) दफा ३७ िमोम्जम सेिा िा समूह पररितान गरेको कमाचारी भए त्यसरी 
सेिा िा समूह पररितान भएको तमततले तीन िषाको अितधभर,  

(ङ) स्थानीय स्िास््य सेिाको कमाचारीको हकमा प्रचतलत कानून िमोम्जम 

गठन भएको स्िास््य सबिन्त्धी व्यािसावयक पररषद् मा नाम दताा 
तनलबिन भएको भए त्यस्तो तनलबिनको अितधभर।  

३५. िढुिा सतमतत: (१) स्थानीय सेिाको पदमा िढुिाको तसफाररस गना देहाय 

िमोम्जमको िढुिा सतमतत रहनछेाः-  
(क)  एघारौँ तहको पदको लातगाः   

(१) प्रदेश लोक सेिा आयोगको अध्यक्ष   -अध्यक्ष 

(२) प्रमखु सम्चि िा तनजले तोकेको प्रदेश सम्चि   - सदस्य  

(३) प्रदेश सरकारको सम्चि (कानून)  -सदस्य 

(४) प्रदेश लोक सेिा आयोगका अध्यक्षिाट मनोनीत  

सबिम्न्त्धत विषयको विशषेज्ञ   -सदस्य  

(५) प्रमखु तनकायको प्रशासन हेने प्रदेश सम्चि -सदस्य सम्चि  

(ख)   चौथो, पाँचौ, सातौं र निौं तहका पदको लातगाः  
(१) प्रदेश लोक सेिा आयोगको अध्यक्ष िा तनजले  

तोकेको प्रदेश लोक सेिा आयोगका सदस्य -अध्यक्ष 

(२) प्रमखु सम्चि िा तनजले तोकेको सेिा  

सञ्चालनसँग सबिम्न्त्धत प्रदेश मन्त्त्रालयको सम्चि  -सदस्य  

(३) प्रदेश सरकारको सम्चि (कानून)  -सदस्य 

(४) प्रदेश लोक सेिा आयोगको अध्यक्षिाट मनोनीत  

सबिम्न्त्धत विषयको विशषेज्ञ    -सदस्य 

(५) प्रमखु तनकायको प्रशासन विषय हेने  

प्रदेश सम्चि     -सदस्य सम्चि  

  (२) उपदफा (१) िमोम्जमको िढुिा सतमततको सम्चिालय प्रमखु 
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तनकायमा रहनेछ।  

  (३) िढुिा सतमततले उपदफा (१) िमोम्जम िढुिा तसफाररस गना 
अपनाउन ुपने कायावितध सतमतत आफैले तनधाारण गरे िमोम्जम हनुेछ।  

  (४) िढुिा सतमततले िढुिा नामािली प्रकाशन गदाा िढुिाको लातग 

आिदेन फाराम भरेका सबभाव्य उबमेदिारहरूले पाएको कुल अङ्क समेत 

प्रकाशन गनुा पनेछ।  

  (५) िढुिा सतमततले आिदेन फाराम िझुाउने अम्न्त्तम तमततले तीन 

मवहनातभत्र िढुिाको नततजा प्रकाशन गनुा पनेछ । 

   (६) यो ऐन प्रारबभ हनु ुभन्त्दा अम्घ नै लोक सेिा आयोग िा प्रदेश लोक 

सेिा आयोगिाट चौथौ, पाँचौं र छैठौं तहका पदहरूमा िढुिाका लातग प्रततशत 

तनधाारण भईसकेका उबमेदिारहरूको िढुिाको लातग उपदफा (१) को खण्ड 

(ख) िमोम्जमको सतमततले िढुिाको काया सबपन्न गना सकनछे।   

३६. िढुिाको उजरुी: (१) दफा ३५ िमोम्जमको सतमततले गरेको िढुिामा म्चत्त 

निझु्न ेकमाचारीले त्यस्तो िढुिा तसफाररस गरेको तमततले पैततस ददनतभत्र प्रदेश 

लोक सेिा आयोगमा उजरुी ददन सकनेछ।  

  (२) उपदफा (१) िमोम्जम पना आएको उजरुी झटु्टा ठहररएमा उजरुी पतछ 

हनुे िढुिा त्यस्तो उजरुीकतााको दईु अङ्क घटाउन सकनछे।  

  (३) उपदफा (१) िमोम्जम परेको उजरुीमा उजरुी गने बयाद नाघेको 
तमततले साठी ददनतभत्र उजरुीको टुङ्गो लगाउन ुपनेछ।  

  (४) िढुिाको उजरुी सबिन्त्धी अन्त्य व्यिस्था तोवकए िमोम्जम हनुेछ।  

३७. सेिा, समूह िा उपसमूह पररितान सबिन्त्धी व्यिस्था: (१) कुनै सेिा, समूह िा 
उपसमूहको कुनै पद लगातार दईु िषासबम पूतता हनु नसकी अन्त्य सेिा, समूह 

िा उपसमूहिाट सेिा पररितान गरी पूतता गनुापने भएमा स्थानीय तहले 

कायापातलकाको तनणाय िमोम्जम सहमततका लातग प्रदेश लोक सेिा 
आयोगमा लेखी पठाउन ुपनेछ।   
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  (२) उपदफा (१) िमोम्जम सहमतत माग भएमा प्रदेश लोक सेिा 
आयोगले सबिम्न्त्धत सेिा, समूह िा उपसमूह र पदको लातग तनधाारण गररएको 
न्त्यूनतम ्शैम्क्षक योग्यता भएका समान तहको पदमा िहाल रहेका कमाचारीहरू 

प्रततस्पधाात्मक परीक्षामा सहभागी हनु सकन े गरी विज्ञापन प्रकाशन गनेछ। 

यसरी हनुे प्रततस्पधाात्मक परीक्षाको माध्यमिाट छनौट भएका कमाचारीलाई 

सबिम्न्त्धत कायापातलकाले सेिा, समूह िा उपसमूह पररितान गनेछ। 

  (३) यस दफामा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापतन 

कायापातलकाले स्थानीय स्िास््य सेिामा िहाल रहेको कुनै कमाचारीलाई 

स्िास््य सबिन्त्धी विशेष योग्यता हातसल गना अध्ययनमा पठाएकोमा त्यस्तो 
कमाचारी अध्ययन पूरा गरी सेिामा हाम्जर भएपतछ प्रदेश लोक सेिा आयोगको 
परामशामा तनजको विशेष योग्यतासँग सबिम्न्त्धत स्िास््य सेिाको अन्त्य समूह 

िा उपसमूहमा तोवकए िमोम्जम पररितान गना सकनेछ।  

  (४) यस दफामा व्यिस्था भए िमोम्जम िाहेक स्थानीय सेिाका 
कमाचारीको सेिा, समूह िा उपसमूह पररितान हनुे छैन।  

३८. भौगोतलक के्षत्रको िगीकरण: स्थानीय तहमा रहने दरिन्त्दी, सरुिा  तथा 
भौगोतलक के्षत्रमा सेिा गरे िापतको अङ्क प्रदान गने प्रयोजनको लातग 

प्रदेशतभत्रको स्थानीय तहको भौगोतलक के्षत्रको िगीकरण तोवकए िमोम्जम 
गररनेछ।  

३९. प्रदेश सरकारले काजमा खटाउन सकनाेः स्थानीय तहले कमाचारीको अभाि 

भएको भनी तनम्श्चत उद्देश्य र अितधको लातग कुनै कमाचारी माग गरेमा प्रदेश 

सरकारले सोही प्रयोजनको लातग स्थानीय तहिाटै तलि भत्ता खान ेगरी प्रदेश 

तनजामती सेिाको सबिम्न्त्धत सेिा समूहको कमाचारीलाई तोवकए िमोम्जम 
काजमा खटाउन सकनेछ।  

४०. सरुिा एिम ् काज खटाउन े अतधकाराः (१) स्थानीय सेिाका कमाचारीलाई 

आफ्नो स्थानीय तहतभत्र सरुिा गने अतधकार स्थानीय तहले तोकेको मापदण्ड 
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िमोम्जम  अम्ख्तयारिालालाई हनुेछ।  

  (२) स्थानीय सेिाका कमाचारीलाई कुनै कारणले काजमा खटाउन 

परेमा प्रमखु प्रशासकीय अतधकृतले िढीमा तीन मवहनाको लातग सोही पद 

भएको मातहतको कायाालयमा खटाउन सकनेछ।  

  तर कुनै तनकाय िा आयोजनाका लातग स्िीकृत अस्थायी दरिन्त्दीमा काज 

खटाउँदा िढीमा एक आतथाक िषाका लातग खटाउन सवकनेछ। 

  (३) प्रदेश सरकारलाई कुनै विशषे कारण स्थानीय सेिाको 
कमाचारी आिश्यक परेमा स्थानीय कायापातलकाको सहमततमा काजमा 
खटाउन सकनछे। 

४१. तह िवृि िा िढुिा तनयमु्क्त रोक्का राम्खन:े (१) तह िृवि िा िढुिा भई तह िवृि 

िा िढुिाको तनयमु्क्त तलन नपाउँदै तनलबिनमा परेका कमाचारीको तह िृवि िा 
िढुिा तनयमु्क्त रोक्का राम्खनेछ।  

  (२) उपदफा (१) िमोम्जम तह िृवि िा िढुिा तनयमु्क्त रोक्का भएको 
कुनै कमाचारीको तनलबिन फुकुिा भएमा िा तनलबिनको अितध समाप्त भएपतछ 

तनजलाई तह िवृि िा िढुिा भएको तमततदेम्ख ज्येष्ठता कायम ्हनु ेगरी तह िवृि 

िा िढुिा तनयमु्क्त ददइनेछ।  

४२. कायाक्षमता मूल्याङ्कनिाट हनु े िढुिाको आधार: (१) िढुिा सतमततले 

कमाचारीलाई कायाक्षमता िापत पाएको कुल अङ्कको आधारमा िढुिाको लातग 

तसफाररस गनेछ।  

  (२) कमाचारीको कायाक्षमताको मूल्याङ्कन गदाा देहाय िमोम्जम िढीमा 
एक सय अङ्क ददइनेछाः-  

(क) कायासबपादन मूल्याङ्कन िापत  -चालीस अङ्क  

(ख) ज्येष्ठता िापत    -तीस अङ्क  

(ग) भौगोतलक के्षत्रमा काम गरे िापत -पन्त्र अङ्क  

(घ) शैम्क्षक योग्यता िापत  -िाह्र अङ्क  
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(ङ) तातलम िापत    -तीन अङ्क  

  (३) सबभाव्य उबमेदिारको कायासबपादन मूल्याङ्कन िापत अङ्क गणना 
गदाा असार मसान्त्तसबमको वहसािले र अन्त्य अङ्कको गणना गदाा िढुिाको 
दरखास्त ददने अम्न्त्तम बयादसबम हातसल गरेको अङ्क गणना गररनछे।  

  (४) यस दफामा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापतन समायोजन ऐन 

िमोम्जम सरकारी िा अन्त्य सेिाका कमाचारीको समायोजन हनुभुन्त्दा पवहले यस 

दफा िमोम्जम ददइन ेपूणााङ्क फरक परेमा िा हाल प्रदान गने अङ्क भन्त्दा कम िा 
िढी हनुे रहेछ भन ेत्यस्तो पूणााङ्कलाई एक सय प्रततशत मानी यस दफा िमोम्जम 

अङ्क गणना गररनेछ।  

४३. कायासबपादनको मूल्याङ्कन: (१) कमाचारीको कायासबपादनको मूल्याङ्कन गदाा 
देहायको मूल्याङ्कनकतााले तोवकए िमोम्जमको ढाँचामा कायासबपादन मूल्याङ्कन 

गनुा पनेछ:- 

 

क्र.

सं. 
कमाचारी 

मूल्याङ्कनकताा 

सपुरीिेक्षक 
पनुरािलोकनक

ताा 
पनुरािलोकन सतमतत 

१. सहायक 

तहको 
कमाचारीको   
लातग 

कबतीमा 
सातौं तहको 
अतधकृत 

कमाचारी 

एक तह 

मातथको 
अतधकृत 

कमाचारी 

प्रमखु प्रशासकीय अतधकृत 
िा प्रमखु प्रशासकीय 
अतधकृतले तोकेको 
अतधकृत निौ िा दशौं- 
संयोजक 

पनुरािलोकनकताा -सदस्य 

सपुररिेक्षक -सदस्य 
२. अतधकृतस्तर 

छैठौं िा सो 
भन्त्दा मातथको 
कमाचारीको   
लातग 

एक तह 

मातथको 
अतधकृत  

कमाचारी  

प्रमखु 

प्रशासकीय 

अतधकृत 

प्रमखु प्रशासकीय 
अतधकृत- संयोजक 

पनुरािलोकनकताा -सदस्य 

सपुररिेक्षक –सदस्य 
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  तर एक तह मातथको अतधकृत कमाचारी उपलब्ध हनु नसकेमा प्रमखु 

प्रशासकीय अतधकृतले सपुरीिेक्षक िा पनुरािलोकनकताा िा दिैुको हैतसयतले 
मूल्याङ्कन गना मातथको कानूनी व्यिस्थाले िाधा पगेुको मातनने छैन। 

  (२) कमाचारीको कायासबपादन मूल्याङ्कन िापत ददइन े कुल चालीस 

अङ्कको विभाजन देहाय िमोम्जम हनुेछाः-  
(क) सपुरीिेक्षकले ददनसकने अतधकतम ् -पच्चीस अङ्क 

(ख) पनुरािलोकनकतााले ददनसकने अतधकतम ्-दश अङ्क 

(ग) पनुरािलोकन सतमततले   -पाँच अङ्क  

  (३) सपुरीिेक्षक, पनुरािलोकनकतााले कमाचारीको कायासबपादन िापत 

अङ्क ददँदा यस दफा र कायासबपादन मूल्याङ्कन फाराममा उम्ल्लम्खत आधार 

अनरुूप ददन ुपनेछ।   

  (४) कमाचारीको कायासबपादन मूल्याङ्कन िावषाक रूपमा गररनछे।  

  (५) कायासबपादन मूल्याङ्कन गने प्रत्येक तनकायले आफूले मूल्याङ्कन 

गरेको फाराम पेश गनुापने तनकायमा पठाएको नामािली सवहतको सूचना सात 

ददनतभत्र आफ्नो कायाालयको सूचना पाटी र िेिसाइटमा प्रकाशन गनुा पनेछ।   

  (६) प्रत्येक कमाचारीले प्रत्येक आतथाक िषाको साउन सात गतेतभत्र 

आफ्नो कायासबपादन मूल्याङ्कन फाराम तीन प्रतत भरी सबिम्न्त्धत कायाालयमा 
दताा गनुा पनेछ ।   

  (७) उपदफा (६) िमोम्जमको अितधतभत्र मूल्याङ्कन फाराम दताा हनु 

आएका फारामहरूलाई सपुरीिेक्षकले साउन मासान्त्ततभत्र मूल्याङ्कन गरी 
पनुरािलोकनकताा समक्ष पेश गनुा पनेछ।पनुरािलोकनकतााले प्रत्येक आतथाक 

िषाको भदौ पन्त्र गतेतभत्र पनुरािलोकन गररसकन ुपनेछ । यसरी मूल्याङ्कन 

भएको फारामलाई कायाालयले एक/एक प्रतत प्रमखु तनकाय र प्रदेश लोक 

सेिा आयोगमा पठाई िाँकी एक प्रतत कायाालयमा राख्न ुपनेछ।  
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  (८) कायासबपादन मूल्याङ्कन फाराम भने समयाितधमा कुनै कमाचारी 
िैदेम्शक तातलम, गोष्ठी िा अध्ययन भ्रमण तथा काजमा जानपुने अिस्था परेमा 
िा प्रसूतत तिदामा िस्न ुपरेमा त्यसरी जानभुन्त्दा िा प्रसूतत तिदामा िस्न ुभन्त्दा 
अगािै कायासबपादन मूल्याङ्कन फाराम भरी सबिम्न्त्धत कायाालयमा दताा गराउन ु
पनेछ।त्यसरी दताा भएको कायासबपादन मूल्याङ्कन फारामलाई तनधााररत 

समयमा नै दताा भएको मानी मूल्याङ्कन गनुा पनेछ।   

  (९) कमाचारीले समयमा नै भरी दताा गरेको कायासबपादन मूल्याङ्कन 

फाराम तोवकएको अितधतभत्र मूल्याङ्कन नगने पदातधकारीलाई विभागीय 

कारिाही गररनेछ।  

  (१०) प्रत्येक िषा कायासबपादन मूल्याङ्कन भईसकेपतछ सबिम्न्त्धत 

कमाचारीले त्यस िषा प्राप्त गरेको कायासबपादन मूल्याङ्कनको कुल अङ्क तनजले 

तनिेदन ददई माग गरेमा सबिम्न्त्धत कायाालयले जानकारी ददन ुपनेछ।   

  (११) उपदफा (१०) िमोम्जम जानकारी तलएपतछ सपुरीिेक्षक र 

पनुरािलोकनकतााले गरेको मूल्याङ्कन कुनै कमाचारीलाई म्चत्त निझेुमा सो को 
ठोस आधार र कारणसवहत सात ददनतभत्र प्रमखु प्रशासकीय अतधकृत समक्ष 

उजरुी गना सकनेछ।त्यसरी उजरुी गरेकोमा त्यस्तो अतधकारीले उजरुी उपर 

सबिम्न्त्धत सपुरीिेक्षक र पनुरािलोकनकताासँग परामशा गरी आिश्यक 

छानतिन गनेछ र आिश्यक देम्खएमा त्यस्तो मूल्याङ्कन फाराममा प्राप्त अङ्क 

तोवकए िमोम्जम संशोधन गना सकनेछ।  

  तर प्रमखु प्रशासकीय अतधकृत नै पनुरािलोकनकताा भएको मूल्याङ्कनमा 
म्चत्त निझु्नेले उजरुी गदाा प्रमखु सम्चि समक्ष उजरुी गनुा पनेछ।त्यसरी उजरुी 
गरेकोमा उजरुी उपर सबिम्न्त्धत सपुरीिेक्षक र पनुरािलोकनकताासँग परामशा 
गरी आिश्यक छानतिन गना, गराउन सकनेछ र आिश्यक देम्खएमा त्यस्तो 
मूल्याङ्कन फाराममा प्राप्त अङ्क तोवकए िमोम्जम संशोधन गना सकनेछ।  

   (१२) कायासबपादन मूल्याङ्कन िापत सपुरीिेक्षक िा 
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पनुरािलोकनकतााले पन्त्चानब्िे प्रततशतभन्त्दा िढी िा पचहत्तर प्रततशतभन्त्दा 
कम अङ्क प्रदान गरेकोमा सोको स्पष्ट कारण खलुाउन ु पनेछ र पचहत्तर 

प्रततशतभन्त्दा कम अङ्क ददएकोमा सबिम्न्त्धत कमाचारीलाई जानकारी गराई 

तनजले प्रततवक्रया ददएमा सो समेत राखी पनुरािलोकन सतमतत समक्ष पेश गनुा 
पनेछ ।  

   (१३) कायासबपादन मूल्याङ्कनको प्रयोजनको लातग अङ्क गणना गदाा 
िढुिाको लातग सबभाव्य उबमेदिार हनु जतत िषाको सेिा आिश्यक पने हो 
पतछल्लो त्यतत िषाको काया सबपादन मूल्याङ्कन फारामको औसतिाट वहसाि 

गररनेछ।  

 तर,  

(क) अध्ययन िा तातलममा गएको िा तनलबिन भई तनलबिन फुकुिा 
भएकोमा अध्ययन, तातलम िा  तनलबिन अितधको कायासबपादन 

मूल्याङ्कन िापत त्यस्तो अध्ययन िा तातलममा जानभुन्त्दा िा 
तनलबिन हनुभुन्त्दा तत्काल अम्घको कायासबपादन मूल्याङ्कनमा 
जतत अङ्क पाएको छ सोही अनपाुतमा नै अङ्क गणना गररनेछ।  

(ख) असाधारण तिदामा िसेको अितधलाई कटाएर मातै्र सबभाव्य 

उबमेदिारको वहसाि गररनेछ र त्यस्तो तिदा अितधको 
कायासबपादन मूल्याङ्कन फाराम भररने छैन। असाधारण तिदामा 
िसेको कमाचारीको कायासबपादन मूल्याङ्कनको प्रयोजनको तनतमत्त 

अङ्क गणना गदाा असाधारण तिदामा िसेको अितध कटाई सोभन्त्दा 
अगातड िा पछातडका िषाहरूका िढुिाको लातग आिश्यक पने 
अितधको कायासबपादन मूल्याङ्कन िापतको अङ्क गणना गररनछे। 

  (१४) समायोजन ऐन िमोम्जम अन्त्य सेिािाट स्थानीय तहमा समायोजन 

भएका कमाचारीको हकमा यो ऐन प्रारबभ भए पश्चात ् यसै ऐन िमोम्जम 

कायासबपादन मूल्याङ्कन गररनछे।   
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  (१५) एघारौं र िाह्रौं तहका कमाचारीको तोवकए िमोम्जम नेततृ्ि 

मूल्याङ्कन गररनेछ।  

  (१६) कमाचारीको कायासबपादन मूल्याङ्कन सबिन्त्धी अन्त्य व्यिस्था 
प्रमखु तनकायले तोके िमोम्जम हनुेछ। 

४४. ज्येष्ठताको गणना: कमाचारीलाई ज्येष्ठता िापतको अङ्क प्रदान गदाा हाल  िहाल 

रहेको पदमा काम गरे िापत प्रत्येक िषाको लातग तीन अङ्क प्रदान गररनेछाः-  
 तर,   

(१) ज्येष्ठता िापत अङ्क गणना गदाा एक िषाभन्त्दा िढी चानचनु मवहना िा 
ददनको लातग दामासाहीको वहसािले अङ्क ददइनछे। 

(२) यस दफाको प्रयोजनको लातग गयल भएको िा असाधारण तिदामा िसेको 
अितधको अङ्क ददइन ेछैन।   

४५. भौगोतलक के्षत्रको अङ्क विभाजनाः (१) कमाचारीलाई यस ऐन िमोम्जम तितभन्न 

भौगोतलक के्षत्रमा काम गरेको अनभुिको अङ्क प्रदान गदाा देहायको भौगोतलक 

के्षत्रको िगीकरणको आधारमा एक िा  एक भन्त्दा िढी िगामा काम गरेको 
अनभुि िापत पन्त्र अङ्कमा निढ्ने गरी देहाय िमोम्जम अङ्क ददइनेछाः-  

(क) "क" िगामा काम गरेको प्रत्येक िषाको लातग अङ्क तीनका दरले,   

(ख) "ख" िगामा काम गरेको प्रत्येक िषाको लातग अङ्क दईु दशमलि 
पम्च्चसका दरले, 

(ग) "ग" िगामा काम गरेको प्रत्येक िषाको लातग अङ्क एक दशमलि 
पचासका दरले,  

   (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापतन यो दफा प्रारबभ 

हुँदाका िखत कुनै कमाचारीले भौगोतलक क्षेत्र िापत प्राप्त गररसकेको अङ्क 

घट्न ेछैन।  

  (३) कुनै एक भौगोतलक क्षते्रमा कबतीमा दईु सय तेत्तीस ददन रुज ू
हाम्जर नभई सो भौगोतलक क्षते्रको अङ्क पाइने छैन।दईु सय तेत्तीस ददनभन्त्दा 
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िढी अितधको लातग दामासाहीको दरले सोही भौगोतलक क्षेत्रको र सोभन्त्दा 
कम अितधको लातग जनुसकैु भौगोतलक के्षत्रमा काम गरेको भए पतन "ग" िगा 
सरहको अङ्क ददइनछे। भौगोतलक के्षत्रमा काम गरे िापत पाउन ेअङ्क जनु 

तहमा िढुिा हनुे हो सो तहभन्त्दा एक तह मतुनको पदमा प्राप्त गरेको भए मात्र 

गणना गररनेछ।  

   (४) अध्ययन तिदा तथा िैदेम्शक तातलममा काजमा जान ेकमाचारीलाई 

"ग" िगाको लातग तोवकएको अङ्कको आधा अङ्क ददइनेछ।   

  (५) समायोजन ऐन िमोम्जम स्थानीय तहमा समायोजन भए तापतन 

उपदफा (३) िमोम्जमको अितधसबम सबिम्न्त्धत स्थानीय तहमा हाम्जर नहनु े
कमाचारीको सो अितध िापतको भौगोतलक अङ्क गणना गररने छैन। 

  तर कुनै कमाचारीलाई स्थानीय तहले हाम्जर नगराएको पषु्टी भएमा जनु 

भौगोतलक के्षत्र भएको कायाालयमा हाम्जर भएको हो सोही भौगोतलक के्षत्र 

िापतको अङ्क उपदफा (३) को अितधको आधारमा प्रदान गररनेछ।  

 

४६. शैम्क्षक योग्यता र तातलमको मूल्याङ्कनाः (१) कमाचारीलाई शैम्क्षक योग्यताको 
अङ्क ददँदा सेिाको सबिम्न्त्धत पदमा प्रिेश गना आिश्यक पने न्त्यूनतम ् शैम्क्षक 

योग्यता िापत एकमषु्ठ नौ अङ्क र सेिा प्रिेशको तनतमत्त तोवकएको न्त्यूनतम ्

शैम्क्षक योग्यताभन्त्दा मातथको सेिा, समूह िा उप-समूहसँग सबिम्न्त्धत विषयको 
एक अततररक्त शैम्क्षक उपातध िापत एकमषु्ट तीन अङ्क ददइनछे। सेिा प्रिेश गना 
आिश्यक न्त्यूनतम ् शैम्क्षक योग्यता भन्त्दा मातथल्लो  शैम्क्षक उपातध मात्र 

पाएको अिस्थामा पतन सोही िरािरको दिैु अङ्क ददइनछे।  

  (२) अतधकृत निौँ तह िा सो सरह िा सोभन्त्दा मातथको तहमा िढुिाको 
लातग अतधकृत सातौं िा सो सरहको खलुा प्रततयोतगताद्वारा सेिा 
प्रिेशको लातग तनधााररत न्त्यूनतम ् शैम्क्षक योग्यतालाई न्त्यूनतम ् शैम्क्षक 

योग्यता मातननछे।   
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  (३) सेिाकालीन तातलम िापत प्रथम शे्रणीको लातग तीन अङ्क, दद्वतीय 

शे्रणीको लातग दईु अङ्क र ततृीय शे्रणीको लातग एक दशमलि पाँच अङ्क प्रदान 

गररनछे।   

  (४) कमाचारीलाई तातलमको अङ्क ददँदा तीस कायाददन िा सो सोभन्त्दा िढी 
अितधको सेिासँग सबिम्न्त्धत विषयको सेिाकालीन तातलम िापत अङ्क ददइनेछ। 

तातलमको अङ्क गणना गदाा जनु तहमा छँदा तातलम तलएको हो सोही तह भन्त्दा 
एक तह मातथको पदमा िढुिाको लातग मात्र गणना गररनेछ।  

  (५) कमाचारीले िढुिाको दरखास्त साथ शैम्क्षक योग्यता र सेिाकालीन 

तातलमको प्रमाणपत्रको प्रमाम्णत प्रतततलवप पेस गनुा पनेछ र त्यस्तो प्रमाणपत्र 

पेस नगरेमा त्यस िापत अङ्क ददइने छैन।   

  (६) कमाचारीले िढुिा प्रयोजनको लातग दरखास्तसँग पेस गरेको शैम्क्षक 

योग्यता सो सेिा, समूह, उपसमूहसँग सबिम्न्त्धत हो िा होइन भने्न सबिन्त्धमा 
तोवकए िमोम्जमको सबििता तनधाारण सतमततले तनणाय गरे िमोम्जम हनुछे। 

िढुिा प्रयोजनको लातग दरखास्तसँग पेस गरेको शैम्क्षक योग्यताको सबििता 
तनधाारण िढुिा सतमततको िैठक िस्नभुन्त्दा अगातडको तमततसबम भएमा त्यस्तो 
शैम्क्षक योग्यताको अङ्क िढुिाको लातग गणना गररनेछ।  

  (७) यस दफाको अधीनमा रवह तातलम ददने संस्था र तातलमको स्तर 

सबिन्त्धी व्यिस्था प्रमखु तनकायले तनधाारण गरे िमोम्जम हनुेछ।  

४७. ज्येष्ठता र कायासबपादन मूल्याङ्कनद्वारा हनु ेिढुिााः (१) यस  ऐनमा अन्त्यत्र 

जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापतन िढुिा सतमततले ज्येष्ठता र कायासबपादन 

मूल्याङ्कनको आधारमा िढुिाको लातग तसफाररस गदाा िढुिा हनुे पदभन्त्दा 
मतुनको पदमा सिैभन्त्दा िढी सेिा अितध भएका उबमेदिारलाई देहाय 

िमोम्जमको आधारमा तसफाररस गररनेछ:-  

(क) िढुिाको लातग सबभाव्य उबमेदिार हनु जतत िषाको सेिा अितध 

आिश्यक पने हो पतछल्लो त्यतत िषाको कायासबपादन 
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मूल्याङ्कनको औसतमा पन्त्चानब्िे प्रततशत िा सोभन्त्दा िढी अङ्क 

प्राप्त गरेको, 
  तर स्थानीय स्िास््य सेिाको कमाचारीको काया 

सबपादन मलु्याङ्कनको अङ्क गणना गदाा सङ्घीय स्िास््य 
सेिा सबिन्त्धी कानूनले तनधाारण गरे िमोम्जम मलु्याङ्कन 
गररनेछ। 

(ख) अतधकृत निौं िा सो भन्त्दा मातथको पदको लातग सबिम्न्त्धत सेिा, 
समूह िा उपसमूहसँग सबिम्न्त्धत विषयमा कबतीमा स्नातक तह िा 
सो सरहको तथा सातौं तहको पदको लातग सबिम्न्त्धत सेिा, समूह 

िा उपसमूहसँग सबिम्न्त्धत विषयमा कबतीमा प्रिीणता प्रमाणपत्र 

तह िा सो सरहको शैम्क्षक योग्यता भएको,  
(ग) िढुिा हनुे पदभन्त्दा एक तह मतुनको अतधकृतस्तरको पदमा 

सबिम्न्त्धत सेिा, समूह िा उपसमूहसँग सबिम्न्त्धत विषयमा एक 

मवहना िा सोभन्त्दा िढीको सेिाकालीन तातलम तलएको,  
(घ) हाल िहाल रहेको तहको पदमा भौगोतलक के्षत्रमा काम गरे िापत 

दफा ४५ िमोम्जम पूरा अङ्क प्राप्त गरेको,  
(ङ) खण्ड (घ) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापतन भौगोतलक 

के्षत्रमा काम गरे िापत पूरा िा िढी  अङ्क प्राप्त गरेको कमाचारी 
भन्त्दा स्थानीय सेिामा रहेको अन्त्य कमाचारी सेिा अितधको 
आधारमा ज्येष्ठ रहेछ भने त्यस्तो ज्येष्ठ कमाचारीलाई सबभाव्य 

उबमेदिार कायम गरी िढुिा गररनेछ।  

  (२) उपदफा (१) को खण्ड (ङ) िमोम्जमको सबभाव्य उबमेदिार िढुिा 
भएमा त्यस्तो कमाचारीको ज्येष्ठता सोही उपदफा िमोम्जम िढुिा हनुे अन्त्य 

कमाचारी भन्त्दा पतछ हनुे गरी कायम गररनछे। 

  (३) यस दफा िमोम्जम गररन ेिढुिाको कारिाही सबपन्न गरी तसफाररस 
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गरेपतछ कायाक्षमताको मूल्याङ्कनद्वारा गररन ेिढुिाको तसफाररस गनुा पनेछ।  

पररच्छेद-६ 

तातलम, अध्ययन  र  छात्रिमृ्त्त 

४८. तातलम सबिन्त्धी व्यिस्थााः (१) प्रदेश सरकारले आिश्यकता अनसुार स्थानीय 

तहको कमाचारीको सीप र क्षमता िृविको लातग सेिा प्रिेश एिम ् सेिाकालीन 

लगायत तोवकए िमोम्जमका तातलम तथा प्रम्शक्षणको व्यिस्था गनेछ।   

   (२) स्थानीय तहले कमाचारीको लातग आिश्यक तातलम तथा 
प्रम्शक्षणको व्यिस्था गना सकनेछ। 

   (३) उपदफा (२) िमोम्जम स्थानीय तहले आफ्नो मातहतमा कायारत 

कमाचारीमध्ये कुनै कमाचारीलाई के-कस्तो तातलम आिश्यक पने भने्न 
विषयमा प्रत्येक आतथाक िषा सरुु भएको एक मवहनातभत्र तातलमको 
आिश्यकता पवहचान गनुाको साथै त्यस्तो तातलम उपलब्ध गराउन तातलम 

प्रदान गने तनकायमा आिश्यक पहल गनुा पनेछ।  

  (४) स्थानीय तहका कमाचारीको सीप र क्षमता िृविको लातग ददइन े

तातलम सबिन्त्धी अन्त्य व्यिस्था प्रदेश तनजामती कमाचारीलाई लाग ुभए सरह 

हनुेछ।  

४९. तातलम, अध्ययन िा अध्ययन भ्रमणाः (१) स्थानीय तहले आफ्नो मातहतका 
कमाचारीलाई तातलम, अध्ययन िा अध्ययन  भ्रमणमा पठाउनका लातग प्रत्येक 

िषा सो सबिन्त्धी वििरण तयार  गनुा पनेछ ।  

 स्पष्टीकरण: यस दफाको प्रयोजनको लातग,-  

(क) "अध्ययन" भन्नाले सेिा, समूह िा उपसमूहसँग सबिम्न्त्धत 

विषयमा स्नातक, स्नातकोत्तर, विद्यािाररतध िा कुनै शैम्क्षक 

उपातध हातसल गनाको तनतमत्त गररने अध्ययन सबझन ुपछा।  

(ख) "अध्ययन भ्रमण" भन्नाले अध्ययन र तातलम िाहेक िढीमा छ 

हप्ताको गोष्ठी, सेतमनार िा अिलोकन भ्रमण सबझन ुपछा। 
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(ग) "तातलम" भन्नाले अध्ययन िाहेक कुनै संस्थाद्वारा तनम्श्चत 

पाठ्यक्रम अनसुार तनम्श्चत अितधमा सञ्चालन हनु ेसीप आजान गने 
प्रम्शक्षण कायाक्रम सबझन ुपछा। 

  (२) उपदफा (१) िमोम्जम वििरण प्राप्त भएपतछ तातलम, अध्ययन िा 
अध्ययन भ्रमणका लातग विषयगत आधारमा सङ्खख्या वकटान गरी त्यसको 
वििरण कायाालयले उपदफा (३) िमोम्जमको सतमततमा पेस गनुा पनेछ ।  

  (३) स्थानीय तहले जनुसकैु तनकायिाट प्राप्त भएका तातलम, अध्ययन 
िा अध्ययन भ्रमणको कोटा िाँडफाँट गना प्रमखु प्रशासकीय अतधकृतको 
संयोजकत्िमा कायापातलकाले तनधाारण गरे िमोम्जमको सतमतत रहनेछ।  

   (४) उपदफा (३) िमोम्जमको सतमततले मापदण्ड िनाई सो िमोम्जम 

तातलम, अध्ययन, अध्ययन भ्रमण िा छात्रिृम्त्त िाँडफाँट गनेछ।  

  (५) उपदफा (३) िमोम्जमको सतमततले विषयिस्त,ु आिश्यकता र 

औम्चत्य हेरी उपदफा (४) िमोम्जम िैदेम्शक तातलम, अध्ययन, अध्ययन भ्रमण 

िा छात्रिमृ्त्त िाडँफाँट गदाा सिै सेिा, समूह िा उपसमूहका स्थानीय सेिाको 
कमाचारीिीच न्त्यायोम्चत  तिरले िाँडफाँट गनुा पनेछ ।  

  (६) उपदफा (३) िमोम्जमको सतमततिाट स्िीकृत नगराई िैदेम्शक 

तातलम, अध्ययन र अध्ययन भ्रमणमा पठाउन पाइने छैन र कसैले सो 
सतमततको स्िीकृत नतलई कुनै कमाचारीलाई मनोनयन गरेमा मनोनयन गने 
अतधकारीलाई विभागीय कारिाही गररनेछ।  

  (७) कमाचारीलाई तातलमको लातग मनोनयन गदाा तातलमको 
आिश्यकता मूल्याङ्कन गरी सबिम्न्त्धत सेिा समूहको ज्येष्ठताको आधारमा 
मनोनयन गनुा पनेछ ।  

  (८) िैदेम्शक तातलम, अध्ययन भ्रमण िा छात्रिृम्त्त िाँडफाटँको अन्त्य 

व्यिस्था तोवकए िमोम्जम हनुछे। 

५०. तातलम, अध्ययन िा अध्ययन भ्रमण पूरा गरेपतछ सेिा गनुापने न्त्यूनतम ्सेिा 
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अितध: स्थानीय तहको मनोनयनमा तीन मवहनाभन्त्दा िढी अितधको तातलम, 

अध्ययन िा अध्ययन भ्रमणमा जान ेकमाचारीले तातलम, अध्ययन िा अध्ययन 

भ्रमण पूरा गरेपतछ उक्त अितधको न्त्यूनतम ् दोब्िर अितधसबम सबिम्न्त्धत 
स्थानीय तहमा अतनिाया रूपले सेिा गनुा पनेछ।  

५१. कितुलयतनामा गनुापने: (१) कुनै कमाचारीले सरकारी मनोनयनमा तातलम, 

अध्ययन िा अध्ययन भ्रमणमा जान ुअम्घ दफा ५० िमोम्जमको सेिा गने गरी 
तोवकए िमोम्जमको ढाँचामा कितुलयतनामा गनुा पनेछ ।  

  (२) तातलम, अध्ययन िा अध्ययन भ्रमण पूरा गरेको कमाचारीले उपदफा 
(१) िमोम्जमको न्त्यूनतम ् सेिा अितध पूरा नगरी तनजलाई अको पटक तीन 

मवहनाभन्त्दा िढी अितधको तातलम, अध्ययन िा अध्ययन भ्रमणको लातग 
मनोनयन गररने छैन। 

  (३) उपदफा (१) िमोम्जमको कितुलयतनामा अनसुार सेिा अितध पूरा 
नगरेमा त्यस्तो कमाचारीिाट तातलम, अध्ययन िा अध्ययन भ्रमणमा जादँा 
कितुलयतनामा गरेको अितधको आम्खरी तलि तथा भत्ता रकमको दोब्िर 

रकम असलु उपर गररनछे। 

  तर सेिा अितध पूरा नगदै तनजको मतृ्य ुभएमा िा दफा ८२ 
िमोम्जम काम गना असमथा छ भनी मेतडकल िोडािाट प्रमाम्णत भई 
आएमा असलु उपर गररने छैन ।  

  (४) अम्ख्तयारिालाको पूिा स्िीकृतत तलई तनजी प्रयासमा िेतलिी 
अध्ययन तिदामा जान े कमाचारीले अध्ययन पूरा गरेपतछ अध्ययन तिदा 
िरािरको अितध सेिा गने कितुलयतनामा गनुा पनेछ ।  

  (५) यस ऐन िमोम्जम अध्ययन, तातलम िा अध्ययन भ्रमणमा जान े

कमाचारीले त्यस्तो कायाक्रमको प्रत्येक िषा िा सेमेष्टरको नततजा िा प्रगतत 

वििरण त्यस्तो नततजा प्रकाशन भएको तीस ददनतभत्र पदातधकार रहेको तनकाय, 

प्रदेश वकतािखाना र प्रमखु तनकायमा पठाउन ुपनेछ।  
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  (६) उपदफा (१) िा (४) िमोम्जम तातलम, अध्ययन िा अध्ययन 

भ्रमणमा गएका कमाचारीले तातलम, अध्ययन िा अध्ययन भ्रमण पूरा गरेपतछ 

कितुलयतनामा िमोम्जमको सेिा अितध पूरा नगरेमा त्यस्ता कमाचारीको 
अध्ययन, तातलम िा अध्ययन भ्रमणको अितध तनजको सेिा अितधमा गणना 
गररन ेछैन।   

  (७) उपदफा (३) िमोम्जम रकम असलु उपर गदाा सबिम्न्त्धत कमाचारीले 

पाउन ेरकमिाट असलु गनुा पनेछ र त्यस्तो रकमिाट असलु गना नसवकएमा िा 
रकम अपगु भएमा सरकारी िाँकी सरह असलु उपर गररनछे।   

  (८) यस दफामा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापतन तातलम, 

अध्ययन िा अध्ययन भ्रमणमा गएको कमाचारी अतनिाया अिकाश भएको िा 
मतृ्य ुभएको कारणले दफा ५० िमोम्जमको सेिा अितध पूरा गना नसकेमा तनज 

िा तनजको पररिारिाट कुनै रकम असलु उपर गररने छैन।  

  (९) तातलम, अध्ययन िा अध्ययन भ्रमणमा गएको कमाचारी त्यस्तो 
तातलम, अध्ययन िा अध्ययन भ्रमण पूरा गरेको तमततले तीस ददनतभत्र सबिम्न्त्धत 

कायाालयमा हाम्जर हनु ुपनेछ।  

पररच्छेद-७ 

हाम्जरी र तिदा 
५२. भैपरी आउन ेर पिा तिदा : (१) कमाचारीले प्रत्येक िषा भैपरी आउन ेतिदा छ 

ददन र पिा तिदा छ ददन गरी जबमा िाह्र ददन तलन  पाउनेछ।  

  (२) भैपरी आउने र पिा तिदामा िस्ने कमाचारीले पूरा तलि पाउनेछ।  

  (३) भैपरी आउने र पिा तिदा आधा ददन पतन तलन सवकनेछ।  

  स्पष्टीकरणाः यस उपदफाको प्रयोजनको लातग "आधा ददन" भन्नाले 
दैतनक कायाालय समयको आधा समय सबझन ुपछा। 

   (४) एक िषाको भैपरी आउने र पिा तिदा सम्ञ्चत गरी अको िषामा तलन 

पाइन ेछैन।  
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  (५) मौम्खक अनरुोधको आधारमा पतन तिदा ददने अतधकारीले भैपरी 
आउन ेर पिा तिदाको स्िीकृतत ददन सकनेछ।  

  तर यसरी भैपरी आउने र पिा तिदाको स्िीकृत ददएकोमा तिदा ददन े
अतधकारीले सो को अतभलेख राख्न लगाउन ुपनेछ। 

५३. घर तिदााः (१) कमाचारीले काम गरेको अितधको िाह्र ददनको एक ददनका दरले 
घर तिदा पाउनछे।  

  स्पष्टीकरण: यो उपदफाको प्रयोजनको लातग "काम गरेको अितध"  

भन्नाले सो अितधतभत्र तलएको भैपरी आउने र पिा तिदा, तिरामी  तिदा, प्रसूतत 

तिदा, प्रसूतत स्याहार तिदा, मतृ्यसंुस्कार तिदा, सट्टा  तिदा, अततररक्त सेिा तिदा र 

सािाजतनक तिदा समेतलाई जनाउँनेछ। 

  (2) घर तिदामा िस्ने कमाचारीले पूरा तलि पाउनेछ।  

  (3) कमाचारीले आफूले पकाएको घर तिदा एक सय असी ददनसबम 

सम्ञ्चत गरी राख्न पाउनछे।  

  (4) कुनै कारणले कमाचारी सेिािाट अलग भएमा तनजको सम्ञ्चत रहेको 
घर तिदा िापत तनजको पदातधकार रहेको पदिाट खाइपाइ आएको तलिको 
दरले हनु आउने रकम तनजले एकमषु्ट तलन पाउनेछ।  

  (5) सम्ञ्चत रहेको घर तिदाको रकम तलन नपाउँदै कुनै कमाचारीको मतृ्य ु
भएमा त्यस्तो सम्ञ्चत घर तिदा िापतको रकम नम्जकको हकिालाले एकमषु्ट 

तलन पाउनेछ।  

  (6) अध्ययन तिदा िा असाधारण तिदामा िसेका कमाचारीले सो 
अितधभरको घर तिदा पाउने छैन।  

५४. तिरामी तिदााः (१) कमाचारीले प्रत्येक िषा िाह्र ददन तिरामी तिदा पाउनेछ।  

  (२) तिरामी तिदामा िस्ने कमाचारीले पूरा तलि पाउनेछ। 

  (३) कमाचारी अशक्त तिरामी भई सम्ञ्चत तिरामी तिदाले नपगु्न ेभएमा 
तनजलाई िढीमा िाह्र ददनसबमको पेश्की तिरामी तिदा ददन सवकनेछ।  
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  (४) कमाचारीले असाधारण तिदा तलई िसेको अितधभर तिरामी तिदा 
पाउन ेछैन। 

  (५) सात ददनभन्त्दा िढी अितधको तिरामी तिदाको माग गने कमाचारीले 

नेपाल मेतडकल काउम्न्त्सलमा दताा भएको म्चवकत्सकको प्रमाणपत्र पेस गनुा 
पनेछ।  

  तर त्यस्तो प्रमाणपत्र पेस गना साधारणतया सबभि तथएन भने्न तिदा ददन े
अतधकारीलाई विश्वास भएमा तनजले सो व्यहोरा जनाई प्रमाणपत्र  तिना नै  उक्त 
तिदा स्िीकृत गना सकनछे।  

  (६) कमाचारीले आफूले पकाएको तिरामी तिदा सम्ञ्चत गरी राख्न 

पाउनेछ।  

  (७) कुनै कारणले कमाचारी सेिािाट अलग भएमा तनजको सम्ञ्चत रहेको 
तिरामी तिदा िापत तनजको पदातधकार रहेको पदिाट खाइपाइ आएको तलिको 
दरले हनु आउने रकम तनजले एकमषु्ट तलन पाउनेछ।  

  (८) सम्ञ्चत रहेको तिरामी तिदाको रकम तलन नपाउँदै कुनै कमाचारीको 
मतृ्य ुभएमा त्यस्तो सम्ञ्चत तिरामी तिदाको रकम तनजको नम्जकको हकिालाले 
एकमषु्ट तलन पाउनेछ।  

  (९) कुनै ठुलो िा कडा रोग लातग उपचार गना तिरामी तिदा र घर 

तिदािाट नपगु हनु ेभएमा स्िीकृत म्चवकत्सकले तसफाररस गरेको प्रमाण पेस 

गरेमा कमाचारीले पतछ पाउने तिरामी तिदा र घर तिदािाट कट्टा हनु े गरी 
पैंतालीस ददनसबम थप तिरामी तिदा पेश्कीको रूपमा तलन सकनेछ। त्यसरी 
पेश्की तिरामी तिदा तलई िसेको कमाचारीले पूरा तलि पाउनछे।  

  (१०) उपदफा (९) िमोम्जम तलएको तिदाले नपगु भई थप तिदा 
तलनपुरेमा नेपाल सरकार िा प्रदेश सरकारले तोकेको मेतडकल िोडा िा 
सतमततको तसफाररसमा कमाचारीले पाउने असाधारण तिदािाट कट्टा हनुेगरी 
सेिा अितधभरमा िढीमा एक िषा असाधारण तिदा तलन सकनेछ। 
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  (११) उपदफा (९) िमोम्जम पेश्की तिरामी तिदा तलने कमाचारीको मतृ्य ु
भएमा त्यसरी पेश्की तलएको तिरामी तिदा स्िताः तमनाहा हनुछे।  

५५. सट्टा तिदा: (१) सािाजतनक तिदाको ददनमा काममा खवटने कमाचारीले सो िापत 

सट्टा तिदा पाउनेछ र त्यस्तो तिदा अको तीन मवहनातभत्रमा पालो तमलाई िस्न ु
पनेछ।त्यस्तो तिदा तीन मवहना नाघेपतछ सािाजतनक तिदा िापत सट्टा तिदा 
ददइन ेछैन।   

  (२) सट्टा तिदाको अतभलेख सबिम्न्त्धत कायाालय प्रमखुले अद्याितधक गरी 
राख्न ुपनेछ।  

५६. प्रसूतत तिदााः (१) मवहला कमाचारी सतु्केरी हनुे भएमा सतु्केरी हनु ुअम्घ िा पतछ 

गरी अन्त्ठानब्िे ददन प्रसूतत तिदा पाउनछे।  

  तर कुनै गभाितत मवहला कमाचारीलाई मातथ उम्ल्लम्खत तिदा अपगु 
हनुे भएमा त्यस्तो मवहलाले विज्ञ म्चवकत्सकको तसफाररसमा िढीमा छ 
मवहनासबम सतु्केरी हनु ुअम्घ िा पतछ िेतलिी प्रसतुी तिदा पाउनछे। 

  (२) उपदफा (१) िमोम्जम प्रसूतत तिदा तलएको सतु्केरी मवहला कमाचारीले 

चाहेमा कुनै पतन तिदािाट कट्टा नहनु ेगरी थप छ मवहनासबम िेतलिी प्रसूतत 

तिदा तलन सकनेछ।  

  तर त्यस्तो तिदा लगातार रूपमा तलन ुपनेछ।  

  (३) उपदफा (१) र (२) िमोम्जम िेतलिी तिदामा िसेको अितध नोकरी 
अितधमा जोतडनेछ।  

  (४)  प्रसूतत तिदामा िस्ने मवहला कमाचारीले पूरा तलि पाउनेछ।  

  (५) प्रसतुी तिदा पाएका कमाचारीलाई म्शश ुस्याहारको लातग तोवकए 
िमोम्जम म्शश ुस्याहार खचा ददइनेछ । 

  (६) कुनै गभाितत मवहला कमाचारीले मतृक म्शशलुाई जन्त्म ददएमा िा 
जन्त्मेपतछ म्शशकुो मतृ्य ु भएमा समेत उपदफा (१) िमोम्जमको तिदा 
पाउनेछ।  
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  (७) प्रसूतत तिदा तलएको अतभलेख सबिम्न्त्धत कायाालयले अद्याितधक 

िनाई राख्न ुपनेछ।  

५७. प्रसूतत स्याहार तिदााः (१) कुनै परुुष कमाचारीको पत्नी सतु्केरी हनुे भएमा 
त्यस्तो कमाचारीले सतु्केरी हनु ुअम्घ िा पतछ गरी पन्त्र ददन प्रसूतत स्याहार तिदा 
तलन पाउनेछ।  

  (२) प्रसूतत स्याहार तिदामा िस्ने कमाचारीले पूरा तलि, भत्ता पाउनेछ।  

  (३) प्रसूतत स्याहार तिदा तलएको कमाचारीले त्यस्तो तिदा तलएको तमततले 

पैंतीस ददनतभत्रमा िच्चाको जन्त्म दताा प्रमाणपत्र आफू कायारत कायाालयमा पेस 
गनुा पनेछ।  

  (४) उपदफा (३) िमोम्जमको अितधतभत्र त्यस्तो प्रमाणपत्र  पेस नगने 
कमाचारीको त्यस्तो तिदाको अितध तनजले पाउने अन्त्य तिदािाट कट्टा गररनेछ। 

  (५) प्रसतुी स्याहार विदा पाएका कमाचारीलाई म्शश ुस्याहारको 
लातग तोवकए िमोम्जम म्शश ुस्याहार खचा ददइनेछ।   

  (६) प्रसूतत स्याहार तिदाको अतभलेख सबिम्न्त्धत कायाालयले अद्याितधक 

गरी राख्न ुपनेछ।  

५८. मवहनािारी (वपररयड्स) तिदा: (१) स्थानीय सेिाको मवहला 
कमाचारीले चाहेमा मवहनाको एक ददन मवहनािारी (वपररयड्स) तिदा 
तलन पाउनेछ। 

  (२) मवहनािारी (वपररयड्स) तिदा िस्ने मवहला कमाचारीले पूरा 
तलि पाउनेछ। 

  (३) उपदफा (१) िमोम्जमको तिदा मौम्खक अनरुोधको 
आधारमा तिदा ददने अतधकारीले स्िीकृत गना सकनेछ।  

  (४) उपदफा (१) िमोम्जमको तिदा सम्ञ्चत नहनेु र अको 
मवहनामा तलन पाइने छैन।  
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५९. मतृ्य ुसंस्कार तिदााः (१) कुनै कमाचारीले आफ्नो धमा संस्कृतत अनसुार आफै 

मतृ्य ु संस्कारमा िस्न ु परेमा िा पतत िा पम्त्न, िाि ुआमा, िाजे िज्यै, 
छोरा छोरी िा सासू ससूराको मतु्य ुभएमा िढीमा पन्त्र ददन मतु्य ुसंस्कार 
तिदा पाउनछे।  

  (२) मतृ्य ुसंस्कार तिदामा िस्ने कमाचारीले पूरा तलि पाउनछे।  

६०. अध्ययन तिदा: (१) स्थानीय सेिालाई उपयोगी र आिश्यक पने विषयमा 
स्थानीय तहलाई प्राप्त स्िदेशी िा िैदेम्शक छात्रिृम्त्तमा मनोनयन िा छनौट भई 

अध्ययन गना जाने कमाचारीले अध्ययन अितधभर अध्ययन तिदा पाउन 

सकनेछ।  

  (२) कमाचारीले सेिा अितधभरमा एकै पटक िा पटक-पटक गरी 
तीन िषासबम अध्ययन तिदा पाउनेछ। 

  तर स्थानीय तहले आिश्यक ठानेको अिस्थामा अध्ययन तिदाको 
अितध दईु िषासबम थप गना सकनछे र स्िास््य सेिाका कमाचारीले 
प्रचतलत सङ्घीय स्िास््य सबिन्त्धी कानूनले तोके िमोम्जम अध्ययन तिदा 
पाउने छन।् 

  (३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापतन कुनै 
अध्ययनको तनतमत्त मनोनयन भई अध्ययन तिदा तलई गएको कमाचारीलाई थप 

विषयमा अध्ययन गना िा थप उपातध हातसल गनाको तनतमत्त अध्ययन तिदा थवपन े
छैन तथा असाधारण तिदा पतन ददइने छैन।  

  (४) अध्ययन तिदामा िस्दा कमाचारीले पूरा तलि पाउनेछ।  

  (५) सबिम्न्त्धत सेिा, समूह, उपसमूहलाई उपयोगी र आिश्यक पने 

विषयमा स्थानीय तहको पूिा स्िीकृतत तलई तनजी प्रयासमा अध्ययन गना जान े

कमाचारीलाई उपदफा (२) िमोम्जम अध्ययन तिदा ददन सवकनेछ।  

  (६) उपदफा (४) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापतन उपदफा (५) 

िमोम्जम अध्ययन तिदामा िस्ने कमाचारीले तलि पाउने छैन।  
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  (७) कुनै योजना िा कायाक्रमलाई कायाान्त्ियन गनाको तनतमत्त 

अत्यािश्यक भएको तातलम प्राप्त गनाको लातग स्थानीय तहले कुनै कमाचारीलाई 

मनोनयन गरी खटाएमा त्यस्तो तातलम अितधभर तनजलाई काजको रूपमा 
पठाइनछे र सो अितधभर तनजलाई पूरा तलि ददइनछे।  

  तर यस प्रकारको काज तातलमको तनतमत्त मात्र हनु ुपनेछ र कुनै पतन 

कमाचारीलाई शैम्क्षक उपातध हातसल गना पठाउँदा तातलम काज ददइने छैन। 

  (८) यस दफामा उल्लेम्खत विषय िाहेक अन्त्य विषयको हकमा प्रमखु 
तनकायले अध्ययन तिदा सबिन्त्धी मापदण्ड िनाइ लाग ुगना सकनेछ।  

६१. असाधारण तिदााः (१) कमाचारीले असाधारण तिदा तलन ुपने कारण सवहत 

तनिेदन ददन ुपनेछ र कारण मनातसि देम्खएमा स्थानीय तहले एक पटकमा एक 

िषामा निढाई र सेिा अितध भरमा दईु िषामा निढाई असाधारण तिदा ददन 

सकनेछ।  

  तर स्थानीय तहको पूिा स्िीकृतत तलई तनजी प्रयासमा अध्ययन गना चाहन े

कमाचारीले तीन िषामा निढ्न े गरी अध्ययन अितधभरको लातग असाधारण 
तिदा ददन सवकन ेर पूिा स्िीकृतत तलई तनजी प्रयासमा अध्ययन गना चाहन े
स्िास््य सेिाको कमाचारीको हकमा प्रचतलत सङ्घीय स्िास््य सबिन्त्धी 
कानूनले तोके िमोम्जम असाधारण तिदा ददन सवकनछे । 

  (२) असाधारण तिदामा िस्न ेकमाचारीले सो अितधभर तलि पाउन े
छैन।  

  तर दफा ५४ को उपदफा (१०) िमोम्जम असाधारण  तिदामा िस्न े
कमाचारीले त्यस्तो तिदामा िसेको अितधको पूरा तलि पाउनछे।  

  (३) पाँच िषा सेिा अितध नपगुी कुनै कमाचारीले असाधारण तिदा पाउन े
छैन।  

 तर,  

(क) दफा ५४ को उपदफा (१०) िमोम्जम थप तिरामी तिदा िापत 
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असाधारण तिदामा िस्न यस उपदफाले िाधा परु् याएको मातनन े
छैन।  

(ख) स्थानीय तहको पूिा स्िीकृतत तलई तनजी प्रयासमा अध्ययन गना 
चाहन ेकमाचारीले तीन िषाको सेिा अितध पूरा गरेपतछ उपदफा 
(१) िमोम्जम असाधारण तिदा पाउन सकनछे।  

  (४) अध्ययनको लातग असाधारण तिदा तलएको कमाचारीले अध्ययन 

नगरी अन्त्यत्र सेिा गना पाउन ेछैन र त्यस्तो कमाचारीले तलएको असाधारण 

तिदाको अितध तनजको सेिा अितधमा गणना गररने छैन।  

६२. अततररक्त सेिा तिदााः (१) स्िास््य सेिामा हप्तामा चालीस घण्टाभन्त्दा  िढी 
काम गनुापने कमाचारीले िढी समय काम गरे िापत अततररक्त सेिा तिदा 
पाउनेछन ् र त्यस्तो तिदा अको तीन मवहना तभत्रमा पालो तमलाई तलन 

सकनेछ।  

  (२) उपदफा (१) िमोम्जम पालो तमलाई अततररक्त सेिा तिदा तलन 

नपाएको अितधको तलि िरािरको भकु्तानी ददइनेछ।  

  (३) अततररक्त सेिा तिदाको अतभलेख सबिम्न्त्धत कायाालय प्रमखुले 
अद्याितधक गरी राख्न ुपनेछ।  

६३. तिदा माग गने वितधाः (१) तिदाको तनकासाको तनतमत्त कमाचारीले आफूलाई 

चावहएको तिदाको अितध, कारण र विदेश जान ुपने भए सो समेत खोली तोवकए 

िमोम्जमको ढाँचामा आफ्नो कायाालय माफा त ् तिदा ददन े अतधकारी समक्ष 

तनिेदन पेश गनुा पनेछ  र तिदा  ददन ेअतधकारीले पतन तिदा स्िीकृत िा 
अस्िीकृत भएको सूचना सो कमाचारीलाई ददन ुपनेछ।  

   (२) अध्ययन तिदाको लातग तनिेदन ददंदा देहायका कुराहरू उल्लेख गनुा 
पनेछाः- 

(क) आफूले अध्ययन गना  खोजको विषयको वििरण,  

(ख) अध्ययन गररने विश्वविद्यालय, संस्था िा प्रम्शक्षण केन्त्रमा प्रिेश 
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गने स्िीकृतत प्राप्त भएको वििरण, 

(ग) स्थानीय तहलाई त्यस्तो तिदाको सबिन्त्धमा विचार गना सहायक 

हनुे अन्त्य आिश्यक वििरण,  

(घ) अध्ययन गना खोजेको विषय स्थानीय तह सेिालाई आिश्यक छ 

भने्न पषु्ट्याई सवहतको कागजात।  

६४. तिदा स्िीकृत गने अतधकारीाः कमाचारीको तिदा देहायको अतधकारीले स्िीकृत 

गनेछ:-  
(क) अध्ययन तिदा र असाधारण तिदा प्रमखु सम्चिले,  

(ख) अन्त्य तिदा प्रमखु प्रशासकीय अतधकृतले।  

६५. तिदा पररणत नहनुाेः यस पररच्छेद िमोम्जम कमाचारीले जनु तिदा तलई िसेको हो 
सोही तिदा नै उपभोग गनुा पनेछ।पवहले कुनै एक वकतसमको तिदा स्िीकृत 

भएकोमा त्यस्तो तिदा पतछ मतृ्य ु संस्कार तिदा िा प्रसूतत तिदा िाहेक अको 
वकतसमको तिदामा पररणत गराउन पाइने छैन।  

६६. तिदा गातभन ेर सािाजतनक तिदााः (१) भैपरी आउने, पिा तिदा, तिरामी तिदा 
र घर तिदा िाहेक अरू कुनै प्रकारको तिदा तलई िसेको कमाचारीले  तलएको 
तिदा अितध तभत्र सािाजतनक तिदा परेमा सो अितध पतन तनज कमाचारीले 
तलएको तिदामा गातभनेछ। 

  (२) कमाचारीले नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र सबिम्न्त्धत 
स्थानीय तहले समय समयमा प्रदान गरेका सािाजतनक तिदा  

पाउनेछ। 

६७. गयल भएको अितध सेिा अितधमा गणना नहनुाेः (१) तिदा नतलई आफ्नो 
कायाालयमा अनपुम्स्थत हनु ेकमाचारीलाई गयल र तलि कट्टी गरी विभागीय 

सजाय समेत गररनेछ।यसरी गयल भएको अितध तनजको सेिा अितधमा गणना 
गररन ेछैन।  

  (२) तिदा स्िीकृत नगराई लगातार नब्िे ददनभन्त्दा िढी अितध 
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अनपुम्स्थत हनुे कमाचारीलाई हाम्जर गराउन पाइन ेछैन।  

  (३) उपदफा (२) विपरीत कुनै पदातधकारीले कुनै कमाचारीलाई हाम्जर 

गराएकोमा त्यस्तो पदातधकारीलाई विभागीय कारिाही गरी सो कमाचारीले 

खाएको तलि, भत्ता समेत त्यसरी हाम्जर गराउने पदातधकारीिाट सरकारी िाकँी 
सरह असलु उपर गररनेछ।  

६८. तिदाको अतभलेख: (१) तिदा ददन े अतधकारीले आफ्नो मातहतमा  काम गने 

कमाचारीको तिदाको अतभलेख तोवकए िमोम्जमको  ढाँचामा राख्न लगाउन ु
पनेछ। कुनै कमाचारीलाई प्रसूतत तिदा, प्रसूतत स्याहार तिदा, मतृ्य ु संस्कार 

तिदा, असाधारण तिदा िा अध्ययन तिदा  ददएकोमा त्यसको सूचना प्रदेश 
वकतािखाना र सबिम्न्त्धत कायाालयलाई समेत पठाउन ुपनेछ।  

  (२) कुनै कमाचारी स्थानीय तहको एक कायाालयिाट अको कायाालयमा 
िा एक स्थानीय तहिाट अको स्थानीय तहमा सरुिा िा िढुिा भएमा सरुिा िा 
िढुिाको जनाउको साथै तिदाको अतभलेखको उतार पतन हालको कायाालयमा 
पठाउन ुपनेछ।  

  (३) उपदफा (२) िमोम्जमको तिदाको अतभलेखको एक प्रतत उतार 

सबिम्न्त्धत कमाचारीलाई समेत ददन ु पनेछ।िढुिाको लातग कारिाही हुँदा 
त्यस्तो तिदाको अतभलेख पेश गने म्जबमेिारी कमाचारी िहाल रहेको स्थानीय 

तहको हनुेछ।  

६९. तिदा अतधकारको कुरा होइन: तिदा अतधकारको कुरा होइन, सहतुलयत मात्र 

हो।  

पररच्छेद-८ 

तलि, भत्ता, चाडपिा खचा र अन्त्य सवुिधा 
७०. तलि, भत्तााः (१) स्थानीय सेिाका कमाचारीको तलि, भत्ता र अन्त्य  सवुिधा 

प्रदेश सरकारले प्रदेश राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी तोके िमोम्जम 

हनुेछ।त्यसरी तलि, भत्ता र अन्त्य सवुिधा तोकदा समायोजन ऐन िमोम्जम 
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स्थानीय तहमा समायोजन भएका  कमाचारीको हकमा तनजहरुले समायोजन 

हनुभुन्त्दा अम्घ खाइपाइ  आएको तलि, भत्ता र अन्त्य सवुिधा भन्त्दा कम हनु ेगरी 
तोवकने छैन।   

  (२) उपदफा (१) िमोम्जम स्थानीय सेिाका कमाचारीको तलि, भत्ता र 

अन्त्य सवुिधा नतोकेसबम नेपाल सरकारले तोके िमोम्जमको तलि, भत्ता र अन्त्य 

सवुिधा लाग ुहनुछे।  

  (३) कमाचारीले हाम्जर भएको ददनदेम्ख तलि, भत्ता पाउनेछ।  

  (४) प्रदेश वकतािखाना िा प्रदेश लेखा तनयन्त्त्रक कायाालय िा प्रदेश 
लेखा इकाई कायाालयिाट तलिी प्रततिेदन पाररत नगराई तलि भकु्तानी गनुा 
हुँदैन।  

  (५) उपदफा (५) िमोम्जम तलिी प्रततिेदन पाररत नगरी तलि भकु्तानी 
गरेमा त्यस्तो कमाचारीले पाएको तलि, भत्ता त्यसरी तलि भकु्तानी गने 
पदातधकारीिाट असलु उपर गररनेछ।  

  (६) प्रत्येक कमाचारीले एक िषाको सेिा अितध पूरा गरेपतछ तोवकए 

िमोम्जम एक ददनको तलि िरािरको रकम तलि िृवि पाउनछे। 

   (७) कुनै कमाचारीको तलि िृवि रोक का भएकोमा सो तलि िृवि कुन 

तमततदेम्ख फुकुिा हनु ेहो सो कुरा सबिम्न्त्धत अतधकारीले तलम्खत रूपमा जनाई 

राख्न ुपनेछ।  

  (८) कमाचारीलाई कायासबपादनमा आधाररत प्रोत्साहन भत्ता प्रदान गनाका 
लातग स्थानीय तहले आफ्नो आन्त्तररक आय स्रोतिाट व्यहोने गरी आिश्यक 

व्यिस्था गना सकनेछ। 

७१. पकाएको तलि, भत्ता पाउनाेः (१) कमाचारीले प्रत्येक मवहना भकु्तान भएपतछ 

पकाएको तलि र भत्ता पाउने भए सो समेत पाउनछे।  

  (२) कमाचारी जनुसकैु तररकाले सेिामा नरहे पतन पकाएको तलि र भत्ता 
पाउनेछ।  
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  (३) यो ऐन िा यस ऐन अन्त्तगात िनेका तनयममा अन्त्यथा व्यिस्था 
भएकोमा िाहेक कुनै पतन कमाचारीको तलि कट्टा गररने छैन।  

७२. तनलबिन भएमा पाउन े तलिाः (१) कुनै कमाचारी सरकारी कामको  
सबिन्त्धमा िा स्थानीय तहिाट भएको कारिाहीको कारण तनलबिन भएमा सो 
तनलबिनको अितधभर तनजले आफ्नो तलिको आधा रकम मात्र पाउनेछ।  

  तर तनजले सफाई पाएमा तनलबिन रहेको अितधमा आधा तलि पाएको 
भए सो कट्टा गरी िाँकी र नपाएको भए पूरै तलि र  तलि िृवि हनुे भएमा सो 
समेत पाउनेछ।   

  (२) कुनै अदालतमा मदु्दा दायर भएको कारणले कुनै कमाचारी तनलबिन 

भएकोमा त्यस्तो मदु्दामा अदालतिाट कसूरदार ठहरी फैसला भएमा त्यस्तो 
फैसला भएको तमततदेम्ख तनजले तलि पाउन ेछैन।  

७३. चाडपिा खचााः (१) कमाचारीले आफ्नो धमा, संस्कृतत, परबपरा अनसुार मनाउन े

चाडपिाको लातग खाइपाइ आएको एक मवहनाको तलि िरािरको रकम प्रत्येक 

आतथाक िषामा एक पटक चाडपिा खचाको  रूपमा पाउनछे। 

  (२) तनिृम्त्तभरण पाउने गरी अिकाश प्राप्त कमाचारीलाई तनजले पाउन े

एक मवहनाको तनिृम्त्तभरण िरािरको रकम चाडपिा खचाको रूपमा ददइनछे।  

७४. कमाचारी सञ्चय कोषाः कमाचारीको मातसक तलििाट दश प्रततशतका दरले हनु 

आउन ेरकम कट्टा गरी सो रकममा स्थानीय तहले शत प्रततशत रकम थप गरी 
कमाचारी सञ्चय कोषमा जबमा गनेछ।  

७५. साितधक जीिन िीमा: (१) कमाचारीले सङ्घीय तनजामती सेिाका कमाचारीलाई 

भए सरहको साितधक जीिन िीमा र सो िापतको  सवुिधा पाउनेछ।  

  (२) उपदफा (१) िमोम्जमको साितधक जीिन िीमाको व्यिस्थापन 

प्रचतलत कानून िमोम्जम स्थापना भएको साितधक जीिन िीमा कोषिाट 

हनुेछ।  
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७६. उपचार खचााः (१) कमाचारीले सेिा अितधभरमा देहाय िमोम्जमको खाइपाई 

आएको तलि रकमसबम उपचार खचा िापत पाउनेछाः- 
(क) अतधकृतस्तर भन्त्दा मातथको कमाचारी भए िाह्र मवहना िरािरको,   
(ख) सहायकस्तर र तहविहीन कमाचारी भए एक्काइस मवहना 

िरािरको।  

  (२) कुनै कमाचारी िा तनजको पररिारको सदस्य तिरामी भएमा उपदफा 
(१) िमोम्जम पाउने रकममा निढ्ने गरी देहाय िमोम्जम भएको उपचार खचा 
स्थानीय तहले ददनछेाः- 

(क) रोगको उपचारको तनतमत्त स्िीकृत म्चवकत्सकले जाँच गदाा 
लागेको शलु्क तथा जाचँ गरी लेम्खददएको प्रमे्स्क्र्शन अनसुार 

औषतध वकनेको खचा, 
(ख) स्िास््य संस्थामा भनाा हुदँा र उपचार गराउँदा लागेको तिल 

िमोम्जमको खचा,  
(ग) अस्पताल र स्िीकृत म्चवकत्सक पतन नभएको ठाउँमा भएको 

उपचारमा स्थानीय तहको प्रमखु प्रशासकीय अतधकृतले तसफाररस 

गरेको खचा,  
स्पष्टीकरणाः यस खण्डको प्रयोजनका लातग "स्िीकृत 

म्चवकत्सक" भन्नाले सरकारी सेिामा रहेका िा प्रचतलत कानून 
िमोम्जम तनयामक तनकायिाट दताा प्रमाणपत्र प्रा् त गरी 
म्चवकत्सकको रूपमा कायारत डाकटर, कविराज समेतलाई 

जनाउँछ।  

(घ) ्लावष्टक सजारी िाहेक सिै वकतसमको म्चरफार (सम्जाकल 

अपरेशन) गदाा लागेको तिल िमोम्जमको खचा,  
(ङ) आफ्नो घर िा डेरा छाडी अको म्जल्ला िा विदेशमा गई औषतध 

उपचार गराउँदा त्यस्तो स्थानसबम पगु्दाको र कुदााको तिरामीको 
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र कुरुिा चावहने अिस्था भए एक जना कुरुिासबमको यातायात 

खचाको पूरै रकम र खाना खचा िापत सबिम्न्त्धत कमाचारीले 

प्रचतलत कानून िमोम्जम पाउन ेदैतनक भत्ता िरािरको रकम।  

(३) यस दफा िमोम्जम पाउने उपचार खचा कुनै कमाचारीले पेश्कीको रूपमा 
तलन चाहेमा सो को कारण मनातसि देम्खए यस दफाको अधीनमा रवह पतछ वहसाि 

िझुाउन ेगरी पेश्की ददन सवकनछे।त्यसरी पेश्की तलएको रकम पतछ वहसाि गदाा 
उपचार िापत पाउने रकमभन्त्दा िढी हनु आएमा िढी भए जतत रकम सबिम्न्त्धत 

कमाचारीको तलििाट वकस्तािन्त्दीमा कट्टी गररनेछ। त्यसरी कट्टी गनुापने रकम 

भकु्तानी नहुँदै सबिम्न्त्धत कमाचारीको मतृ्य ुभएमा कट्टी गना िाँकी रहेको रकम 

तमनाहा हनुेछ।  

  (४) झटु्टा व्यहोरा पेश गरी उपचार खचा माग गने िा प्राप्त गने कमाचारी 
लगायत त्यस्तो झटु्टा व्यहोरा प्रमाम्णत गने स्िीकृत म्चवकत्सक उपर विभागीय 

कारिाही िा कानून िमोम्जम कारिाही हनुेछ।  

  (५) भविष्यमा सरकारी सेिाको तनमत्त अयोग्य ठहररने गरी सेिािाट 

िखाास्त गररएको अिस्थामा िाहेक अरु जनुसकैु व्यहोरािाट कमाचारी सेिािाट 

अलग हुँदा सेिा अितधभरमा पाउने उपचार खचा मध्ये केही तलई िा नतलई 

उपचार खचा तलन िाँकी रहेको भए त्यस्तो िाँकी रकम एकमषु्ट तलन पाउनेछ।  

  (६) उपदफा (५) िमोम्जमको कमाचारीले उपचार खचा िापत तलन िाँकी 
रकममा िीस िषा, पच्चीस िषा िा सोभन्त्दा िढी सेिा अितध भएको कमाचारीले 

क्रमशाः दश, पन्त्र र िीस प्रततशत थप गरी हनु आउने रकम एकमषु्ट तलन 

पाउनेछ।  

  (७) दश िषा सेिा अितध नपगेुको कुनै कमाचारीलाई औषतध उपचारको 
लातग खचा ददँदा यस दफामा तोवकएको रकमलाई दश िषा सेिा गरेिापत पाउन े
रकम मानी दामासाहीले हनु आउने रकम मात्र ददइनेछ।  

  (८) यस दफा िमोम्जम उपचार खचा माग गने कमाचारीले कायाालयमा 
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हाम्जर हनु नसकन ेगरी तिरामी भएको अिस्थामा तिरामी तिदा िाँकी भएसबम 

तिरामी तिदा नै माग गनुा पनेछ । तिरामी तिदा िाँकी नभएमा मात्र अन्त्य तिदा 
माग गना सकनछे। 

  (९) यस दफा िमोम्जम कमाचारीले पाएको उपचार खचाको अतभलेख 

खचा लेख्न े कायाालयले राखी त्यस्तो वििरण प्रमखु तनकाय र प्रदेश 

वकतािखानामा तोवकए िमोम्जम अतभलेख राख्न पठाउन ुपनेछ।  

७७. विशषे आतथाक सवुिधााः कुनै कमाचारी तथा करार सेिामा रहेको 
कमाचारीको सेिामा छँदै मतृ्य ुभएमा तनजको पररिारलाई एकमषु्ट एक लाख 
पचास हजार विशषे आतथाक सवुिधा प्रदान गररनेछ। 

७८. थप आतथाक सहायतााः (१) सेिामा िहाल रहेको कुनै कमाचारी िा तनजको पतत 

िा पत्नीलाई स्िदेश तथा विदेशमा उपचार गना नेपाल सरकार िा प्रदेश 

सरकारद्वारा गदठत मेतडकल िोडाले तसफाररस गरेको आधारमा स्थानीय तहले 
उम्चत ठहर् याएमा दफा ७६ को अततररक्त थप आतथाक सहायता ददन सकनछे।  

  (२) उपदफा (१) िमोम्जमको आतथाक सहायता स्थानीय कायापातलका 
समक्ष तसफाररस गना स्थानीय तहमा देहाय िमोम्जमको तसफाररस सतमतत 

रहनेछाः- 
(क) प्रमखु प्रशासकीय अतधकृत  -अध्यक्ष  

(ख) प्रमखु, स्िास््य शाखा   -सदस्य  

(ग) प्रमखु, आतथाक प्रशासन शाखा  -सदस्य 

  (३) उपदफा (२) िमोम्जमको सतमततले थप आतथाक सहायताको लातग 

रकम तसफाररस गदाा कडा रोगको हकमा उपचार गदाा लागेको रकमको तिल 

िमोम्जमको िढीमा पाँच लाख रुपैँयासबम तसफाररस गनेछ।  

७९. स्िास््य िीमा कायाक्रम लाग ु गना सकनाेः  प्रदेश सरकारले यो ऐन प्रारबभ 

भएपतछ स्थानीय सेिामा प्रिेश गने कमाचारीको हकमा यस ऐन िमोम्जम 

कमाचारीले पाउन ेर स्थानीय तहिाटै व्ययभार हनुेगरी उपचार खचाको सट्टा 
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स्िास््य िीमा कायाक्रम लाग ुगना सकनेछ।  

पररच्छेद-९ 

अिकाश तथा योगदानमा आधाररत तनिमृ्त्तभरण 

८०. अतनिाया अिकाशाः (१) अन्त्ठाउन्न िषा उमेर पूरा भए पतछ कमाचारीले स्थानीय 

सेिािाट अतनिाया अिकाश पाउनेछ। 

  तर नेपाल स्िास््य सेिािाट समायोजन भई आएका कमाचारीको 
अिकाशको उमेर नेपाल स्िास््य सेिा ऐन, २०५३ िमोम्जम हनुेछ। 

  (२) स्थानीय सेिाको िाह्रौं तहको कमाचारीको हकमा तनजको पाँच 
िषाको पदाितध िा उपदफा (१) िमोम्जमको उमेरमध्ये जनु आधारमा 
पवहले अिकाश हनुे हो सोही आधारमा अिकाश हनुेछ। 

८१. उमेर गणनााः (१) यस ऐन िमोम्जम अतनिाया अिकाश िा अन्त्य प्रयोजनका 
लातग कमाचारीको उमेर गणना गदाा तनजले पेश गरेको म्शक्षण संस्थाको 
प्रमाणपत्रमा वकवटएको जन्त्म ददन िा िषािाट हनु आउन ेउमेर िा तनजको 
नागररकताको प्रमाणपत्रमा वकवटएको जन्त्म ददन िा िषािाट हनु आउन ेउमेर िा 
तनजले व्यम्क्तगत वििरण (तसटरोल) मा लेखी ददएको जन्त्म ददन िा िषािाट हनु 

आउन ेउमेरमध्ये जनु उमेरिाट पवहले अिकाश हनु्त्छ सोही आधारमा गणना 
गररनेछ।   

  (२) कुनै कमाचारीको शैम्क्षक योग्यता िा नागररकताको प्रमाणपत्र र 

व्यम्क्तगत वििरणमा िषा, सबित ् िा उमेर मात्र उल्लेख भएकोमा देहायको 
आधारमा जन्त्मतमतत कायम गररनेछाः-  

(क) नागररकताको प्रमाणपत्रको हकमा प्रमाणपत्र प्राप्त गरेको तमततको 
आधारमा,  

(ख) शैम्क्षक योग्यताको प्रमाणपत्रको हकमा प्रमाणपत्र जारी भएको 
तमततको आधारमा,  

(ग) व्यम्क्तगत वििरण (तसटरोल) को हकमा तसटरोलमा उल्लेख 
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गरेको तमततको आधारमा।  

  (३) कमाचारीले पेश गरेको कुनै प्रमाणपत्रमा िषा मात्र उल्लेख भएको र 

अको प्रमाणपत्रमा पूरा जन्त्मतमतत खलेुको भएमा र सो प्रमाणपत्रमा उम्ल्लम्खत 

जन्त्मतमततहरुको िीचमा एक िषासबमको अन्त्तर देम्खएमा पूरा जन्त्मतमतत खलेुको 
प्रमाणपत्रको आधारमा जन्त्मतमतत कायम गरी उमेर गणना गररनेछ।  

  (४) उपदफा (३) िमोम्जम छुट्टाछुटै्ट प्रमाणपत्रमा उल्लेख भएको 
जन्त्मतमततको अन्त्तर एक िषाभन्त्दा िढी देम्खएमा उपदफा (२) िमोम्जम कायम 

हनुे जन्त्मतमततको आधारमा तनज जनु तमततिाट पवहले अिकाश हनु्त्छ सोही 
तमततलाई जन्त्म तमतत कायम गरी तनजको उमेर गणना गररनेछ।  

८२. असमथा कमाचारी सबिन्त्धी विशषे व्यिस्था: कुनै कमाचारी शारीररक  िा 
मानतसक रोगको कारणिाट तनयतमत रूपमा सेिा गना असमथा छ भनी नेपाल 

सरकार िा प्रदेश सरकारले गठन गरेको मेतडकल िोडािाट प्रमाम्णत भई 

आएमा स्थानीय तहले तनजलाई तनजको सेिा अितधमा िढीमा सात िषा सेिा 
अितध थप गरी अिकाश  ददन सकनेछ।  

८३. योगदानमूलक तनिमृ्त्तभरण पाउन:े (१) तनिृम्त्तभरण कोष ऐन, २०७५ प्रारबभ 

भएपतछ स्थानीय तहमा तनयकु्त भएका िा यो ऐन प्रारबभ भएपतछ स्थानीय सेिामा 
तनयकु्त हनुे कमाचारीले सो ऐन िमोम्जमको योगदानमूलक तनिृम्त्तभरण प्रणाली 
िमोम्जम योगदानमूलक तनिमृ्त्तभरण प्रदान गररनेछ।  

  (२) उपदफा (१) िमोम्जम योगदानमूलक तनिमृ्त्तभरण प्रदान गनाको 
लातग स्थानीय सेिाका कमाचारी तथा स्थानीय तहले गनुापने योगदानको रकम 

तथा योगदानमूलक तनिृम्त्तभरण प्रदान गने सबिन्त्धी व्यिस्था तनिृम्त्तभरण कोष 

ऐन,२०७५ िमोम्जम हनुेछ।  

८४. पोशाक सवुिधा पाउनाेः कमाचारीले प्रत्येक िषाको अन्त्त्यमा तोवकए िमोम्जम 
पोशाक सवुिधा िापत एकमषु्ठ रकम पाउनछे।  

८५. नोकरी अितध गणना गररनाेः (१) यस ऐनको प्रयोजनको तनतमत्त नोकरी 
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अितधको गणना गदाा कमाचारीले स्थायी तनयमु्क्त पाई अवितछन्न रूपमा नोकरी 
गरेको जबमा अितधलाई  गणना गररनेछ।  

  (२) उपतनयम (१) अनसुार गणना गदाा तनलबिनमा रहेको अितधलाई 

समेत गणना गररनछे।  

पररच्छेद-१० 

उपदान र तनिमृ्त्तभरण सबिन्त्धी व्यिस्था 
८६. उपदानाः (१) स्थानीय तहमा समायोजन हनुभुन्त्दा अम्घ कायारत रहेको सेिाको 

पदमा गरेको सेिा अितध र स्थानीय तहमा समायोजन भएपतछ स्थानीय तहमा 
गरेको सेिा अितध गरी पाँच िषा िा सोभन्त्दा िढी सेिा गरेको स्थानीय तहमा 
समायोजन भएको कमाचारी िा तनिृम्त्तभरण नपाउन े गरी तनयमु्क्त भएका 
कमाचारीले अिकाश पाएमा िा राजीनामा स्िीकृत गराई पदिाट अलग भएमा 
िा भविष्यमा सरकारी सेिाको तनतमत्त अयोग्य नठहररने गरी पदिाट  हटाइएमा 
देहाय िमोम्जम उपदान पाउनेछाः-  

(क) पाँच िषादेम्ख दश िषासबम सेिा गरेकोमा काम गरेको प्रत्येक 

िषाको तनतमत्त आम्खरी एक मवहनाको तलि,  

(ख) दश िषाभन्त्दा िढी पन्त्र िषासबम सेिा गरेकोमा काम गरेको 
प्रत्येक िषाको तनतमत्त आम्खरी  डेढ मवहनाको तलि,  

(ग) पन्त्र िषाभन्त्दा िढी िीस िषाभन्त्दा कम सेिा गरेकोमा काम गरेको 
प्रत्येक िषाको तनतमत्त आम्खरी दईु मवहनाको तलि,  

(घ) िीस िषा िा सो भन्त्दा िढी सेिा गरेकोमा काम गरेको प्रत्येक 

िषाको तनतमत्त आम्खरी अढाइ मवहनाको तलि 

स्पष्टीकरणाः यस उपदफाको प्रयोजनको लातग "आम्खरी तलि" भन्नाले 
सबिम्न्त्धत कमाचारीको अिकाश प्राप्त गने अिस्थाको तलिलाई 

जनाउँछ र त्यसरी अिकाश प्राप्त गने अिस्थामा कुनै कमाचारी 
तनलबिनमा रहेको भए त्यस्तो अितधको तनतमत्त पतन पूरा तलिको 
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वहसाि गररनेछ।  

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापतन  दफा ८७ 

िमोम्जम तनिृम्त्तभरण पाउन े अिस्था भएमा त्यस्तो कमाचारीले यस दफा 
िमोम्जमको उपदान दािी गना पाउने छैन।  

  (३) सरकारी सेिा िाहेकको अन्त्य सेिािाट स्थानीय तहमा समायोजन 

भएका कमाचारीको उपदानको रकम तनधाारण गदाा त्यस्ता कमाचारीको सेिा 
सबिन्त्धी कानूनमा व्यिस्था भए भन्त्दा उपदफा (१) िमोम्जमको उपदानको 
रकम कम हनुे रहेछ भने उपदान रकम तनधाारण गदाा त्यस्ता कमाचारीको यो 
ऐन प्रारबभ हनु ु अम्घको सेिा सबिन्त्धी कानून िमोम्जम हनुे गरी तनधाारण 

गररनेछ।  

  स्पष्टीकरण: यस पररच्छेदको प्रयोजनको लातग "सरकारी सेिा िाहेकको 
अन्त्य सेिािाट स्थानीय तहमा समायोजन भएका कमाचारी" भन्नाले समायोजन 

ऐन िमोम्जम साविकका स्थानीय तनकायिाट स्थानीय तहमा समायोजन भएका 
िा स्थानीय तहमा सेिा हस्तान्त्तरण भएका सतमतत, आयोग, प्रततष्ठान िा यस्तै 
प्रकृततका सङ्गदठत संस्थाको सेिािाट स्थानीय तहमा समायोजन भएका कमाचारी 
सबझन ुपछा।  

८७. तनिमृ्त्तभरणाः (१) सरकारी सेिािाट स्थानीय तहमा समायोजन भई िीस िषा िा 
सोभन्त्दा िढी अितध सेिा गरेको कमाचारीले सेिािाट अिकाश पाएमा, 
राजीनामा स्िीकृत गराई पदिाट अलग भएमा िा भविष्यमा सरकारी सेिाको 
तनतमत्त अयोग्य नठहररने गरी पदिाट हटाइएको अिस्थामा देहाय िमोम्जमको 
वहसािले मातसक तनिृम्त्तभरण पाउनेछाः-  

जबमा सेिा िषा X आम्खरी तलिको रकम 

५० 

 स्पष्टीकरण: यस पररच्छेदको प्रयोजनको लातग "सरकारी सेिािाट स्थानीय 

तहमा समायोजन भएको कमाचारी" भन्नाले तनजामती सेिा ऐन, २०४९, नेपाल 
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स्िास््य सेिा ऐन, २०५३ र व्यिस्थावपका संसद सम्चिालय सबिन्त्धी ऐन, 

२०६४ िमोम्जम गठन भएका सेिािाट स्थानीय तहमा समायोजन ऐन िमोम्जम 

समायोजन भएको कमाचारी र तनितृ्ती भरण कोष ऐन, २०७५ लागू हनु ु
अगातड सङ्घीय तनजामती सेिाको पदमा अविम्च्छन्न रही सङ्घीय लोक 
सेिा आयोग तथा प्रदेश लोक सेिा आयोगको तसफाररसमा सङ्घीय 
तनजामती सेिाको पदिाट राम्जनामा नददई सबिम्न्त्धत सङ्घीय तनकाय 
िा कायाालयिाट रमाना तलई स्थानीय तहको स्थानीय सेिाको पदमा 
तनयमु्क्त तलएका कमाचारीलाई समेत सबझन ुपछा।  

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापतन सरकारी 
सेिािाट स्थानीय तहमा समायोजन भएको कमाचारीको तनिृम्त्तभरणको न्त्यूनतम ्

रकम समान पदको िहालिाला कमाचारीको तलिको शरुू स्केलको आधाभन्त्दा 
कम र अतधकतम ्रकम समान पदको िहालिाला कमाचारीको तलिको शरुू 

स्केलभन्त्दा िढी हनुे छैन।  

  (३) पन्त्र िषा सेिा अितध पूरा गरेको सरकारी सेिािाट स्थानीय तहमा 
समायोजन भएको कमाचारीको मतृ्य ुभएमा तनजको सेिा अितधमा िढीमा पाँच 

िषा अितधसबम थप गरी तनजको पररिारलाई तनिृम्त्तभरण िा उपदान जनु तलन 

चाहन्त्छ सो रोजेर तलन ददइनेछ।  

  (४) स्थानीय तहले खटाएको कायासबपादन गने तसलतसलामा द्वन्त्द्वका 
कारण िा दघुाटनामा परी सरकारी सेिािाट स्थानीय तहमा समायोजन भएको 
कमाचारीको अङ्गभङ्ग भएको िा चोटपटक लागेको कारणले शारीररक िा 
मानतसक रूपमा स्थानीय सेिाको लातग अशक्त भएमा त्यस्तो कमाचारीको सेिा 
अितध िीस िषा भन्त्दा कम रहेछ भन े िाँकी अितध थप गरी उपदफा (१) 

िमोम्जमको तनिृम्त्तभरणको रकम आजीिन ददइनेछ।  

८८. तनिमृ्त्तभरणमा िवृिाः िहालिाला कमाचारीको तलि िृवि हुँदा तलिको  सरुु 

स्केलमा जतत िृवि भएको छ त्यसको दईु ततहाइ रकम समान पदका सरकारी 
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सेिािाट स्थानीय तहमा समायोजन भएको कमाचारी सो सेिािाट सेिा तनितृ्त 

भएको कमाचारीको तनिृम्त्तभरण रकममा पतन थप गररनछे। 

८९. पाररिाररक तनिमृ्त्तभरण र उपदानाः (१) कमाचारीको सेिामा छँदै मतृ्य ुभएमा 
तनजको मतृ्य ुभएको सात िषासबम र तनिृम्त्तभरण पाउन थालेको सात िषा नपगु्दै 
मतृ्य ुभएमा सात िषा पगु्न िाँकी अितध तनजको पररिारलाई दफा ८६ िा ८७ 

मा लेम्खए िमोम्जम उपदान िा तनिृम्त्तभरण प्राप्त  हनुेछ।  

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापतन सरकारी 
सेिािाट स्थानीय तहमा समायोजन भएको कमाचारीको सेिामा छँदै मतृ्य ु
भएकोमा यस्तो तनिृम्त्तभरण सात िषा भन्त्दा िढी समय प्राप्त हनुे छैन र 

तनिृम्त्तभरण पाउन थालेको सात िषा नपगु्दै मतृ्य ुभएकोमा सात िषा अितध 

व्यततत भएपतछ तनिृम्त्तभरण प्राप्त हनु ेछैन।   

  (३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापतन तनिमृ्त्तभरण 

पाउन ेव्यम्क्त नािातलग रहेछ भने तनज िातलग नभएसबम त्यस्तो तनिृम्त्तभरण 

पाउनेछ।  

  (४) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापतन उपदफा (१) 

िमोम्जमको पाररिाररक तनिमृ्त्तभरण त्यस्तो मतृक कमाचारीको पतत िा पत्नीले 
पाउन ेभएमा त्यस्तो कमाचारीको सेिामा छँदै मतृ्य ुभएकोमा मतृ्य ुभएको सात 

िषा पतछ, तनिृम्त्तभरण पाउन थालेको सात िषा नपगु्दै मतृ्य ुभएकोमा सात िषा 
अितध व्यततत भए पतछ र तनिृम्त्तभरण पाउन थालेको सात िषा व्यततत भई 

सकेपतछ मतृ्य ुभएकोमा तनज कमाचारीको मतृ्य ुभएको तमततदेम्ख आजीिन 

तनजले पाउने तनिमृ्त्तभरणको आधा रकम त्यस्तो पतत िा पत्नीले पाउनछे।  

  तर त्यस्तो पतत िा पत्नीले अको वििाह गरेमा तनजले त्यस्तो तनिमृ्त्तभरण 

पाउन ेछैन। 

  (५) उपदफा (४) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापतन कमाचारीको 
तनिृम्त्तभरण पाइरहेको पतत िा पत्नीको मतृ्य ुभएमा िा तनजले अको वििाह 
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गरेमा त्यस्तो कमाचारीको छोरा छोरी िातलग नभएसबम तोवकए िमोम्जम 

त्यस्तो तनिृम्त्तभरण रकम पाउनेछ।  

  (६) िहालिाला कमाचारीको तलि िृवि हुँदा तलिको सरुु स्केल जतत 

िृवि भएको छ, त्यसको दईु ततहाई रकम उपदफा (१), (३), (४) र (५) 

िमोम्जम पाररिाररक तनिृम्त्तभरण पाइहेको व्यम्क्तले खाइपाई आएको 
पाररिाररक तनिृम्त्तभरण रकममा पतन थप गररनेछ।  

  (७) सरकारी सेिािाट स्थानीय तहमा समायोजन भएको कमाचारीको यस 

ऐन िमोम्जम पाउने कुनै रकम तलन नपाउँदै मतृ्य ुभएमा सो रकम तनजको 
पररिारका सदस्य िा तनजमा आम्श्रत दाज,ु भाइ, दददी, िवहनीमध्ये यस ऐन 

िमोम्जम तनजको तनिृम्त्तभरण िा उपदान पाउने ठहररएको व्यम्क्तले तलन 

पाउनेछ।  

  (८) तनिृम्त्तभरण िा उपदान ददँदा मतृ कमाचारीले आफ्नो पररिारको 
सदस्य िा आम्श्रत दाज,ु भाइ, दददी, िवहनी कसैलाई इच्छाएको रहेछ भने सो 
व्यम्क्तलाई र कुनै कारणले सो व्यम्क्तले पाउन नसकन ेअिस्था भएमा िा 
कसैलाई पतन नइच्छाएको भएमा क्रमश: त्यस्तो कमाचारीको सगोलको पतत िा 
पत्नी, छोराछोरी, िाि ुआमा, िाजे िज्यै, सास ुससरुा र तोवकए िमोम्जमका अन्त्य 

हकिालालाई ददइनेछ।  

९०. िेपत्ता भएको कमाचारीको तनिमृ्त्तभरण र उपदानाः (१) कमाचारी हराई िेपत्ता 
भई दईु िषासबम जीवित रहे नरहेको पत्ता नलागेमा त्यस्तो कमाचारीले दफा ८६ 

िा ८७ िमोम्जम पाउन ेउपदान िा तनिृम्त्तभरणको रकम दफा ८९ को उपदफा 
(८) िमोम्जमको तनजको  हकिालालाई ददइनेछ।  

  (२) उपदफा (१) िमोम्जम िेपत्ता भएको कमाचारी पतछ फेला परेमा दफा 
८६ िमोम्जमको उपदान भकु्तानी ददई नसकेको भए सो उपदान िा दफा ८७ 

िमोम्जम पाउने तनिमृ्त्तभरणको रकम तनजले दािी गना आएको तमततदेम्ख 
तनजलाई नै ददइनेछ।  
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  तर उपदफा (१) िमोम्जम भकु्तानी ददई सकेको पाररिाररक तनिृम्त्तभरण 

िा उपदान रकममा पतछ फेला परेको व्यम्क्तले दािी गना पाउने छैन।  

९१. पाररिाररक तनिमृ्त्तभरण सबिन्त्धी विशषे व्यिस्थााः (१) यस  ऐनमा अन्त्यत्र 

जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापतन यो ऐन प्रारबभ भएपतछ स्थानीय तहले 

खटाएको कायासबपादन गने  तसलतसलामा द्वन्त्द्वका कारण िा दघुाटनामा परी 
सरकारी सेिािाट स्थानीय तहमा समायोजन भएको कमाचारीको तत्काल मतृ्य ु
भएमा िा त्यसको कारणिाट तनको नहुदैँ पतछ मतृ्य ुभएमा त्यस्तो कमाचारीको 
सेिा अितध िीस िषा पगेुको भएमा सेिा अितधको आधारमा र िीस िषा नपगेुको 
भएमा िाँकी अितध थप गरी तनजको पतत िा पत्नीलाई दफा ८७ िमोम्जमको 
तनिृम्त्तभरणको रकम आजीिन ददइनेछ।  

  (२) उपदफा (१) िमोम्जमको तनिृम्त्तभरण प्राप्त गने व्यम्क्तले दफा ८९ 

िमोम्जम पाररिाररक तनिृम्त्तभरण िा उपदान पाउन ेछैन।  

  (३) उपदफा (१) िमोम्जम मतृ्य ु भएको कमाचारीको पतत, पत्नी िा 
नािालक छोराछोरी रहेनछन ्र त्यस्तो कमाचारीको आम्श्रत आमा िाि ुदिैु िा 
तीमध्ये कुनै एक रहेछन ्भने तनजहरुको गजुाराको तनतमत्त उपदफा (१) 

िमोम्जम हनुे रकमको दईु ततहाईमा निढ्ने गरी तनिृम्त्तभरण िापत रकम 

ददइनेछ।  

  (४) िहालिाला कमाचारीको तलि िवृि हुदँा तलिको सरुु स्केलमा जतत 

िृवि भएको छ त्यसको दईु ततहाई रकम यस दफा अनसुार तनिृम्त्तभरण 

पाइरहेका व्यम्क्तले खाइपाई आएको पाररिाररक तनिृम्त्तभरण रकममा पतन िवृि 

हनुेछ।  

  (५) यस दफा िमोम्जम तनिृम्त्तभरण पाइरहेको व्यम्क्तको मतृ्य ुभएमा िा 
तनजले अको वििाह गरेमा त्यस्तो तनित्तभृरणको रकम मतृक कमाचारीको 
छोराछोरी भए त्यस्ता छोरा छोरीले िातलग नभएसबम तोवकए िमोम्जम 

पाउनेछन।्  
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  (६) कुनै कमाचारी सरकारी कामको तसलतसलामा दघुाटना िा द्वन्त्द्वमा 
परी घाइते भएमा िा अङ्गभङ्ग भएमा त्यस्तो कमाचारीको सवुिधा सबपन्न 

अस्पतालमा उपचारको तत्काल व्यिस्था स्थानीय तहले तमलाउन े छ र 

उपचारमा लाग्ने सबपूणा खचा समेत स्थानीय तहले व्यहोनेछ।  

९२. सरकारी सेिा िाहेकको अन्त्य सेिािाट स्थानीय तहमा समायोजन भएका 
कमाचारीको तनिमृ्त्तभरण सबिन्त्धी व्यिस्थााः सरकारी सेिा िाहेकको अन्त्य 

सेिािाट स्थानीय तहमा समायोजन भएका कमाचारीले स्थानीय तहमा 
समायोजन हनुभुन्त्दा अम्घको तनजको सेिा शतासबिन्त्धी कानून िमोम्जम 

तनिृम्त्तभरण पाउने रहेछ भन ेसोही िमोम्जम तनिमृ्त्तभरण प्रदान गररनेछ।  

९३. सेिा शतासबिन्त्धी साविकको कानून पेश गनुापनेाः (१) दफा ८६ को उपदफा 
(३) तथा दफा ९२ को प्रयोजनको लातग सरकारी सेिा िाहेकको अन्त्य सेिािाट 

स्थानीय तहमा समायोजन भएका कमाचारीले यो ऐन प्रारबभ भएको तमततले छ 

मवहनातभत्र तनजको यो ऐन प्रारबभ हनुभुन्त्दा अम्घको सेिा शता सबिन्त्धी 
कानूनको एक प्रतत प्रदेश वकतािखानामा पेश गनुा  
पनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापतन सेिा शता 
सबिन्त्धी कानून नपेाल राजपत्रमा प्रकाशन भएको भएमा कानूनको नाम र 

प्रकाशन तमतत मात्र उल्लेख गरे पगु्नेछ।  

पररच्छेद-११ 

आचरण सबिन्त्धी व्यिस्था 
९४. समय पालना र तनयतमततााः (१) नेपाल सरकारले तनजामती कमाचारीको लातग 

तनधाारण गरेको कायाालय समयमा स्थानीय तहका कमाचारीले तनयतमत रुपले 
कायाालयमा उपम्स्थत रवह तोवकएको काया गनुा पनेछ । 
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  (२) मनातसि कारण परेमा िाहेक तिदाको तनकासा नतलई कुनै 
कमाचारी आफ्नो कायाालयमा अनपुम्स्थत हनुहुुँदैन र त्यसरी अनपुम्स्थत हनु े
कमाचारीले सात ददनतभत्र तिदाको तनिेदन ददन ुपनेछ। 

  (३) उपदफा (१) िमोम्जम तनधााररत समयमा कायाालय नआउन े
कमाचारीलाई सबिम्न्त्धत कायाालय प्रमखुले गयल गना सकनेछ। 

९५. अनशुासन, आचरण र आदेश पालनााः नेपालको संविधान र प्रचतलत 
कानूनको पालना गरी सामाम्जक जिाफदेवहता िहन गरी कमाचारीले 
देहाय अनसुारको अनशुासन र आदेश पालना गनुा पनेछ :-  

(क) अनशुासन र आचरणमा रवह आफ्नो कताव्य इमान्त्दारी र तत्परताका 
साथ पालना गने,  

(ख) सरकारी काम सबिन्त्धी कुरामा आफूभन्त्दा मातथको अतधकृतले ददएको 
आदेशलाई शीघ्रताका साथ पालना गने,  

(ग) आफूभन्त्दा मातथका सिै कमाचारीप्रतत उम्चत आदर देखाउन ुपने आफू 

मातहतका कमाचारी प्रतत उम्चत व्यिहार गने,  

(घ) उच्छृङ्ख खल र अराजक गततवितध गना नहनुे, 
(ङ) आफ्नो कामसँग सबिम्न्त्धत सेिाग्राही प्रतत मयााददत व्यिहार गनुा 

पनेछ, 
(च) सेिाग्राहीको कामसँग सबिम्न्त्धत विषय, प्रवक्रया र कायासबपादन 

गना लाग्ने समय समेतको स्पष्ट जानकारी यथासमयमा गराउन ु
पनेछ । 

९६. राजनीततक िा अिाञ्छनीय प्रभाि पाना नहनुाेः कुनै कमाचारीले आफ्नो सेिा 
सबिन्त्धी कुरामा स्िाथा पूरा गने मनसायले अन्त्य कमाचारी िा पदातधकारी 
मातथ कुनै राजनीततक िा अिाञ्छनीय प्रभाि पानुा िा प्रभाि पाने प्रयत्न गनुा 
हुँदैन।  

९७. राजनीततक वक्रयाकलापमा संलग्न हनु नपाउनाेः कमाचारीले राजनीततक दल 
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िा सङ्गठनको सदस्यता तलन, राजनीततक  वक्रयाकलापमा संलग्न हनु िा अन्त्य 

कुनै पतन राजनीततक गततवितधमा भाग तलन हुँदैन।  

९८. सरकारको आलोचना गना नहनुाेः (१) कुनै पतन सरकारको नीततको  विपरीत 

हनु ेगरी िा संघ, प्रदेश, स्थानीय सरकार र जनताको  पारस्पररक सबिन्त्धमा 
िा कुनै विदेशी राष्ट्रसँगको सबिन्त्धमा खलल पना सकन ेगरी कुनै कमाचारीले 
आफ्नो िास्तविक िा काल्पतनक नामिाट िा िेनामी कुनै लेख प्रकाशन गना, 
सञ्चार माध्यमलाई कुनै खिर ददन, रेतडयो, टेतलतभजन आददद्वारा कुनै पतन 
वकतसमका मन्त्तव्य प्रसारण गना, सािाजतनक मन्त्तव्य ददन, िक्तव्य प्रकाशन 

गना, विद्यतुीय माध्यम िा सामाम्जक सञ्जालमा प्रततवक्रया व्यक्त गना हुँदैन।  

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापतन प्रचतलत 

कानून र सरकारको नीततको विपरीत नहनुे गरी लेख प्रकाशन िा प्रसारण गना 
िाधा पने छैन।  

९९. सरकारी कामकाज सबिन्त्धी समाचार प्रकाशन गनामा प्रततिन्त्धाः (१) कुनै 
कमाचारीले अम्ख्तयारी नपाई आफूले सरकारी कताव्य पालना गदाा 
जानकारीमा आएको कुनै गो्य िा कानूनद्वारा तनषेतधत विषय आफूले लेखेको 
िा सङ्कलन गरेको कुनै कागजपत्र िा समाचार प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष रूपिाट 

अरू अनातधकृत कमाचारी िा गैरसरकारी व्यम्क्त िा सञ्चार माध्यमलाई ददन ु
िा िताउन ुहुदैँन। यो प्रततिन्त्ध जनुसकैु कारणिाट स्थानीय सेिामा नरहेको 
व्यम्क्तको हकमा समेत लाग ुरहनेछ।  

  (२) उपदफा (१) विपरीत स्थानीय सेिािाट अिकाश पाएको 
व्यम्क्तले सरकारी कामकाज सबिन्त्धी समाचार प्रकाशन गरेमा तनजले यो ऐन 

िमोम्जम पाउने सेिा सवुिधा तोवकए िमोम्जम रोक्का गना सवकनछे। 

१००. दान, उपहार, चन्त्दा आदद प्राप्त गना र सापटी तलनमा प्रततिन्त्धाः (१) 

सरकारी काममा कुनै पतन प्रकारले असर पना सकने गरी कुनै कमाचारीले 

स्थानीय कायापातलकाको पूिास्िीकृतत नतलई आफूले िा आफ्नो पररिारको 
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कुनै सदस्यद्वारा कुनै व्यम्क्तिाट कुनै प्रकारको दान, दातव्य, कोसेली िा 
उपहार स्िीकार गना िा चन्त्दा माग्न िा सरकारी  कामसँग सबिम्न्त्धत 

व्यम्क्तसगँ सापटी तलन हुदैँन।  

  (२) कमाचारीले कुनै विदेशी सरकार िा विदेशी सरकारको कुनै 

प्रतततनतधिाट कुनै उपहार प्राप्त हनु आएमा तनजले आफ्नो कायाालयलाई सो 
कुराको सूचना ददई तनकासा भए िमोम्जम गनुा पनेछ ।  

  तर कुनै दद्वपक्षीय िा िहपुक्षीय िा अन्त्तराावष्ट्रय संस्था िा अन्त्य कुनै 

सरकारी तनकायिाट कुनै कायाक्रमको अन्त्त्यमा औपचाररक रूपमा प्रदान 

गररने मायाको म्चनो स्िीकार गना िाधा पने छैन।   

१०१. कबपनी स्थापना िा सञ्चालन गना  िा व्यापार व्यिसाय गना नहनुाेः  
कमाचारीले अम्ख्तयारिालाको स्िीकृतत तिना कुनै िैंक, कबपनी िा  सहकारी 
संस्था स्थापना गना िा सञ्चालनको काममा भाग तलन तथा  कानून िमोम्जम 

दताा गराउन ुपने कुनै व्यापार िा व्यिसाय गना हुँदैन।  

१०२. अन्त्यत्र नोकरी  गना िा सेिा गना नहनुाेः (१) कमाचारीले अम्ख्तयारिालाको 
पूिा स्िीकृतत नतलई अन्त्यत्र कुनै प्रकारको नोकरी गना िा आतथाक लाभ िा 
कुनै सवुिधा प्राप्त गने गरी परामशादाता, सल्लाहकार, विशेषज्ञ िा कुनै 
हैतसयतले सेिा प्रदान गने काया गनुा हुँदैन।  

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापतन कमाचारीले 
सरकारको नीतत विपरीत नहनु े गरी सावहम्त्यक, िैज्ञातनक, कलात्मक, 

अनसुन्त्धानात्मक, सांस्कृततक, मानिकल्याण, परोपकार िा खेलकुद सबिन्त्धी 
काया गना सकनेछ।  

  (३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापतन कुनै 
कमाचारीले देहायको काया गना िाधा पगेुको मातनने छैनाः- 
(क) प्रचतलत कानून िमोम्जम अध्ययन तिदा तलई स्िदेशी िा विदेशी शैम्क्षक 

संस्थामा अध्ययन गदााको िखत सबिम्न्त्धत शैम्क्षक संस्थामा कुनै सेिा 
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परु् याउन िा त्यस्तो संस्थाले लगाएको कुनै काया गना, 
(ख) अम्ख्तयारिालाको स्िीकृतत तलई सरकारको नीतत विपरीत नहनु े गरी 

स्िदेश िा विदेशम्स्थत कायाक्रममा सहभागी हनु, प्रिचन ददन िा 
कायापत्र प्रस्ततु गना, 

(ग) सङ्घीय, प्रदेश सरकार िा स्थानीय तहद्वारा सञ्चातलत िा सङ्ख घीय, प्रदेश 

िा स्थानीय तहको पूणा िा आमं्शक स्िातमत्ि िा तनयन्त्त्रणमा रहेको 
प्रम्शक्षण संस्थामा कायाालयको काममा िाधा नपने गरी प्रम्शक्षण 

सबिन्त्धी काया िा अनसुन्त्धान गना, 
(घ) रावष्ट्रय िा अन्त्तराावष्ट्रय शैम्क्षक, प्राम्ज्ञक िा अनसुन्त्धानमूलक सङ्घसंस्था िा 

नेपाल सदस्य राष्ट्र रहेको के्षत्रीय िा अन्त्तरावष्ट्राय सङ्घसंस्थाको सेिा 
सबिम्न्त्धत सेिा, समूह, उपसमूहको लातग उपयोगी हनुे देखी 
अम्ख्तयारिालाले तिदा िा काज स्िीकृत गरेकोमा सबिम्न्त्धत तनकायमा 
सेिा गना, 

(ङ) आतथाक लाभ िा कुनै सवुिधा नतलने, कायाालयको काममा िाधा नपने र 

सरकारको अवहत नहनु ेगरी आफ्नो गैरराजनीततक पेशागत सङ्गठन िा 
अन्त्य कुनै सामाम्जक संस्थामा आिि हनु,  

 स्पष्टीकरणाः यस खण्डको प्रयोजनको लातग "सामाम्जक संस्था" भन्नाले 
सामाम्जक आिश्यकता पूरा गने तसलतसलामा परबपरादेम्ख समदुायमा 
आधाररत भई समाजमा वक्रयाम्शल रहेका सामाम्जक सङ्घसंस्था सबझन ु
पछा र सो शब्दले प्रचतलत कानून िमोम्जम दताा भएका सावहत्य, कला, 
संस्कृतत, खेलकुद, संगीत, विज्ञान, धमा िा अन्त्य यस्तै कुनै विधा िा 
के्षत्रसँग सबिम्न्त्धत संस्थालाई समेत जनाउँछ।  

(च) कमाचारीको योगदानमा आधाररत सरकारी आयोजना तथा कायाक्रममा 
लगानी गना।  
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    (४) यस दफामा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको 
भए तापतन प्रदेश लोक सेिा आयोग िा सािाजतनक तनकायिाट 
पदपूतताका लातग तलइने प्रततयोतगतात्मक परीक्षाको परीक्षा तलने 
प्रवक्रयामा संलग्न हनेु कुनै कमाचारी त्यस्तो प्रततयोतगतात्मक 
परीक्षाको लातग सञ्चालन गररएका तयारी कक्षा तथा प्रम्शक्षण 
कायाक्रममा प्रम्शक्षण ददन पाउने छैन र त्यस्तो तयारी कक्षा तथा 
प्रम्शक्षण कायाक्रममा प्रम्शक्षण ददएको कमाचारीले त्यसपतछ दईु 
िषासबम सञ्चालन हनेु प्रततयोतगतात्मक परीक्षाको परीक्षा तलने 
प्रवक्रयामा संलग्न हनु पाउने छैन । 

  (५) अतधकृतस्तर एघारौँ, िाह्रौं िा सो सरहको पदिाट सेिा तनितृ्त 

भएको व्यम्क्तले प्रदेश सरकारको पूिास्िीकृतत विना सेिा तनित्त ृभएको तमततले 
दईु िषासबम देहायका काम गनुा हुँदैन:- 

(क) प्रदेश सरकार िा स्थानीय तहले गने कुनै तनयमु्क्त 
िाहेकको पदमा तनयमु्क्त तलन, 

(ख) नेपालम्स्थत कुटनीततक तनयोग, अन्त्तररावष्ट्रय 
गैरसरकारी संस्था िा दात ृ तनकायिाट कमाचारी िा 
परामशादाताको रूपमा काया गना। 

  (६) उपदफा (५) विपरीतको काम गने व्यम्क्तले त्यस्तो काम 
गरेको अितधभर यो ऐन तथा यस ऐन अन्त्तगात िनेको तनयमािली 
िमोम्जमको सेिा सवुिधा तलन पाउने छैन। 

१०३. तनिााचनमा भाग तलन नहनुाेः कमाचारीले कुनै पतन राजनीततक पदको 
लातग हनुे तनिााचनमा भाग तलन, प्रचार-प्रसार गना, जलुसुमा भाग तलन, 
चन्त्दा ददन िा कसैको लातग मत माग्न िा तनिााचनमा कुनै प्रकारको 
प्रभाि पाना हुदैँन। 

  तर प्रचतलत कानून िमोम्जम मतातधकार प्रयोग गना िाधा पने 
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छैन। 

१०४. प्रदशान र हड्ताल गना प्रततिन्त्ध: (१) कमाचारीले प्रदशान गना, िन्त्द 
हड्तालमा भाग तलन, थनुछेक गना, िाधा अिरोध गना, घेराउ गना, दिाि 
ददन, कलम िन्त्द गना, सरकार विरुि दिाि तसजाना गने उद्देश्यले 
अनसनमा िस्न िा अन्त्य कुनै तररकािाट सरकारी काममा िाधा 
परु् याउन िा सो काया गने उद्देश् यले अरूलाई उकसाउन समेत हुदैँन। 

  (२) यस दफा विपरीत काया गरी कुनै सािाजतनक, सरकारी िा 
तनजी सबपम्त्तमा क्षतत परु् याएमा िा कुनै पदातधकारीलाई शारीररक िा 
मानतसक क्षतत परु् याएमा त्यस्तो तनजामती कमाचारीलाई विभागीय 
कारिाही गरी क्षततपूतता समेत भराइनछे। 

१०५. प्रतततनतधत्ि गना नहनु:े कमाचारीले आफूलाई मकाा परेको विषयमा 
आफैले िा िारेसद्वारा सबिम्न्त्धत तनकाय िा अतधकारी समक्ष तनिेदन 
ददन िाहेक अरू व्यम्क्त िा समूहको तफा िाट प्रतततनतधत्ि गना हुँदैन। 

१०६. यौनजन्त्य दवु्यािहार गना नहनु:े कुनै कमाचारीले कुनै कमाचारी िा 
सेिाग्राही कसैलाई पतन तलम्खत, मौम्खक, ईशारा गरी िा कुनै श्रव्य िा 
दृष्य िा श्रव्यदृष्य दिैु िा सामाम्जक सञ् जालको प्रयोग गरी यौनजन्त्य 
दवु्यािहार गना गराउन हुदैँन। 

१०७. यातना ददन नहनुाेः कमाचारीले कसैलाई पतन यातना ददन ुहुँदैन। 

१०८. सबपम्त्त वििरण पेश गनुापने: कमाचारीले तोवकएको अितधतभत्र तोवकएको 
ढाँचामा सबपम्त्त वििरण प्रदेश वकतािखाना समक्ष पेश गनुा पनेछ। 

१०९. स्थायी आिासीय अनमुतत तलन नहनु:े(१) कमाचारीले अन्त्य मलुकुको 
स्थायी आिासीय अनमुतत तलन िा सो को लातग आिेदन ददन हुदैँन। 

  (२) कुनै कमाचारीको सगोलको पतत िा पत् नीले स्थायी आिासीय 
अनमुतत प्रा् त गरेमा सो प्रा् त भएको तमततले साठी ददनतभत्र सबिम्न्त्धत 
कमाचारीले आफू कायारत कायाालयमा सोको वििरण पेश गनुा पनेछ। 
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११०. आचरण पालना गराउन:े (१) प्रमखु प्रशासकीय अतधकृतले आफू र 
आफ्ना मातहतका कमाचारीलाई यो ऐन र यस ऐन अन्त्तगात िनकेो 
तनयम िमोम्जम तोवकएको आचरणको पालना गनुा गराउन ुपनेछ। 

  (२) उपदफा (१) िमोम्जम आचरण पालना गनुापने कमाचारीले 
त्यस्तो आचरण उल्लङ्ख घन गरेमा अम्ख्तयारिालाले समयमै विभागीय 
कारिाही गनुा पनेछ । 

  (३) उपदफा (१) र (२) िमोम्जम काया गरे िा नगरेको 
विषयलाई समेत तनजको कायासबपादन मूल्याङ्ख कनको आधार 
िनाइनेछ। 

१११. चेतािनी ददन सवकनाेः कुनै कमाचारीले देहायको कुनै काम गरेमा 
सपुरीिेक्षकले कारण खोली चेतािनी ददन सकनेछ र सोको अतभलेख 
सबिम्न्त्धत कमाचारीको व्यम्क्तगत फाइलमा राख्न ुपनेछाः- 
(क) समयको पालना नगरेमा, 
(ख) सरकारी काम सबिन्त्धी कुरामा आफूभन्त्दा मातथको कमाचारीले 

ददएको आदेश पालना नगरेमा,  

(ग) पदीय मयाादा अनकूुल काया नगरेमा, 
(घ) कायाालय सबिन्त्धी काममा लापरिाही िा वढलाससु्ती गरेमा, िा 
(ङ) सेिाग्राहीलाई म्शष्ट, मयााददत र सहयोगी व्यिहार नगरेमा िा 

अनािश्यक हैरानी ददएमा।  

 

पररच्छेद-१२ 
कमाचारीको सेिाको सरुक्षा तथा िचाउ 

११२. कमाचारीको सेिाको सरुक्षा: देहायका अिस्थामा िाहेक कुनै पतन 
स्थानीय सेिाका कमाचारीलाई सफाईको मनातसि मौका नददई स्थानीय 
सेिािाट हटाइन ेिा िखाास्त गररने छैनाः- 
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(क) भ्रष्टाचार, वकते, राष्ट्र विरुिको जाससुी, लाग ु औषध कारोिार, 

सबपम्त्त शिुीकरण, पूराताम्त्िक िस्त ु िेचविखन, अपहरण, शरीर 
िन्त्धक, जिरजस्ती करणी िा नैततक पतन देम्खन ेअन्त्य फौजदारी 
अतभयोगमा अदालतिाट कसरुदार ठहरी त्यस्तो फैसला अम्न्त्तम 
भएको,  

(ख) भागी, हराई िा िेपत्ता भई पत्ता नलागेको िा सबपका  स्थावपत गना 
सबभि नभएको पयाा् त आधार भएको, िा 

(ग) सरकारिादी हनु ेफौजदारी कसरुमा एक िषा िा सो भन्त्दा िढी 
अितध कैदमा नै िस्नपुने अदालतिाट ठहरी त्यस्तो फैसला 
अम्न्त्तम भएको। 

११३. कमाचारीको िचाउ: (१) कमाचारीले आफ्नो ओहदाको कताव्य पालना 
गने क्रममा गरेको कामको सबिन्त्धमा अम्ख्तयारिालालाई जानकारी 
नददई तनज उपर मदु्दा चलाउन सवकने छैन। 

  (२) कुनै कमाचारी िहाल हुदँाका िखत आफ्नो ओहदाको कताव्य 
पालनाको तसलतसलामा गरेको कामको सबिन्त्धमा िहाल टुवटसकेपतछ 
पतन स्थानीय तहको स्िीकृतत नभई तनज उपर मदु्दा चल्न सकने छैन। 

  (३) उपदफा (२) िमोम्जम मदु्दा चलाउन स्थानीय तहले स्िीकृतत 
ददएमा तनजको प्रततरक्षा प्रदेश सरकारले गनेछ। 

११४. कमाचारीको सेिा शताको सरुक्षा: कुनै कमाचारी तनयमु्क्त हुँदा तत्काल 
लाग ुरहेको तलि, उपदान, तनिृम्त्तभरण र अन्त्य सवुिधा सबिन्त्धी सेिाका 
शतामा प्रततकूल असर पने गरी कुनै पररितान गररने छैन। 

११५. सेिा पनुाःस्थावपत नहनुाेः कुनै कमाचारीले दफा ११६ को खण्ड (ख) 
िमोम्जम विशषे सजाय पाएकोमा पनुरािेदन परी तनजको सेिा पनुाः 
स्थावपत हनुे भएमा सो तनणायको सूचना पाएको तीस ददन िा तनणाय 
भएको नब्िे ददन मध्ये जनु पवहले हनु्त्छ सो अितधतभत्र सबिम्न्त्धत 
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कायाालयमा उपम्स्थत हनु नआएमा तनजको सेिा पनुाः स्थावपत हनु े
छैन। 

पररच्छेद-१३ 

विभागीय सजाय र पनुरािेदन  

११६. विभागीय सजाय: उम्चत र पयाा् त कारण भएमा कमाचारीलाई देहाय 
िमोम्जमको विभागीय सजाय गना सवकनेछ:- 
(क) सामान्त्य सजायाः 

(१) नतसहत ददन,े 

(२) िढीमा पाँच तलि िृवि रोक्का गने िा पाँच िषासबम िढुिा 
रोक्का गने।  

(ख) विशेष सजायाः 
(१) भविष्यमा सरकारी सेिाको तनतमत्त अयोग्य नठहररने गरी 

सेिािाट हटाउने,  
(२) भविष्यमा सरकारी सेिाको तनतमत्त अयोग्य ठहररने गरी 

सेिािाट िखाास्त गने।  

११७. नतसहत ददनाेः देहायको कुनै अिस्थामा कमाचारीलाई नतसहत ददने सजाय 
गना सवकनेछाः- 
(क) तनजले सबपादन गरेको काम सन्त्तोषजनक नभएमा,  
(ख) पूिा स्िीकृतत नतलई एक मवहनामा दईु पटक भन्त्दा िढी 

कायाालयमा अनपुम्स्थत रहेमा, 
(ग) प्रचतलत कानून िमोम्जम िरिझुारथ नगरेमा, 
(घ) मादक पदाथा सेिन गरी कायाालयमा उपम्स्थत भएमा िा 

कायाालयमा मादक पदाथा सेिन गरेमा,  
(ङ) व्यिस्थापन परीक्षण गदाा प्रशासतनक अतनयतमतता गरेको 

देम्खएमा,  
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(च) कुनै सािाजतनक पदातधकारी, सरकारी कमाचारी िा सेिाग्राही मातथ 
गाली गलौज िा दवु्यािहार गरेमा,  

(छ) प्रचतलत कानून िमोम्जम पेश्की फछ यौट नगरेमा, 
(ज) दफा १११ िमोम्जम चेतािनी पाएको कमाचारीले सोही पदमा 

रहँदा पनुाः सोही दफा िमोम्जमको कुनै काम गरेमा,  
(झ) दफा ११९ को उपदफा (२) को खण्ड (क) मा उम्ल्लम्खत 

कसरु सबिन्त्धी अतभयोग िाहेक अन्त्य कुनै फौजदारी अतभयोगमा 
जररिानाको सजाय भई त्यस्तो फैसला अम्न्त्तम भएमा, िा 

(ञ) अम्ख्तयार प्रा् त अतधकारीको स्िीकृतत तिना अध्ययन िा 
तातलमको लातग िैदेम्शक भ्रमण गरेमा। 

११८. िढीमा पाचँ तलि िवृि रोक्का गने िा िढीमा पाचँ िषासबम िढुिा रोक्का 
गने: (१) देहायको कुनै अिस्थामा कमाचारीलाई िढीमा पाँच तलि 
िृवि रोक्का गने िा िढीमा पाँच िषासबम िढुिा रोक का गने सजाय गना 
सवकनछेाः- 

(क) यो ऐन िा यस ऐन अन्त्तगात तनयम िा प्रचतलत कानूनले 
तोकेको पदीय दावयत्ि म्जबमेिारीपूिाक पूरा नगरेमा, 

(ख) यौनजन्त्य दवु्यािहार जस्ता अनशुासनहीन काम गरेमा, 
(ग) सेिाग्राहीको वपरमकाा र उजरुी पटकपटक िेिास्ता गरेको 

सबिन्त्धमा आफूभन्त्दा मातथल्लो अतधकारीले ददएको तनदेशन 
पालना नगरेमा,  

(घ) दफा १११ र ११७ िाहेक यो ऐन र यस ऐन अन्त्तगात 
िनेका तनयममा उम्ल्लम्खत आचरण सबिन्त्धी कुराहरू 
पालना नगरेमा िा उल्लङ्ख घन गरेमा,  

(ङ) व्यिस्थापन परीक्षणिाट देम्खएका अतनयतमतता सबिन्त्धमा 
ददएको तनदेशन पालना नगरेमा,  



खण्ड ८) अततररक्ताङ्क १६ प्रदेश राजपत्र भाग १ तमतत २०८१।०९।२९ 

94 

 

(च) आफूभन्त्दा मातथल्लो अतधकारीले ददएको कानून िमोम्जम 
तनदेशन पालना नगरेमा, 

(छ) कुनै सािाजतनक पदातधकारी, सरकारी कमाचारी िा 
सेिाग्राहीमातथ हातपात गरेमा,  

(ज) िढुिाको दरखास्त फाराम भदाा िढुिामा ताम्त्िक असर पने 
गरी झटु्टा वििरण पेश गरेको प्रमाम्णत भएमा,  

(झ) िहाल रहेको पदमा दफा ११७ िमोम्जम दईु पटक 
नतसहत पाएकोमा पनुाः सोही दफा िमोम्जम सजाय हनु े
काम गरेमा, िा 

(ञ) दफा ११९ को उपदफा (२) को खण्ड (क) मा 
उम्ल्लम्खत कसरु सबिन्त्धी अतभयोग िाहेक अन्त्य कुनै 
फौजदारी अतभयोगमा एक िषासबम कैदको सजाय भई 
त्यस्तो फैसला अम्न्त्तम भएमा।  

  (२) कमाचारीले उपदफा (१) को खण्ड (ञ) िमोम्जम कैद 
सजाय पाएको अितध तनजको सेिा अितधमा गणना गररन ेछैन। 

११९. सेिािाट हटाउन ेिा िखाास्त गने: (१) देहायका कसरु प्रमाम्णत भएमा 
कमाचारीलाई भविष्यमा सरकारी सेिाको तनतमत्त अयोग्य नठहररने गरी 
सेिािाट हटाउन सवकनेछाः- 

(क) आफ्नो पदको काम िा म्जबमेिारी पूरा गना नसकेमा िा 
त्यस्तो काम िा म्जबमेिारी पटक-पटक िेिास्ता गरेमा, 

(ख) राजनीततक दल िा सङ्गठनको सदस्यता तलएमा, राजनीततक 
वक्रयाकलापमा संलग्न भएमा िा अन्त्य कुनै पतन राजनीततक 
गततवितधमा भाग तलएमा िा राजनीततक पदको लातग हनु े
तनिााचनमा उबमेदिार िनमेा,  
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(ग) तिना सूचना िा तिदा स्िीकृत नगराई लगातार नब्िे 
ददनसबम आफ्नो कायाालयमा अनपुम्स्थत रहेमा,  

(घ) तिदा स्िीकृत गराएकोमा िाहेक िैदेम्शक अध्ययन, तातलम 
िा अध्ययन भ्रमणमा गएको कमाचारी त्यस्तो अध्ययन, 

तातलम िा अध्ययन भ्रमण पूरा गरेको तमततले तीस ददनतभत्र 
सबिम्न्त्धत कायाालयमा हाम्जर नभएमा, 

(ङ) उपदफा (२) को खण्ड (क) मा उम्ल्लम्खत कसरु 
सबिन्त्धी अतभयोग िाहेक अन्त्य कुनै फौजदारी अतभयोगमा 
अदालतिाट एक िषा भन्त्दा िढी कैद सजायको फैसला 
भई त्यस्तो फैसला अम्न्त्तम भएमा, िा 

(च) िहाल रहेको पदमा दफा ११८ िमोम्जम एक िषामा दईु 
पटक सजाय पाएकोमा पनुाः सोही दफा िमोम्जम सजाय 
हनुे काम गरेमा।  

   (२) देहायको कुनै अिस्थामा कमाचारीलाई भविष्यमा सरकारी 
सेिाको तनतमत्त अयोग्य ठहररने गरी सेिािाट िखाास्त गररनेछाः- 

(क) भ्रष्टाचार, वकते, राष्ट्र विरुिको जाससुी, लाग ु औषध 
कारोिार, सबपम्त्त शिुीकरण, पूराताम्त्िक िस्त ु िेचतिखन, 

अपहरण, शरीर िन्त्धक, जिरजस्ती करणी िा नैततक पतन 
देम्खने अन्त्य फौजदारी अतभयोगमा अदालतिाट कसरुदार 
ठहररएमा, 

(ख) सरकारी सेिामा तनयमु्क्त हनुे िा िहाल रहन े उद्दशे्यले 
नागररकता, उमेर िा योग्यता ढाँटेको प्रमाम्णत भएमा, िा 

(ग) अन्त्य मलुकुको स्थायी आिासीय अनमुतत तलएको िा सोको 
लातग आिेदन ददएमा। 

१२०. हाम्जरी िा गयलकट्टी सबिन्त्धी व्यिस्था: (१) यस ऐनमा अन्त्यत्र 
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जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापतन तिदा स्िीकृत नगराई आफ्नो 
कायाालयमा अनपुम्स्थत हनु ेकमाचारीलाई सबिम्न्त्धत कायाालय प्रमखुले 
गयल र तलिकट्टी गना सकनेछ र त्यसरी गयल भएको अितध सेिा 
अितधमा गणना गररने छैन। 

  (२) यस ऐनमा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापतन दफा 
११९ को उपदफा (१) को खण्ड (ग) िा (घ) विपरीत तिदा स्िीकृत 
नगराई अनपुम्स्थत हनु े िा हाम्जर नहनु े कमाचारीलाई हाम्जर गराइन े
छैन र सो अितधपतछ प्रा् त तनिेदनका आधारमा कुनै पतन प्रकारको 
तिदा समेत स्िीकृत गररने छैन। 

  (३) कसैले उपदफा (२) विपरीत कुनै कमाचारीलाई हाम्जर 
गराएमा िा दफा ११९ को उपदफा (१) को खण्ड (ग) िा (घ) 
िमोम्जमको अितध समाप्त भएपतछ प्रा् त तनिेदन िमोम्जम तिदा स्िीकृत 
गरेमा त्यस्तो हाम्जरी िा तिदालाई मान्त्यता ददइने छैन र त्यसरी हाम्जर 
गराउने िा तिदा स्िीकृत गने पदातधकारीलाई विभागीय कारिाही 
गररनेछ। 

  (४) उपदफा (१) िमोम्जम गयल र तलिकट्टीको वििरण 
सबिम्न्त्धत कायाालयले स्थानीय तह, प्रमखु तनकाय र प्रदेश 
वकतािखानामा पठाउन ुपनेछ। 

  (५) यस दफा िमोम्जमको कारिाही त्यस्तो जानकारी पाएको 
पन्त्र ददनतभत्र सरुु गरी िढीमा छ मवहनातभत्र टुङ्खग्याई सकन ुपनेछ। 

१२१. विभागीय सजाय ददने अतधकारी: (१) कमाचारीलाई दफा ११६ 
को खण्ड (क) िमोम्जमको सजाय ददने अतधकार देहायको 
अतधकारीलाई हनेुछ:- 
(क) अतधकृतस्तर पदमा कायारत कमाचारीलाई प्रमखु प्रशासकीय 

अतधकृतको तसफाररसमा कायापातलकाले, 
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 तर स्थानीय सेिाको पदमा कायारत प्रमखु प्रशासकीय 
अतधकृतलाई कायापातलकाको तसफाररसमा प्रमखु सम्चिले,  

(ख) सहायकस्तर िा सो सरहको िा सो भन्त्दा मनुीको पदमा 
कायारत कमाचारीलाई प्रमखु प्रशासकीय अतधकृतले । 

(२) कमाचारीलाई दफा ११६ को खण्ड (ख) िमोम्जमको 
सजाय ददने अतधकार प्रमखु प्रशासकीय अतधकृतको तसफाररसमा 
प्रमखु सम्चिलाई हनेुछ। 

 तर स्थानीय सेिाको पदमा कायारत प्रमखु प्रशासकीय 
अतधकृतको हकमा तसफाररस गदाा कायापातलकाले तसफाररस 
गनेछ। 

१२२. तनलबिन गने: (१) कुनै कमाचारीको सबिन्त्धमा दफा ११९ मा 
लेम्खएको कुनै अतभयोगको जाँचिझु गनुापरेमा जाँचिझु समा् त 
नहनु्त्जेलसबम उक्त कमाचारीलाई सजायको आदेश ददन पाउन े
अतधकारीले तनलबिन गना सकनेछ। 

   तर देहायको अिस्था नभई साधारणतया तनलबिन गररन ेछैन:- 
(क) तनलबिन नगरी ओहदाको काम गना ददँदा झटु्ठा सितु 

प्रमाण सङ्ख कलन गना सकन े िा आफ्नो विरुिको सिूत 
प्रमाण गायि गना सकने सबभािना देम्खएमा,  

(ख) तनलबिन नगरी ओहदाको काम गना ददंदा सरकारी हातन 
नोकसानी हनुे सबभािना देम्खएमा।  

  (२) उपदफा (१) को प्रततिन्त्धात्मक िाकयांशको खण्ड (क) र 
(ख) िमोम्जम कुनै कमाचारीलाई तनलबिन गदाा साधारणतया साठी 
ददनभन्त्दा िढी गररन े छैन।सो अितधतभतै्र त्यस्तो कमाचारी उपरको 
कारिाही वकनारा लगाउन ु पनेछ।कुनै असाधारण अिस्था परी उक्त 
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अितधतभत्र कारिाही वकनारा लगाउन नसवकने भई तनलबिनको अितध 
िढाउन ुपरेमा तीस ददनसबम तनलबिनको अितध िढाउन सवकनछे। 

  (३) कुनै फौजदारी अतभयोगमा न्त्यावयक वहरासतमा रहेका 
कमाचारी त्यसरी वहरासतमा रहेको अितधभर स्िताः तनलबिन भएको 
मातननेछ।  

१२३. तनलबिनको समाम्् त: कुनै कमाचारी आफ्नो पदमा पनुाः स्थावपत भएमा, 
दफा १२२ को उपदफा (२) िमोम्जमको अितध पूरा भएमा, तनलबिन 
फुकुिा भएमा, तनजलाई लागेको अतभयोगिाट सफाई पाएमा तनजको 
तनलबिन समा् त हनुेछ। 

१२४. सफाइ पेश गने मौका ददनपुने: (१) विभागीय सजायको आदेश ददन े
अतधकारीले कुनै कमाचारीलाई सजायको आदेश ददनभुन्त्दा अम्घ कारिाही 
गना लातगएको कारणको उल्लेख गरी कबतीमा सात ददनको बयाद ददई 
आफ्नो सफाइ पेश गने मौका ददन ुपनेछ। 

   (२) उपदफा (१) िमोम्जम मौका ददँदा तनजमातथ लगाइएको 
आरोप स्पष्ट रूपले वकवटएको र प्रत्येक आरोप कुन-कुन त्य र 
कारणमा आधाररत छ सो समेत खलुाउन ुपनेछ। 

  (३) उपदफा (१) िमोम्जम सफाईको मौका ददइएकोमा 
सबिम्न्त्धत कमाचारीले बयादतभत्र आफ्नो सफाइ पेश गनुा पनेछ  र 
त्यसरी पेस हनु आएको सफाईलाई सबिम्न्त्धत अतधकारीले 
गबभीरतापूिाक तलन ुपनेछ। 

  (४) विभागीय सजायको आदेश ददने अतधकारीले आिश्यक 
ठानेमा स्ियम ्िा अन्त्य कुनै अतधकृतद्वारा जाँचिझु गराउन सकनछे। 

  (५) उपदफा (४) िमोम्जम जाँचिझु गने अतधकृतले तोवकएको 
कायावितधको पालना गनुा पनेछ। 

१२५. विशषे सजायको आदेश ददनभुन्त्दा पवहले सजाय प्रस्ताि गनुापने: विशषे 
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सजायको आदेश ददनभुन्त्दा पवहले दफा १२४ िमोम्जम सफाई पेस गना 
ददइएको बयादतभत्र सफाई पेस नगरेमा िा पेश हनु आएको सफाई 
सन्त्तोषजनक नभएमा विभागीय सजायको आदेश ददने अतधकारीले त्यस्तो 
कमाचारीलाई ददन लातगएको प्रस्तावित सजाय वकन नददन े भनी त्यस 
सबिन्त्धमा कबतीमा पन्त्र ददनको बयाद ददई स्पष्टीकरण माग्नपुनेछ। 

१२६. प्रदेश लोक सेिा आयोगको परामशा तलनपुने: (१) विभागीय सजाय गने 
सन्त्दभामा सबिम्न्त्धत कमाचारीले दफा १२४ िमोम्जम ददएको सफाइ िा 
दफा १२५ िमोम्जम ददएको स्पष्टीकरण सन्त्तोषजनक नभएमा िा 
बयादतभत्र सफाइ िा स्पष्टीकरण प्रा् त नभई त्यस्तो कमाचारीलाई सजाय 
गनुापने देम्खएमा विभागीय सजायको आदेश ददने अतधकारीले त्यस्तो 
कमाचारीलाई ददन लातगएको सजाय प्रस्ताि गरी प्रदेश लोकसेिा 
आयोगको परामशा तलन ुपनेछ। 

  (२) उपदफा (१) िमोम्जम परामशा माग गरेकोमा प्रदेश 
लोकसेिा आयोगले िढीमा एक मवहनातभत्र आिश्यक परामशा उपलब्ध 
गराउन ुपनेछ।  

१२७. सजाय सबिन्त्धी तनणाय गने:  (१) दफा १२६ िमोम्जम प्रदेश लोक 
सेिा आयोगको परामशा प्रा् त भएपतछ विभागीय सजायको तनणायको गदाा 
सजाय ददन पाउन े अतधकारीले सबिम्न्त्धत कमाचारीलाई सफाई िा 
स्पष्टीकरण पेस गना प्रयााप्त मौका प्रदान भए नभएको समेत विचार गरी 
तनज कमाचारीिाट पेस भएको सफाई, स्पष्टीकरण तथा उपलब्ध सिदु 
प्रमाणको मूल्याङ्ख कन गरी स्पष्ट कारण खलुाई तनणाय गनुा पनेछ। 

             (२) उपदफा (१) िमोम्जमको आदेश ददन पाउन े अतधकारीले 
सजायको आदेशको सबिन्त्धमा आफ्नो स्पष्ट राय सवहत पन्त्र ददनतभत्र 
तोवकएको ढाँचामा विभागीय सजायको तनणाय गनुा पनेछ। 
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  (३) कुनै कमाचारीलाई विभागीय सजाय गदाा एउटा सजाय 
प्रस्ताि गरी सफाई पेस गने मौका ददने स्पष्टीकरण माग गरेपतछ अको 
सजाय ददने गरी तनणाय गनुा हुँदैन। 

  (४) कुनै कमाचारीलाई विभागीय सजायको तनणाय गदाा तनणाय 
तमतत भन्त्दा पवहले देम्ख नै लाग ुहनुे गरी तनणाय गनुाहुँदैन। 

  तर तिदा स्िीकृत नगराई लगातार नब्िे ददनसबम आफ्नो 
कायाालयमा अनपुम्स्थत रहेको कसरुमा सजाय गदाा उक्त समय अितध 
पूरा भएको भोतलपल्ट देम्ख र दफा ११९ को उपदफा (२) को खण्ड 
(क) मा उम्ल्लम्खत फौजदारी अतभयोगमा अदालतिाट कसरुदार 
ठहररएमा अदालतिाट कसरु ठहर भएको तमतत देम्ख लाग ु हनुे गरी 
तनणाय गना सवकनेछ। 

  (५) उपदफा (१) िमोम्जमको तनणाय सबिन्त्धी जानकारी 
सबिम्न्त्धत कमाचारी, कायाालय, प्रमखु तनकाय, प्रदेश वकतािखाना र 
प्रदेश लोकसेिा आयोगमा तनणाय भएको सात ददनतभत्र पठाउन ुपनेछ। 

१२८. जानकारी ददन सवकन:े (१) दफा १०९ विपरीत कुनै कमाचारीले अन्त्य 
मलुकुको स्थायी आिासीय अनमुतत तलएको िा सोको आिदेन ददएको 
जानकारी कसैलाई प्रा् त भएमा त्यस्तो व्यम्क्तले सो जानकारी सबिम्न्त्धत 
कमाचारी कायारत रहेको कायाालय र स्थानीय तहमा ददन सकनेछ। 

  (२) उपदफा (१) िमोम्जमको जानकारी कुनै कायाालयमा प्रा् त 
हनु आएमा सबिम्न्त्धत कायाालयले त्यस्तो जानकारी प्रा् त भएको तमततले 
सात ददनतभत्र प्रमखु प्रशासकीय अतधकृत समक्ष पठाउन ुपनेछ। 

  (३) उपदफा (१) िमोम्जम िा अन्त्य कुनै स्रोतिाट कुनै 
कमाचारीले अन्त्य मलुकुको स्थायी आिासीय अनमुतत तलएको िा सोको 
लातग आिेदन ददएको जानकारी प्रा् त हनु आएमा प्रमखु प्रशासकीय 
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अतधकृतले त्यस्तो कमाचारीको सबिन्त्धमा छानतिन गना विभागीय 
सजायको आदेश ददने अतधकारीलाई लेखी पठाउन ुपनेछ। 

  (४) उपदफा (३) िमोम्जम लेखी आएमा विभागीय सजायको 
आदेश ददन े अतधकारीले त्यस्तो कमाचारीको सबिन्त्धमा तीन ददनतभत्र 
छानतिन प्रारबभ गरी सोको जानकारी प्रमखु प्रशासकीय अतधकृतलाई 
ददन ुपनेछ। 

  (५) यस दफा िमोम्जम छानतिन र कारिाही गदाा कुनै 
कमाचारीले स्थायी आिासीय अनमुतत तलएको िा सोको लातग आिेदन 
ददएको देम्खएमा सजायको आदेश ददने अतधकारीले तनजलाई तीन 
मवहनातभत्र प्रचतलत कानून िमोम्जम प्रवक्रया पूरा गरी यस ऐन िमोम्जम 
सजाय गरी सोको जनाकारी पन्त्र ददनतभत्र प्रदेश वकतािखानालाई ददन ु
पनेछ।  

१२९. पनुरािेदन सबिन्त्धी व्यिस्था: यस ऐन िमोम्जम ददइएको विभागीय 
सजायको आदेश उपर म्चत्त निझेुमा प्रशासकीय अदालतमा पनुरािेदन 
गना सवकनेछ। 

१३०. तनणायमा असर नपनेाः कुनै कमाचारीको सबिन्त्धमा यो ऐन िा यस ऐन 
अन्त्तगात िनेका तनयम िमोम्जम कमाचारीले गरेको काम कारिाहीमा 
ताम्त्िक असर नपने सानोततनो त्रवुटिाट तनणायमा असर पने छैन। 

१३१. सजायको अतभलेख: कुनै कमाचारी उपर विभागीय सजाय गररएमा 
सबिम्न्त्धत कायाालयले सोको अतभलेख राखी प्रमखु तनकाय माफा त ्प्रदेश 
वकतािखानामा पठाउन ुपनेछ। 

१३२. भविष्यमा सरकारी सेिाको तनतमत्त अयोग्य ठहररन ेगरी सेिािाट िखाास्त 
भएका कमाचारीले पाउन ेसवुिधााः (१) यस ऐनमा अन्त्यन्त्त्र जनुसकैु कुरा 
लेम्खएको भए तापतन दफा ११६ को खण्ड (ख) को उपखण्ड (२) 
िमोम्जम सेिािाट िखाास्त भएको कमाचारीले दफा ७४ िमोम्जमको 
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सञ्चयकोष, दफा ७५ िमोम्जमको साितधक िीमा र दफा ८३ 
िमोम्जमको योगदानमूलक तनिृम्त्तभरण िापत जबमा भएको रकम मध्ये 
त्यस्तो कमाचारीले योगदान गरेको रकम र सोको ब्याज िाहेक अन्त्य 
कुनै सवुिधा पाउने छैन। 

  तर दफा ११६ को खण्ड (ख) उपखण्ड (१) िमोम्जम सजाय 
पाइ हटाइएको कमाचारीले सम्ञ्चत घर तिदा र तिरामी तिदा िापतको 
रकम तथा उपचार खचा िापतको रकम समेत पाउनछे। 

  (२) स्थानीय सेिािाट अिकाश प्राप्त व्यम्क्तको मतृ्य ुभई तनजको 
हकिालाले कुनै सवुिधा पाउने भएमा त्यस्तो सवुिधा पाने व्यम्क्तले अन्त्य 
मलुकुको नागररकता िा स्थायी आिासीय अनमुतत पाएको रहेछ भन े
उपदफा (१) िमोम्जमको रकम िाहेक अन्त्य सवुिधा पाउने छैन। 

१३३. सेिामा पनुाः िहाली भएमा पाउन ेसवुिधााः (१) कुनै कमाचारीलाई दफा 
११६ को खण्ड (ख) िमोम्जम विशेष सजाय भएकोमा सो सजाय 
अदालतिाट िदर भई तनज सेिामा पनुाः िहाली भएमा त्यस्तो 
कमाचारीले सेिािाट अिकाश ददइएको, हटाइएको िा िखाास्त गररएको 
तमततदेम्ख सेिामा पनुाः कायम भएको तमततसबमको िाँकी तलि, भत्ता, 
चाडपिा खचा र तलि िृवि पाउने भए सो समेत पाउनछे। 

  (२) यो ऐन प्रारबभ हनु ु अम्घ सेिािाट अिकाश ददइएको, 
हटाइएको िा िखाास्त गररएको कमाचारी अदालतको आदेशद्वारा स्थानीय 
तहको सेिामा पनुाः िहाली भएमा त्यस्तो कमाचारीले समेत उपदफा 
(१) िमोम्जम तलि, भत्ता र तलि िृवि समेत पाउनछे। 

  (३) यस दफामा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापतन दफा ११९ 
को उपदफा (१) को खण्ड (ग) र (घ) िमोम्जम सेिािाट हटाइएको 
कमाचारीले अदालतको आदेशिाट सेिामा पनुाः िहाली भएमा 
कायाालयमा अनपुम्स्थत भएको तमततदेम्ख अदालतिाट पनुाः िहाली भई 
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हाम्जर भएको अम्घल्लो ददनसबमको तलि, भत्ता र चाडपिा खचा पाउन े
छैन। 

१३४. अिकाश कोषको स्थापना: (१) स्थानीय तहका कमाचारी यस ऐन 
िमोम्जम स्थानीय सेिािाट अिकाश हुँदा िा स्थानीय सेिामा रहन 
नचाहेमा यस ऐन िमोम्जम स्थानीय तहका कमाचारीलाई प्रत्याभतु 
गरेका आतथाक सवुिधा प्रदान गनाको लातग प्रदेश स्तरमा सिै 
स्थानीय तहको एउटा एवककृत अिकाश कोष स्थापना गररनेछ। 

  (२) उपदफा (१) िमोम्जमको कोषको सञ्चालन 
व्यिस्थापन सतमतत प्रमखु तनकाय मातहत रही देहाय िमोम्जम 
गठन हनेुछाः- 

(क)   सम्चि, प्रमखु तनकाय   -अध्यक्ष 

(ख)   सम्चि (कानून), मखु्यमन्त्त्री तथा  

  मम्न्त्त्रपररषद्को कायाालय   -सदस्य  

(ग)   सम्चि, आतथाक मातमला तथा योजना मन्त्त्रालय 

       -सदस्य 

(घ)   उपमहानगरपातलका, नगरपातलका र 
गाउँपातलकािाट प्रमखु तनकायले मनोतनत गरे 
िमोम्जम एक एक जना गरी ततन जना प्रमखु 
प्रशासकीय अतधकृत   -सदस्य 

(ङ)   प्रदेश सरकारले अिकाश कोष सबिन्त्धी विषयमा 
विज्ञता हातसल गरेको एक मवहला सवहत मनोतनत 
गरेका दईु जना व्यम्क्त             -सदस्य 

(च)   प्रमखु तनकायमा अिकाश कोष हेना तोकेको 
महाशाखा िा शाखा प्रमखु  -सदस्य 
सम्चि 
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  (३) उपदफा (२) को खण्ड (ङ) िमोम्जम मनोतनत 
सदस्यको पदाितध दईु िषाको हनेुछ । 

  (४) उपदफा (२) िमोम्जमको सतमततले आिश्यकता 
अनसुार स्थानीय तहका प्रमखु, उपप्रमखु, अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र 
प्रमखु प्रशासकीय अतधकृतलाई सतमततको िैठकमा आमन्त्त्रण गना 
सकनेछ। 

  (५) उपदफा (२) िमोम्जमको सतमततले कुनै स्थानीय तह 
सबिन्त्धी तनणाय गनुा परेमा सो स्थानीय तहको प्रमखु प्रशासवकय 
अतधकृत पदेन सदस्यको रुपमा सतमततको सदस्य हनेुछ। 

  (६) उपदफा (२) िमोम्जमको सतमततको िैठकको 
कायावितध र िैठक सञ्चालन सबिन्त्धी अन्त्य व्यिस्था तोवकए 
िमोम्जम हनेुछ ।  

  (७) उपदफा (२) िमोम्जम गठन हनेु सतमततको काम, 
कताव्य र अतधकार देहाय िमोम्जम हनेुछ:- 

(क)   नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र स्थानीय 
तहहरूसँग समन्त्िय गरी कोषमा रकम प्राप्त गने, 

(ख)   स्थानीय तहले कोषमा व्यहोनुा पने भार देहायका 
आधारमा गणना गरी स्थानीय तहिाट कोषमा 
रकम प्राप्त गने, 

(१) स्थानीय तहको आफ्नो आन्त्तररक आय, 
(२) स्थानीय तहमा कायारत कमाचारी संख्या, र 

(३) तोवकए िमोम्जमका अन्त्य आधार । 

(ग)   प्रदेश सरकारले व्यहोनुा पने रकमको तनधाारण 
प्रदेशको आन्त्तररक आय तथा तोवकए िमोम्जमका 
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अन्त्य आधारमा गणना गरी प्रदेश सरकारिाट 
रकम प्राप्त गने, 

(घ)  नेपाल सरकारले व्यहोनुा पने अतनिाया दावयत्िको 
रकम प्रदेश सरकारमाफा त नेपाल सरकार, अथा 
मन्त्त्रालयसँग माग गने, 

(ङ)  कोषमा भएको रकम प्रचतलत कानूनको अतधनमा 
रही तोवकए िमोम्जम पररचालन गने,  

(च)  स्थानीय सेिाका कमाचारीलाई यस ऐनको अतधनमा 
रही सवुिधा प्रदान गने, र 

(छ)  तोवकए िमोम्जम अन्त्य काम गने ।  

  (८) उपदफा (१) िमोम्जमको कोषमा देहाय िमोम्जमको 
रकम रहनेछन:्- 

   (क) नेपाल सरकारिाट प्राप्त रकम, 
   (ख) प्रदेश सरकारिाट प्राप्त रकम, 
   (ग) स्थानीय तहिाट प्राप्त रकम, र 

   (घ) अन्त्य स्रोतिाट प्राप्त रकम। 

  (९) उपदफा (१) िमोम्जम स्थानीय तहले व्यहोनुा पने 
रकम प्रत्येक िषा स्थानीय तहले आफ्नो िजेटमा वितनयोजन गरी 
कोषमा पठाउन ुपनेछ । 

  (१०) साविक स्थानीय तनकायको रुपमा रहेका म्जल्ला 
विकास सतमततमा रहेको कोषको रकम, हक र दावयत्ि यस 
कोषमा सनेछ। 

  (११) साविक स्थानीय तनकाय (नगरपातलका र गाउँ 
विकास सतमतत) मा कायारत कमाचारीको अिकाश हुँदा कमाचारीले 
पाउने उपदान, औषतध उपचार, तिदा िापतको रकम स्थानीय 
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तहले आफ्नो कल्याणकारी कोषमा जबमा गरेको भएमा त्यस्ता 
कमाचारी तनितृीभरण हुँदा तनज कमाचारीले पाउने रकम उपदफा 
(१) िमोम्जमको अिकाश कोषमा सबिम्न्त्धत स्थानीय तहले 
पठाउन ुपनेछ। 

  (१२) उपदफा (१) िमोम्जमको कोषको सञ्चालन तथा 
व्यिस्थापन सबिन्त्धी व्यिस्था तोवकए िमोम्जम हनेुछ।  

१३५. कल्याणकारी कोष तथा परुस्कार: (१) स्थानीय सेिाका िहालिाला 
कमाचारी, अिकाशप्राप्त कमाचारी र तनजको पररिारको सदस्यको 
कल्याणको लातग स्थानीय तहले स्थानीय कानून िनाई कल्याणकारी 
कोष स्थापना गना सकनेछन।् 

  (२) स्थानीय तहले आफ्नो कमाचारीलाई कायाक्षमताको 
आधारमा आिश्यकता अनसुार परुस्कार तथा सबमान प्रदान गना 
सकनेछ र यस्तो परुस्कार  तथा सबमान प्रदान गने सबिन्त्धी 
व्यिस्था स्थानीय कानून िमोम्जम हनेुछ। 

पररच्छेद-१४ 

विविध 

१३६. कमाचारी सिै समय स्थानीय तहको अधीनमा हनुाेः कमाचारीको सिै 
समय स्थानीय तहको अधीनमा हनुेछ र जनुसकैु समयमा पतन तनजलाई 
सेिाको काममा लगाउन सवकनेछ।  

१३७. सेिा अितध जोतडनाेः सङ्ख घीय िा कुनै प्रदेशको तनजामती सेिाको 
कमाचारी िा सङ्घीय कानून िमोम्जम सङ्घीय तनजामती सेिा तथा सरकारी 
संगदठत तनकायिाट कुनै स्थानीय तहमा समायोजन भएका िा जनुसकैु 
स्थानीय तहमा स्थायी तनयमु्क्त भएको कमाचारी प्रदेश लोक सेिा 
आयोगको पदपूतता प्रवक्रयाद्वारा प्रदेश तभत्रको कुनै स्थानीय तहमा तनयकु्त 
िा पदस्थापन भई साविकको तनकायिाट रमाना तलई हाम्जर भएमा 
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साविकमा गरेको सेिा अितध तनजको सेिा अितधमा जोतडनेछ। 

१३८. पदस्थापन भएको मातनन े तथा सवुिधा नपाउनाेः (१) लोक सेिा 
आयोगिाट तसफाररस भएका कमाचारी, समायोजन तमलान तथा 
समायोजन संशोधन भएका कमाचारी र अन्त्य प्रदेशको स्थानीय तहमा 
तनयमु्क्त तलई सङ्घीय मातमला तथा सामान्त्य प्रशासन मन्त्त्रालयको तनणाय 
िमोम्जम अन्त्य प्रदेशको स्थानीय तहिाट लमु्बिनी प्रदेश तभत्रका स्थानीय 
तहको ररक्त दरिन्त्दीमा कामकाजमा खवटएका कमाचारी सोही खवटएको 
स्थानीय तहको दरिन्त्दीमा पदस्थापन भएको मातननेछ। 

  (२) प्रदेशको स्थानीय तहतभत्र समायोजन भएका, लोक सेिा 
आयोग िा प्रदेश लोक सेिा आयोगको तसफाररसमा स्थानीय तहमा 
पदपूतता भएका र उपदफा (१) िमोम्जम पदस्थापन भएको मातनन े
कमाचारी िाहेक अन्त्य प्रदेशका स्थानीय तहिाट खवटन ेकमाचारीले यस 
ऐन िमोम्जम तह िृवि, िढुिा, उपदान, तनिृम्त्तभरण लगायतका सवुिधा 
पाउने छैन।् 

  (३) प्रदेशको स्थानीय तहतभत्र स्थानीय तहले आफ्नो तनकाय 
मातहत पदातधकार रहेका कमाचारी िाहेक अन्त्य तनकायिाट कामकाज 
िा काजमा खवटएका कमाचारीको सबिन्त्धमा उपदफा (२) िमोम्जमको 
सवुिधा ददने गरी तनणाय गना हुँदैन। 

१३९. राजीनामा सबिन्त्धी व्यिस्थााः (१) कमाचारीले आफ्नो पदिाट राजीनामा 
ददन चाहेमा आफू कायारत कायाालयमा तलम्खत रूपमा राजीनामा पेस 
गनुा पनेछ । 

  (२) उपदफा (१) िमोम्जम आफ्नो कायाालयमा पेस हनु आएको 
राजीनामा सबिम्न्त्धत कमाचारीलाई सनाखत गराउन ुपनेछ। 

  (३) उपदफा (१) िमोम्जम पेस भएको राजीनामा 
अम्ख्तयारिालाले स्िीकृत गनेछ। राजीनामा स्िीकृत गनुापूिा सरकारलाई 
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ततनुा िझुाउन ुपने कुनै दावयत्ि िाँकी नरहेको, तनजको राजीनामा लाग ु
हनुे तमततसबमको नोकरी अितध अद्याितधक रहेको र विभागीय कारिाही 
सरुु नभएको यकीन गनुा पनेछ। 

  (४) कमाचारीले सामूवहक राजीनामा ददएमा अम्ख्तयारिालाले 
त्यस्तो राजीनामा सबिम्न्त्धत कमाचारीले ददएको यवकन गरी स्िीकृत गनुा 
पनेछ। 

१४०. अिकाशपत्राः कमाचारीलाई अिकाशको पत्र ददने अतधकार 
अम्ख्तयारिालाई हनुेछ। 

१४१. िरिझुारथ गनुापनेाः कुनै कमाचारीले आफूले िझुाउन ुपने नगदी, म्जन्त्सी 
िा कागजात तोवकएको बयादतभत्र सबिम्न्त्धत कमाचारीलाई िझुाइददन ु
पनेछ र सो िझु्नपुनेले पतन सोही बयादतभत्र िझुी तलन ुपनेछ। 

१४२. सवुिधा प्रदान गना सकनाेः स्थानीय सेिाका कमाचारी, तनजको पररिार 
एिम ् सन्त्तततलाई स्िास््य, म्शक्षा लगायतको विशेष सवुिधाको लातग 
प्रदेशको कुनै तनकायिाट प्रदेश कानूनमा तोवकए िमोम्जम सवुिधा प्रदान 
गना सकनेछ। 

१४३. करार कमाचारी सबिन्त्धी: (१) स्थानीय तहको स्िीकृत दरिन्त्दी तभत्रका 
करारका कमाचारीलाई सामाम्जक सरुक्षा कोषमा तोवकए िमोम्जम 
समािेश गररनेछ।  

  (२) करारका कमाचारीले स्थानीय सेिाका कमाचारीले पाए 
सरहको चाडपिा खचा, महँगी भत्ता र पोशाक भत्ता पाउनछे। 

  (३) करारका कमाचारीले स्थानीय सेिाको कमाचारीले पाए 
सरह तोवकए िमोम्जमको तिदा पाउनेछन।्  

१४४. कमाचारीको पररचयपत्र सबिन्त्धी व्यिस्थााः प्रत्येक कमाचारीले 
कायाालयको काममा खवटदाँ तोवकए िमोम्जमको ढाँचामा पररचयपत्र 
लगाउन ुपनेछ। 
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१४५. प्रदेशसगँ सबपका ाः यस ऐन िमोम्जमको कामकारिाहीमा स्थानीय तहले 
प्रदेशसँग सबपका  राख्दा प्रमखु तनकाय माफा त ्राख्न ुपनेछ। 

१४६. आचारसंवहता िनाउन सकनाेः स्थानीय तहको स्थानीय कायापातलकाले 
तनणाय गरी आफ्नो मातहतका कमाचारीको लातग आिश्यक आन्त्तररक 
आचारसंवहता िनाई लाग ुगना सकनेछ। 

१४७. रेड यतुनयन अतधकार: (१) स्थानीय सेिाका कमाचारीले यस ऐनको 
अतधनमा रही प्रदेशस्तरमा रेड यतुनयन गठन गना सकनेछन ्। 

  (२) उपदफा (१) िमोम्जम गठन भएका स्थानीय सेिाका 
कमाचारीका रेड यतुनयनका सदस्यिाट तोवकए िमोम्जमको 
तनिााचनका आधारमा तोवकए िमोम्जम आतधकारीक रेड यतुनयन 
गठन हनेुछ ।  

  (३) आतधकाररक रेड यतुनयनको तनिााचन, पदातधकाररको 
योग्यता र पदाितध लगायत अन्त्य व्यिस्था तोवकए िमोम्जम 
हनेुछ। 

  (४) स्थानीय सेिाका कमाचारीले यो ऐन तथा यस ऐन 
अन्त्तगात िनेको तनयमािली िमोम्जम स्थानीय तहमा स्थानीय 
कानून अनसुार स्थानीय स्तरको रेड यतुनयन गठन गना सकनेछन। 

१४८. विशषेज्ञ म्चवकत्सक सबिन्त्धी विशषे व्यिस्था: (१) स्थानीय स्िास््य 
सेिाको पदमा कायारत आठौं तह िा सो भन्त्दा मातथको म्चवकत्सकले 
म्चवकत्साके्षत्रको कुनै विधामा विशषेज्ञता हातसल गरेमा त्यस्तो 
विशेषज्ञताको उपयोग स्थानीय तहले गना नसकने अिस्थामा त्यस्तो 
विशेषज्ञता उपयोग हनु े प्रदेश सरकारले आिश्यकता ठानमेा प्रदेश 
सरकारको अन्त्तगातको कुनै अस्पतालमा स्थानीय तहको सहमततमा 
प्रदेश सरकारले त्यस्तो विशेषज्ञ म्चवकत्सकलाई काम काजमा खटाउन 
सकनेछ । 
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  (२) उपदफा (१) िमोम्जम प्रदेश सरकारले कामकाजमा 
लगाएमा त्यस्तो विशेषज्ञ म्चवकत्सकले प्रदेश स्िास््य सेिाको 
विशेषज्ञ पदको समान तहका म्चवकत्सकले पाउने पाररश्रतमक, 
सेिा, सवुिधा पाउनेछन ्। 

१४९. तनयम िनाउन सकनाेः यस ऐनको कायाान्त्ियनको लातग प्रदेश सरकारले 
आिश्यक तनयमहरु िनाउन सकनेछ। 

१५०. तनदेम्शका, कायावितध िा मापदण्ड िनाउन सकनाेः यो ऐन तथा यस ऐन 
अन्त्तगात िनेका तनयमको अधीनमा रवह स्थानीय तहले आिश्यक 
तनदेम्शका, कायावितध िा मापदण्ड िनाउन सकनेछ। 

१५१. िचाउ: प्रचतलत कानून िमोम्जम प्रदेश लोक सेिा आयोग तथा प्रदेश 
सरकारिाट स्थानीय सेिाको कमाचारीको सबिन्त्धमा भए गरेको काया 
यसै ऐन िमोम्जम भए गरेको मातननेछ। 

   

प्रमाणीकरण तमतताः २०८१।९।२९                                                                       
                                     आज्ञाले, 

                                     ईश्वरराज पौडेल 

                                  प्रदेश सरकारको सम्चि 

        
                       
                                        
                                       

 

 
आन्त्तररक मातमला तथा कानून मन्त्त्रालय, लमु्बिनी प्रदेश, राप्ती उपत्यका (देउखरुी), नपेालमा मदुरत ।  

मूल्य रु. ७५।- 
 


