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यस पा म योजनालाई दईु चरणमा वभाजन ग रएको छः 
थम चरणः- लिखत पर ा (Written Examination)     पूणा ः-  2०० 

तीय चरणः- अ तवाता (Interview)           पूणा ः-  3० 

पर ा योजना (Examination Scheme) 

थम चरणः- लिखत पर ा (written Examination)      पूणा ः-200 
प  वषय पूणा  उ ीणा  पर ा णाल   सं या 

× अ  

समय 

 
 
 
थम 

सामा य ान र अ भ मता 
पर ण (General Awareness & 

General Aptitude Test) 

 
 
 

100 

 
 
 

40 

 
 
 

व तगुत 
(Objective) 

 
 
 

बहवैुकि पक प  
(MCQs) 

 
25  × 
2 अ  

 
 
 

45 
मनेट सेवा स बि धत काय- ान (Job 

Based- knowledge) 
25  × 
2 अ  

 
तीय 

सेवा स बि धत काय- ान (Job 
Based- knowledge) 

 
100 

 
40 

 
वषयगत 

(Subjective) 

छोटो उ र (Short 

Answer) 

लामो उ र (Long 

Answer) 

12  × 
5 अ  

4  × 
10 अ  

2 
घ टा 
15 
मनेट 

तीय चरणः- अ तवाता (Interview) 

प / वषय पूणा  उ णा  पर ा णाल  समय 

अ तवाता (Interview) 30  बोड अ तवाता (Board Interview) - 

यः- 

1. यो पा मको योजनालाई थम चरण र तीय चरण गर  दईु भागमा वभाजन ग रएको छ । 

2. लिखत पर ाको प को मा यम भाषा पा मको वषयव त ुजनु भाषामा दइएको छ सोह  भाषाको आधारमा नेपाल  
वा अं जेी म ये कुनै एक मा  भाषा हनुेछ । तर वषयव तलुाई प  गन ुपन अव थामा दवैु भाषा समेत योग गन 
स कनछे । 

3. लिखत पर ाको मा यम भाषा नेपाल  वा अं जेी अथवा नेपाल  र अं जेी दवैु हनु स नेछ ।  

4. थम प  र तीय प को लिखत पर ा छु ाछु ै हनुेछ । तर एकै दनमा पर ा लइने छ । 

5. व तगुत बहवैुकि पक (Multiple Choice) ह को गलत उ र दएमा येक गलत उ र बापत २० तशत अ  क ा 
ग रनेछ । तर उ र न दएमा यस बापत अ  दइने छैन र अ  क ा प न ग रने छैन । 

6. यस पा म योजना अ तगतका प / वषयका वषयव तमुा जेसकैु लेिखएको भएताप न पा ममा परेका कानून, ऐन, 

नयम तथा नी तह  पर ाको व ापन हदुाँका वखत (संशोधन भएका वा संशोधन भई हटाईएका वा थप गर  संशोधन 
भई) कायम रहेकालाई यस पा ममा परेको स झन ुपदछ । 

7. थम चरणको लिखत पर ाबाट छनौट भएका उ मेदवारह लाई मा  तीय चरणको अ तवातामा सि म लत गराइनेछ 
। 

8. बहवैुकि पक ह  हनुे पर ामा कुनै कारको या कुलेटर (Calculator) योग गन पाइने छैन । 

9. पर ाथ ले मोबाइल वा य तै कारका व तुीय उपकरण पर ा हलमा लैजान पाइने छैन । 

10. पा म लागू म तः- 
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थम प  (Paper I):- 

सामा य ान र सामा य अ भ मता पर ण तथा सेवा स ब धी काय- ान 

भाग (Part I):- 

सामा य ान र सामा य अ भ मता पर ण 

(General Awareness and General Aptitude Test) 
ख ड (Section-A): (15  ×2 अ = 30 अ ) 

1. सामा य ान (General Awareness) (16 अ ) 
1.1. नेपालको भौगो लक अव था, ाकृ तक ोत साधनह  

1.2. नेपालको ऐ तहा सक, सां कृ तक र सामािजक अव था स ब धी जानकार  

1.3. नेपालको आ थक अव था र चाल ुआव धक योजना तथा लिु बनी देश योजना स ब धी जानकार  

1.4. जै वक व वधता, दगो वकास, वातावरण दूषण, जलवाय ुप रवतन र जनसं या यव थापन 

1.5. मानव जीवनमा य  भाव पान व ान र व धका मह वपूण उपल धीह  

1.6. जन वा य, खा  र पोषण स ब धी सामा य जानकार   

1.7. नेपालको सं वधान (भाग १ देिख ५ स म र अनसूुचीह ) 

1.8. संयु  रा संघ र यसका विश ीकृत सं था स ब धी जानकार  

1.9. े ीय संगठन (साक, ब म ेक, आ सयान र यरुो पयन संघ) स ब धी जानकार  

1.10. रा य र अ तरा य मह वका समसाम यक ग त व धह  

1.11. लिु बनी देशका ऐ तहा सक गढ  तथा क लाह  

1.12. लिु बनी देशका ऐ तहा सक तथा परुाताि वक मह वका थलह  

2. सावज नक यव थापन (Public Management) (14 अ ) 

2.1. कायालय यव थापन (Office Management) 

2.1.1. कायालय (Office):  प रचय, मह व, काय र कार 

2.1.2. सहायक तरका कमचार का काय र गणुह  

2.1.3. कायालय ोत साधन (Office Resources): प रचय र कार 

2.1.4. कायालयमा स ारको मह व, क सम र साधन  

2.1.5. कायालय काय व ध(Office Procedure) प  यवहार (Correspondence), दता र चलानी (Registration & 

Dispatch), प रप  (Circular), तोक आदेश (Order), ट पणी लेखन र ट पणी तयार गदा यान दनपुन कुराह  

2.1.6. अ भलेख यव थापन (Record Management) 

2.1.7. सचुना व ध र यसको योग 

2.2. नजामती सेवा ऐन र नयमावल मा भएका देहायका यव थाह  

2.2.1. नजामती सेवा  तथा देश नजमती सेवाको गठन, संगठन संरचना, पदपू त गन त रका र याह  

2.2.2. कमचार को नयिु , स वा, बढुवा, बदा, वभागीय सजाय र अवकाश स ब धी यव था 
2.2.3. कमचार ले पालन गनपुन आचरण र कत यह  

2.3. सरकार  बजेट, लेखा र लेखापर ण णाल  स ब धी सामा य जानकार  

2.4. सावज नक सेवा वाहको अथ, सेवा वाह गन नकाय, त रका र मा यमह  

2.5. सावज नक बडाप  (Public Charter) मह व र आव यकता 
2.6. यव थापनको अवधारणा तथा सावज नक यव थापनमा नदशन, नय ण, सम वय, नणय या, उ रेणा र नेतृ व 

स व धी जानकार  

2.7. मानवीय मू य मा यता (Human Values), नाग रक कत य, दा य व तथा अनशुासन 
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ख ड (Section-B): (10 प  × 2  = 20 अ   ) 
3. सामा य अ भ मता पर ण (General Aptitude Test) 

3.1. शाि दक अ भ मता पर ण (Verbal Aptitude Test): यस पर णमा श द ान, अनु म, सम पता, वग करण, को डङ-
डको डङ, दशा र दरु  ान पर ण (Direction and distance Test), तक वचार स ब धी (Logical Reasoning), 
पंि म (Ranking Order)आ द वषयव तबुाट शनह  समावेश ग रनेछ । 

3.2. सं या मक अ भ मता पर ण (Numerical Aptitude Test): यस पर णमा अनु म, सम पता, वग करण, को डङ, 
मे स, अंकगिणतीय तक/ या स ब धी, तशत, भ   अनपुात, औसत, समय र  काम आ द वषयह बाट ह  
समावेश ग रनेछ । 

3.3. अशाि दक अ भ मता पर ण (Non-Verbal/ Abstract Aptitude Test): यस पर णमा अनु म, सम पता, वग करण, 
भेन िच , मे स, भजु र वगह को रतना, िच  वा आकृ त बनावट र व षेण आ द वषयह बाट ह  समावेश 
ग रनेछ । 

3.4. ज ु गन(Verification Test) र फाइ लङ अ भ िच पर ण (Filing Aptitude Test): ज ु गन (Verification Test) 
पर णमा त यांक, सं या वा शाि दक सूचनालाई जाँच गन वा टु  प ा लगाउने अथवा समानता वा भ ता प ा 
लगाउने क समका ह  समावेश हनुेछन । फाइ लङ अ भ िच पर ण (Filing Aptitude Test) मा शाि दक र 
सं या मक व त ु वा यालाई वणामाला म, सं या मक म वा काल म अनसुार समाधान गन क समका ह  
समावेश हनुेछन । 

3.5. नदशन अनसुरण गन (Follows the Instructions) र व षेणा मक ता ककता पर ण (Analytical Reasoning Test):  

नदशन अनसुरण गन (follows the instructions) पर णमा दइएको लिखत नदशनलाई हबुह ुअनसुरण गर  समाधान 
गन क समका ह  समाबेश हनुेछन ्। व षेणा मक ता ककता पर ण (Analytical Reasoning Test) मा शाि दक 
वा सं या मक वा अशाि दक (िच ा मक) क समका व षेणा मक ता ककता स ब धी ह  समावेश हनुेछन । 

  भाग (Part II):- 
सेवा स ब धी काय ान (Job Based- Knowledge) 

(25  × 2 अ  = 50 अ ) 

1. नपेालको शैि क इ तहास र िश ा णाल  

1.1. नेपालको शैि क इ तहास, मह वपूण शैि क घटना तथा समसाम यक वषयव तहु  

1.2. व भ  िश ा आयोग तथा िश ा स म तह का तवेदनह  (गठन, उ े य, व ालय िश ा, पा म, िश क, व ालय 
नर ण र व ाथ  मू या न) 

1.3. रा य िश ा नी त, िश ाको रा य उ े य तथा तहगत स मता (Competencies) 

1.4. संघ, देश थानीय तहको शैि क स ठन, संरचना, शैि क शासन र अ तरस ब ध 

2. िश ा, िश ण र मू या न 

2.1. िश ाको प रचय, कार, उ े य र कायह  

2.2. सकाइ या, सकाइका स ा तह  र सकाइमा भाव पान त वह  

2.3. पा मको अवधारणा र वतमान व ालय तहको पा म स ब धी जानकार  

2.4. नेपालमा पा म वकास या र व ालय तहमा थानीय पा म 

2.5. शै िणक योजना, िश ण व ध र शैि क साम ीह  

2.6. िश ण प तको अथ र त वह   

2.7. शै िणक उ े य – लूमको वग करण (Bloom's Taxonomy) तथा शै िणक संगठन (Instructional Organization) 

2.8. मू या नको अवधारणा, कार र मू या नका साधनह  

2.9. वतमान व ालय तहको मू या न णाल , अ रा न मू या न प त र नर तर मू या न प त 
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3. िश ामा नवीनतम स च तथा विृ , अ तरा य यास र समसाम यक मु ाह  

3.1. िश ामा नवीनतम स च र विृ ह  

3.1.1. मानव अ धकार र बाल अ धकारको पमा िश ा 
3.1.2. िश ामा समतामूलक पहुँच र समान अवसर 

3.1.3. सामािजक याय र रा य एकताका ला ग िश ा 
3.1.4. वैकि पक तथा भचअुल (Virtual) सकाइ व ध 

3.2. अ तरा य यासह ः सबैका ला ग िश ा, दगो वकास ल य 

3.3. िश ा स ब धी अ तरा य घोषणा तब ताह  

3.4. िश ाका समसाम यक मु ाह ः लोकत  र िश ा, नाग रक िश ा, वपत यव थापन र िश ा, बहभुा षक तथा 
मातभृाषामा िश ा 

4. िश ा स ब धी योजना र िश ाका रा य काय म 

4.1. शैि क योजना नमाण या, काया वयन तथा मू या न 

4.2. व ालय सधुार योजना, गाउँ÷नगर िश ा योजना 
4.3. नेपाल सरकार तथा लिु बनी देश सरकारको चाल ुआव धक योजना र बजेटमा िश ा स ब धी यब था 
4.4. िश ाका रा य काय म 

4.4.1. आधारभतू तथा मा य मक िश ा  

4.4.2. अनौपचा रक िश ा, खलुा तथा दरु िश ा 
4.4.3. यावसा यक तथा ा व धक िश ा 
4.4.4. उ च िश ा 

5. िश ा स ब धी कानूनह  

5.1. िश ा ऐन, २०२८ तथा नयमावल , २०५९ 

5.2. अ नवाय तथा नःशु क िश ा स ब धी ऐन, २०७५ तथा नयमावल , २०७७ 

5.3. िश क सेवा आयोग नयमावल , २०५७ 

5.4. थानीय सरकार स ालन ऐन, २०७४ (िश ा स ब धी यव था) 
 
थम प को ला ग यथास भव न नानसुार ह  सो धने छ । 

थम प  (व तगुत) 
भाग ख ड वषयव त ु पर ा 

णाल  

अ भार  सं या  अ  

I (A) सामा य ान (General Awareness)  
बहवैुकि पक 

प  
(MCQs) 

30 15  × 2 अ  = 30 
(B) सामा य अ भ मता पर ण (General 

Aptitude Test) 
20 10  × 2 अ  = 20 

II - सेवा स ब धी काय- ान 
(Job Based-knowledge) 

50 25  × 2 अ  = 50 

थम प को भाग (Part II) सेवा स बि धत काय- ान (Job based-knowledge) को पा मका एकाइबाट पर ामा यथास भव 

देहाय बमोिजम ह  सो धने छ । 

पा मका एकाइ 1 2 3 4 5 

 सं या 5 5 5 5 5 
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तीय प  (Paper II):- 

सेवा स ब धी काय- ान (Job based-knowledge) 

ख ड (Section) (A) :- 50 अ  
1. िश ाको प रचय  

1.1. िश ाको अथ, प रभाषा, उ े य तथा तहगत स मता (Competencies) 

1.2. िश ाका व भ  व पह  (औपचा रक, अनौपचा रक र अर तक िश ा) 

1.3. िश ाका कायह ः यि गत, सामािजक, रा य, अ तरा य, आथक, राजनै तक तथा साँ कृ तक 

1.4. िश ामा व वधताः प रचय र यव थापन गन त रका, िश ामा सामािजक याय, समावेशी िश ाको अवधारणा र 
रणनी तह , िश ामा समता र समानता, समतामूलक िश ाका रणनी तह   

1.5. आव यकतामा आधा रत िश ा र अ धकारमा आधा रत िश ाको प रचय तथा वशेषता, आव यकतामा आधा रत र 
अ धकारमा आधा रत िश ाको तलुना 

2. मानव वृ  तथा वकास 

2.1. मानव वृ  र वकासको अवधारणा, यनीह  बचको अ तरस ब ध र फरक 

2.2. वृ  र वकासका याः प रप वता र सकाइ तथा यनीह  बीचको अ तरस ब ध र फरक 

2.3. मानव वकासको व पका नधारकः बंशाणु म वातावरण तथा यनीह  बीचको अ तरस ब ध 

2.4. मानव वकासका वशेषताह  

2.5. मानव वकासको अ ययनको मह व 

3. पूववा याव था तथा उ रवा याव थाको वकास 

3.1. पूव तथा उ रवा याव थाको प रचय तथा वशेषता 
3.2. पूव तथा उ रवा याव थाका वकासा मक कायह  

3.3. पूव तथा उ रवा याव थाका व भ  प को वकास र यसको शैि क उपादेयता 
3.3.1. शार रक र या मक वकास 

3.3.2. भा षक वकास 

3.3.3. बौ क वकास 

3.3.4. सामािजक वकास 

3.3.5. संवेगा मक वकास 

3.3.6. यि व वकास 

3.3.7. स ता 
3.4. पूव तथा उ र वा याव थाका संकटह  

3.5. पूव तथा उ र वा याव थाको सरुि त वकासमा अ भभावक तथा िश कको भू मका 
4. सकाइको अवधारणा 

4.1. सकाइको अथ र प रभाषा 
4.2. सकाइका त वह , सकाइका शैल ह  

4.3. सकाइका वशेषताह , सकाइका अपवादह  

4.4. सकाइका स ा तह  र तनीह को शैि क उपादेयता 
4.4.1. शा ीय स ब धनको स ा त (Classical Conditional Theory) 

4.4.2. यापरक स ब धन  स ा त (Operant Conditioning Theory) 

4.4.3. य  र भलूको स ा त (Trial and Error Theory) 

4.4.4. अ त ारा सकाइ स ा त (Insightful Learning Theory) 

4.4.5. तहगत सकाइ स ा तः रबट एम. या ने (Hierarchical Learning Theory: Robert M. Gagne) 
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5. सकाइमा भाव पान त वह  

5.1. रेणाः अवधारणा, कारह , मा लोका तहगत आव यकताह , क ाकोठामा योग ग रने रेकह  

5.2. पूनबलः अवधारणा, कारह , सकाइमा पूनबलको योग 

5.3. मृ तः अवधारणा, कार तथा त वह , मृ तको मापन, मृ त अ भवृ  गन उपायह  

5.4. अ यासः अवधारणा, कार, सकाइमा उपयोगका त रकाह , क ाकाय र गहृकायमा अ यासको समूिचत योग 

5.5. सकाइको थाना तरणः अवधारणा, कार, िश ण तथा सकाइमा थाना तरणको उपयोग 

5.6. परु कार र द डः अवधारणा, िश ण र सकाइमा परु कार र द डको तलुना मक भू मका 
 

ख ड (Section) (B):-  50 अ  

6. शैि क र शै िणक योजना 
6.1. शैि क योजनाको अथ 

6.2. शैि क योजना नमाणका उपागमह  

6.2.1. सामािजक माग उपागम 

6.2.2. सामािजक याय उपागम 

6.2.3. जनशि  योजना उपागम 

6.2.4. तफल दर उपागम 

6.3. शै िणक योजनाका कारह  

6.3.1. कायपा ो 
6.3.2. काययोजना 
6.3.3. एकाई योजना 
6.3.4. पाठ योजना 
6.3.5. समय ता लका 

7. शै िणक साम ी तथा िश ण व धह  

7.1. शै िणक साम ीः अथ, मह व र वग करण 

7.2. कम मू य र मू य नपन साम ीह   

7.3. थानीय तरमा उपल ध साम ीह  

7.4. िश ण व धका कारह  

7.4.1. िश क केि त 

7.4.2. व ाथ  केि त 

7.4.3. अ तर या मक िश ण ब ध 

7.5. िश ण व ध छनौटका आधारह  

7.6. िश ण सकाइमा सूचना व धको उपयोग 

8. मू या नको प रचय 

8.1. मू या नको अवधारणा, आव यकता र मह व 

8.2. मू या नका कार तथा उ े यः नमाणा मक, नणया मक र नदाना मक 

8.3. मू या नका साधनह ः लिखत, मौिखक, योगा मक र अवलोकन 

8.4. व भ  कारका व तगुत र वषयगत  बनाउँदा यान दन ुपन कुराह  

8.5. पर णको अथ र नमाणका चरणह  

8.6. नर तर मू या न णाल  र व ालय िश ामा यसको योग 
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9. शैि क यव थापन तथा सशुासन 

9.1. शैि क यव थापनको अवधारणा र कायह   

9.2. क ाकोठा यव थापनको अवधारणा, सम या र समाधानका उपायह  

9.3. शै िणक यव थापनः क ा िश ण, वषय िश ण र बहकु ा िश ण 

9.4. क ाकोठामा व वधता यव थापनः भा षक, सामािजक, सकाइ मता र अपाङगता 
9.5. व ालय सशुासनः व तुीय व ालय शासन, सामािजक पर ण, सावज नक सनुवुाई 

10. शैि क अनसु धान र िश कको पेशागत वकास 

10.1. शैि क अनसु धानको प रचय, उ े य र योग 

10.2. कायमूलक अनसु धानको अवधारणा, े ,  या, तवेदन र उपयोग 

10.3. कायमूलक अनसु धान  र आधारभतु अनसु धान 

10.4. िश कको पेशागत वकासमा कायमूलक अनसु धानको मह व 

10.5. िश कको पेशागत वकासका सम या र यसमा समाधानका उपायह  

10.6. िश कका स मताह  
 
तीय प को ला ग यथास भव न नानसुार ह  सो धनछे । 

तीय प  ( वषयगत) 

प  वषय ख ड अ भार छोटो उ र लामो उ र 
 
तीय 

 
सेवा स ब धी काय- ान 
(Job Based-knowledge) 

(A) 50 6  × 5 अ  = 30 2  × 10 अ  = 20 

(B) 50 6  × 5 अ  = 30 2  × 10 अ  = 20 

 
 
 
 

*********** 


