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प्रदेश लोर् सेवा आयोग 



प्रदशे लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ 
को दफा ४३ िमोम्िम 

माननीय प्रदशे प्रमखुसमक्ष प्रस्ततु गरिएको 

 

 

 
प्रदेश लोर् सेवा आयोग 

लुवम्बनी प्रदेशर्ो 
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यस प्रम्तवेदनमा २०८२ श्रावणदमे्ख २०८३ आषाढ मसान्तसबम आयोगिाट 
सबपादन भएका काम काििाहीहरू समेम्टएका छन ्। 

 



 



  



   

प्रदेश लोर् सेवा आयोग 
लुवम्बनी प्रदेश  
बुटवल,, नेपाल 

  
म्मम्त २०८३/०५/....              

ववषयः आयोगर्ो सातौं वावषकर् प्रवतवेदन पेश गररएर्ो । 

माननीय प्रदेश प्रमुखज्यू,  
लुवम्बनी प्रदेश, बुटवल,  
नेपाल । 
 

प्रदशे लोक सेवा आयोगले आम्थिक वषि २०८२/८३ मा सबपादन गिेका काम काििाहीहरूको 
वाम्षिक प्रम्तवेदन प्रदशे लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ४३ िमोम्िम पेश गरिएको 
छ । 

भवदीय, 
  

 (हरर प्रसाद बस्याल) 
अध्यक्ष 

 

   
(विम्पल गगुरुुरुङ्गङ्ग) 

सदस्य 
 (तारा प्रसाद भुसाल) 

सदस्य 
 

 (शम्भु प्रसाद मरावसनी) 
सविव 

 

 
 
 



 

 

  
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

मा. हरर प्रसाद बस्याल 
अध्यक्ष 

 

 

मा. डडििम्म्पपलल  गगुरुुरुङ्गङ्ग 
सदस्य 

 मा. तारा प्रसाद भुसाल 
सदस्य 

   
   

 
 
 

 
 
 
 
 

बावुराम भण्िारी 
सविव 

 
 
 
 
 

वखम बहादुर रायमाझी 
सविव 

 

# प्रतिवेदन अवतिभरमा कार्यरि सतिवज्र्हूरू 

प्रदेश लोर् सेवा आयोगर्ा पदाविर्ारीहरू 



िन्यवाद ज्ञापन 
 

प्रदशे लोक सेवा आयोग, लमु्बिनी प्रदशेलाई म्नयम्मत कायि सञ्चालनका 
लाम्ग म्निन्ति रुपमा काननुी आधाि तिुिमा गिी म्दई आम्थिक, भौम्तक एवं 
मानवीय स्रोत साधन उपलब्ध गिाई सहयोग परु् याएकोमा लमु्बिनी प्रदशे 
सिकािप्रम्त आयोग धन्यवाद ज्ञापन गदिछ । आयोगको कायि सञ् चालनका 
लाम्ग आवश्यक मागिदशिन, समन्वय ि सहिीकिण गने संघीय लोक सेवा 
आयोग प्रम्त आयोग आभाि व्यक्त गदिछ । पिीक्षा सञ् चालनका लाम्ग 
आवश्यक पाठ्यक्रम तथा प्रश् नपत्र तयािी, उत्तिपमु्स्तका पिीक्षण, अन्तवािताि 
लगायतका कायिमा सहयोग परु् याउन ु हुने म्वम्भन्न म्वधाका दक्ष एवम ्
म्वज्ञ/म्वशषेज्ञहरू, पिीक्षा सञ्चालनका लाम्ग आवश्यक पने भवन उपलब्ध 
गिाउने सबिद्द क्याबपस/म्वद्यालयहरू तथा अन्य शैम्क्षक संस्थाहरू, पिीक्षा 
सञ् चालनमा खम्टने िनशम्क्त तथा आयोगको कायिसबपादनमा प्रत्यक्ष एवम ्
पिोक्ष सहयोग परु् याउन ु हुने समस्त शभुेच्छुक महानभुावहरूमा आयोग 
हाम्दिक आभाि व्यक्त गदिछ । आयोगको ७ औ ंवाम्षिक प्रम्तवेदन तयाि गने 
कायिमा संलग्न सम्चव लगायत सबपणूि कमिचािीहरूलाई आयोग धन्यवाद 
प्रकट गदिछ । 

अध्यक्ष 
प्रदशे लोक सेवा आयोग 

 

  



र्ायकर्ारी सारांश 

१. प्रदेश लोर् सेवा आयोग स्थापना: 

नेपालको संम्वधानको धािा २४४ मा प्रत्येक प्रदशेमा प्रदशे लोक सेवा आयोग िहने व्यवस्था िहकेो छ । 
नेपालको संम्वधान ि प्रदशे लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ िमोम्िम लमु्बिनी प्रदशेमा म्मम्त 
२०७६।०४।२८ गते प्रदशे लोक सेवा आयोगको स्थापना भएको हो ।   

२. उ�े�य र र्ायक�े�ः  

प्रदशे म्निामती सेवा, प्रदशे प्रहिी सेवा, प्रदशे अन्य सिकािी सेवा, प्रदशे संगम्ठत संस्थाको सेवा, स्थानीय 
सिकािी सेवा तथा स्थानीय तहको संगम्ठत संस्थाको पदमा कमिचािी म्नयमु्क्तका लाम्ग उपयुक्त उबमेदवाि 
छनौट गनि स्वच्छता, म्नष्पक्षता ि म्वश् वसनीयता कायम गिी योग्यता प्रणालीलाई प्रवद्दिन गदै प्रदशे ि 
स्थानीय तहको सावििम्नक प्रशासनलाई सक्षम, सदुृढ ि सेवामखुी िनाउने आयोगको उ�शे्य िहकेो छ । 
आयोगको कायिक्षेत्रमा प्रदशे सिकािका मन्त्रालयहरू, मातहतका कायािलय, म्नकायहरू तथा १०९ 
स्थानीय तह िहकेा छन ्। 

३. आयोगर्ो र्ाम, र्तकव्य र अविर्ारः 

प्रदशे म्निामती सेवा ि स्थानीय सिकािी सेवाको पदमा म्नयमु्क्तका लाम्ग उपयकु्त उबमेदवाि छनौट गनि 
पिीक्षा सञ्चालन गनुि आयोगको कतिव्य हो । आयोगले प्रदेश प्रहिी सेवा लगायत प्रदशे अन्य सिकािी 
सेवा ि संगम्ठत संस्थाको पदमा पदपमू्तिका लाम्ग म्लइने म्लम्खत पिीक्षा सञ्चालन तथा प्रदशे म्निामती 
सेवा, स्थानीय सिकािी सेवा ि प्रदशे अन्य सिकािी सेवाको म्नयमु्क्तको म्सफारिस गदिछ । प्रदशे म्निामती 
सेवा, अन्य सिकािी सेवा ि स्थानीय म्निामती सेवाका पदमा िढुवा ि म्वभागीय काििाही गदाि पिामशि 
म्दन ु पने सामान्य म्सद्दान्तको म्वषयमा ि प्रदशे म्निामती सेवा ि स्थानीय म्निामतीको सेवाको शति 
सबिन्धी म्वषयमा पिामशि म्दने सम्हतका कायि गदिछ ।  

यसैगिी आयोगले पदपमू्तिका लाम्ग पाठ्यक्रम म्नमािण, म्वज्ञापन प्रकाशन, प्रश्नपत्र तयािी ि परिमाििन, 
पिीक्षा सञ्चालन, म्लम्खत पिीक्षाको नम्तिा प्रकाशन, अन्तवािताि तथा म्सफारिस, अध्ययन, अनसुन्धान 
तथा अन्वेषण, पिामशि, समन्वय ि सहयोग गने तथा सपुिीवेक्षण, म्निीक्षण ि अनगुमन गन ेकायिहरू गदिछ। 

४. वसद्दान्त र मापदण्ि अवलम्बनः 

आयोगले कायिसबपादन गदाि स्वतन्त्रता, म्नष्पक्षता, स्वच्छता, योग्यता, असंलग्नता, समान अवसि, 
समावशेीता, म्िअन्ध, परिचय शनू्यता, गोपनीयता िस्ता आधािभतू म्सद्दान्तहरू अवलबिन गदिछ । 
आयोगले संम्वधानको धािा २४४ को ३ िमोम्िमको आधाि ि मापदण्ड तथा प्रचम्लत नेपाल काननूको 
अवलबिन गद ैप्रदशे काननू िमोम्िम कायि सञ् चालन गदिछ । 

  



५. आयोगर्ो र्ायकसम्पादनर्ा र्ानूनी आिारहरूः  

नेपालको संम्वधान, म्निामती सेवा ऐन, २०४९ तथा म्निामती सेवा म्नयमावली, २०५०, नेपाल स्वास््य 
सेवा ऐन, २०५३ तथा नेपाल स्वास््य सेवा म्नयमावली, २०५५, कमिचािी समायोिन ऐन, २०७५, प्रदशे 
लोक सेवा आयोग (आधाि ि मापदण्ड म्नधाििण) ऐन, २०७५, प्रदशे लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६, 
प्रदशे लोक सेवा आयोग म्नयमावली, २०७६, प्रदशे म्निामती सेवा ऐन, २०८०, प्रदशे म्निामती सेवा 
म्नयमावली, २०८०, स्थानीय म्निामती सेवा ऐन, २०८१, स्थानीय म्निामती सेवा म्नयमावली, २०८१, 
प्रदशे लोक सेवा आयोग (कायिसञ्चालन) म्नदमे्शका, २०७७, प्रदशे लोक सेवा आयोग िैठक सञ्चालन 
कायिम्वम्ध, २०७६, प्रदशे लोक सेवा आयोगको पारिश्रम्मक तथा दस्तिु सबिन्धी मापदण्ड, २०७६, प्रदशे 
लोक सेवा आयोगको आचाि संम्हता, २०७६, पिीक्षा सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सबिन्धमा स्वास््य 
सिुक्षा मापदण्ड, २०७७, प्रदशे लोक सेवा आयोग पिामशि सबिन्धी (कायिम्वम्ध) म्नदमे्शका, २०८०, 
लोक सेवा आयोगले संघीय काननु िमोम्िम अपनाएको म्सद्दान्त ि मापदण्ड, २०८३, लोक सेवा 
आयोगले अवलबिन गिेका म्सद्दान्त, कायिम्वम्ध, अभ्यास ि मापदण्ड एवम ् अदालतिाट प्रम्तपाम्दत 
म्सद्दान्त तथा नम्ििहरू आम्द आयोगका कायिसबपादनका काननूी आधािहरू हुन ्।     

६. बैठर् तथा वनणकयः  

प्रम्तवेदन अवम्धमा आयोगमा ४१ पटक िैठक िसी िबमा ५५ म्नणिय भएका छन ्।  प्रदशे लोक सेवा 
आयोग गठन भए पश् चात ्हालसबम िबमा २६६ पटक िैठक भई ४०४ म्नणिय भएका छन ्।   

७. लोर् सेवा आयोगहरूर्ो सम्मेलन  

संघीय लोक सेवा आयोग ि प्रदशे लोक सेवा आयोगहरू िीच आयोगका कायिप्रणालीका म्वषयमा 
अनभुवहरू आदान प्रदानका गनिका लाम्ग लोक सेवा आयोगहरूको छैटौं िाम्ष्िय सबमेलन गण्डकी 
प्रदशेको पोखिामा म्मम्त २०८२ चैत्र  २९ ि ३० गते  सबपन् न भएको म्थयो । उक्त सबमेलनको नािा “लोर् 
सेवा आयोगर्ो प्रवतबद्दता प्रवतस्प्रिात्मर् छनोटर्ो सुवनवश् ितता” भन् ने िहकेो म्थयो । सबमेलनमा 
आयोगका पदाम्धकािीहरूको सहभाम्गता िहकेो म्थयो ।   

प्रदशे लोक सेवा आयोगहरू िीच आयोगले अवलबिन गिेको कायिप्रणाली ि कायिसबपादन गदािका 
अनभुवहरू एवम ्असल अभ्यासहरू आदान-प्रदान गद ैप्रदशे लोक सेवा आयोगहरूको पााँचौं सबमेलन 
मधेश प्रदशेको िनकपिुमा २०८१ मंम्सि १८ ि १९ गते सबपन् न भएको म्थयो ।  

८. ववदु्यतीय प्रणालीर्ो ववर्ास र प्रयोग:  

पिीक्षाथीहरूका लाम्ग म्वद्यतुीय प्रणालीिाट दिखास्त म्दनका लाम्ग म्वद्यतुीय दिखास्त प्रणाली (Online 
Application System) को अवलबिन गरिएको छ । आम्थिक वषि २०८२/०८३ मा यस प्रणालीिाट 
कुल ६७ वटा म्वज्ञापनका पदहरूमा पेश भएका आवेदनहरू मध्ये कुल ८९,०३१ दिखास्तहरू स्वीकृत 
भएका छन ् । आयोगका म्वज्ञापनहरूमा म्वद्युतीय भकु्तानी (e-payment) गिी पिीक्षा दस्तिु िझुाउन 



म्मल्ने व्यवस्था गरिएको छ । एकीकृत कायािलय व्यवस्थापन प्रणाली (GIOMS), सावििम्नक सबपम्त्त 
व्यवस्थापन प्रणाली (PAMS), िािश् व व्यवस्थापन सचूना प्रणाली (RMIS), प्रदशे मन्त्रालयगत ििेट 
सचूना प्रणाली (PLMBIS), सिकािी लेखा प्रणाली (CGAS), गनुासो, सझुाव ि पषृ्टपोषण दताि प्रणाली, 
समस्या समाधान प्रणाली, सूचना प्रम्वम्ध म्वभागको समन्वयमा Bulk SMS System को प्रयोग 
गरिएको छ ।   

९. वसफाररस: 

प्रम्तवेदन अवम्धमा अम्धकृतस्ति एघािौं तहमा १ िना, अम्धकृतस्ति नवौं तहका १६ िना, सहायकस्ति 
पााँचौं तहका ७४ िना, सहायकस्ति चौथो तहका ५७ िना ि सहायकस्ति तेस्रो तहका ११२ िना गिी 
२६० िना उबमेदवािलाई स्थायी म्नयमु्क्तका लाम्ग म्सफारिस गरिएको छ । सोही अवम्धमा म्सफारिस 
गरिएका उबमेदवािहरू मध्ये िािीनामा वा अन्य कािणले रिक्त भई ३१ िना उबमेदवािहरूलाई वैकम्ल्पक 
उबमेदवािको रुपमा म्नयमु्क्तका लाम्ग म्सफारिस गरिएको छ ।  

१०. परामशक: 
प्रम्तवेदन अवम्धमा कुनै पम्न म्नकायिाट पिामशिका लाम्ग माग भई नआएको । 

११. सुझाव: 

(क) प्रदशे तथा स्थानीय म्निामती सेवा सबिन्धी काननूको आधािका रुपमा माम्नने संघीय म्निामती 
सेवा सबिन्धी काननू तिुिमा पश् चात प्रदशे तथा स्थानीय म्निामती सेवा सबिन्धी काननूमा िहकेा 
म्िम्वधा एवम ्दोहोिोपनलाई एकरुपता कायम गने।  

(ख) प्रदशे म्निामती सेवा ऐन, २०८० को दफा ११ मा पदपमू्ति सबिन्धी म्वशेष व्यवस्थाको (१) मा िहकेो 
खलुा प्रम्तयोम्गतामा छुट्याइएको समावेशी समहू (९) मा िहकेो म्पछम्डएको/वगि क्षेत्र, सीमान्तकृत 
लैङ्म्गक तथा यौम्नक अल्पसंख्यकमा छुट्याइएको प्रम्तशत प्रयोिनका लाम्ग प्रदशे सिकाििाट 
िािपत्रमा सचूना प्रकाम्शत गिी म्पछम्डएको वगि ि क्षेत्र तोक्नुपने । त्यस्तै आम्थिक रुपले म्वपन्न खस 
आयि ि लैङ्म्गक यौम्नक तथा अल्पसंख्यकको परिचयपत्र िािी गने व्यवस्था गनुिपने ।  

(ग) स्थानीय म्निामती सेवा ऐन, २०८१ को दफा १२ को पदपमू्ति सबिन्धी म्वशेष व्यवस्थाको (१) मा िहकेो 
लैङ्म्गक तथा यौम्नक अल्पसंख्यक, (२) मा िहकेो सीमान्तकृत, (३) मा िहकेो म्पछम्डएको वगि ि क्षेत्र 
ि (५) मा िहकेो म्वपन् न खस आयिको सबिन्धमा (१) मा िहकेो लैङ्म्गक तथा यौम्नक अल्पसंख्यकको 
लाम्ग परिचयपत्रको व्यवस्था गनुिपने । (२) मा िहकेो सीमान्तकृत, (३) मा िहकेो म्पडम्डएको वगि ि 
क्षेत्रको लाम्ग िािपत्रमा सचूना प्रकाम्शत गिी तोक्नुपने । (५) मा िहकेो आम्थिक रुपले म्वपन् न खस 
आयिको लाम्ग गरििीको परिचयपत्र व्यवस्था गनुिपने ।  

(घ) स्थानीय म्निामती सेवा ऐन, २०८१ को दफा १०(४)  उपदफा (१) िमोम्िमको अन्ति तह 
प्रम्तस्पधाििाट पदपमू्ति हुन ेपदमा सङ्घीय म्निामती सेवा, प्रदशे म्निामती सेवा वा अन्य स्थानीय 
सेवाको एक तह ममु्नको पदमा कबतीमा पााँच वषि सेवा अवम्ध पिूा गिेका भन्ने वाक्यांशमा “अन्य 



स्थानीय सेवा” भन्नाले लमु्बिनी प्रदशे मात्र वा अन्य प्रदशे अन्तगितका पम्न स्थानीय तहमा 
कायिित वा यस प्रदशे म्भत्रका अन्य स्थानीय सेवालाई मात्र िनाउने हो/होइन, स्प� नभएकोले  
स्थानीय म्निामती सेवा ऐनमा स्प� पारिनपुने । 
प्रदशे म्निामती सेवा ऐन, २०८० मा िहकेा दहेायका म्वषयमा सधुाि गिी कायािन्वयनमा 
ल्याइनपुनेेः- 

❖ स्वास््य सेवा तफि का पदहरू म्वशेषज्ञता हाम्सल गिेका व्यम्क्तले मात्र िढुवा हुन पाउने गिी 
समु्नम्ितता गरिनपुनेमा अप्राम्वम्धक पदहरूका लाम्ग गरिने िढुवा सिह िनाइदा स्नातकोत्ति 
हाम्सल गिेको कन्सल्टेण्ट िढुवा हुनपुनेमा सो भन्दा न्यनू शैम्क्षक योग्यता भएको उबमेदवाि 
िढुवा हुने िोम्खम दमे्खएकोले शैम्क्षक योग्यताको म्वषयमा पनुम्विचाि गनि ऐन संशोधन हुनपुने।   

❖ हाल प्रदशे म्निामती सेवा ऐनमा िहकेो प्रावधानमा नवौं ि एघािौं तहका पदमा िढुवा गन े
प्रयोिनका लाम्ग िढुवा सम्मम्तको अध्यक्षता आयोगको अध्यक्षले नै गने ि िााँकी प्रदेश 
म्निामती पदहरूमा िढुवा गनिको लाम्ग अध्यक्षले तोकेको आयोगका सदस्य िढुवा 
सम्मम्तको अध्यक्ष हुने व्यवस्था हुने प्रावधान िाख् न उपयकु्त हुने ।   

(ङ) प्रदशे लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ७ मा िहकेो म्निामती सेवाका सेवा, शति 
सबिन्धमा काननू तिुिमा गदाि पिामशि सबिन्धी व्यवस्था अम्नवायि रुपमा पालना हुन ुपने।  

(च) प्रदशेमा न्यनू िनशम्क्त िहकेो कािणिाट सावििम्नक सेवा प्रवाहमा त्यसको प्रत्यक्ष प्रभाव पनि 
सक्ने हुाँदा प्रदशे म्निामती सेवा ऐन, २०८० को दफा १३ िमोम्िम कुनै पद रिक्त भएमा सबिम्न्धत 
कायािलय प्रमखुले १५ म्दन म्भत्र म्वविण पेश गिी माग आकृम्त फािाम भिी लोक सेवा आयोगमा 
पठाउनपुने व्यवस्थाको कायािन्वयन हुनपुने। 

(छ) स्थानीय तहको कायिचाप ि कायिप्रकृम्तका आधािमा आवश्यक िनशम्क्त पदपमू्तिका लाम्ग 
स्थानीय म्निामती सेवा ऐन, २०८१ को दफा १३ िमोम्िम स्वीकृत दििन्दीको कुनै पद रिक्त 
भएमा १ मम्हना म्भत्र मागको आकृम्त फािाम भिी आयोगमा पठाउन ुपने प्रावधानको कायािन्वयन 
हुनपुने । 

(ि) आयोगको कायि गोप्य, संवेदनशील ि म्वम्श� प्रकृम्तको हुने हुाँदा एउटा शाखामा काम गिेको 
कमिचािीले अन्य शाखाको काम हनेि ि िझु्न समेत नपाउने भएकोले एउटा कमिचािीको 
अनपुम्स्थम्तमा अको कमिचािीले उक्त शाखाको काम गनि सक्ने हुाँदनै । आयोगिाट समयावम्ध 
पगेुका सिै कमिचािीहरूको सरुवा गदाि कुनै शाखाको कायिमा प्रम्तकुलता म्सििना हुन गई 
पदपमू्तिको चक्र न ै प्रभाम्वत हुन पगु्दछ । आयोगमा कमिचािीको सरूवा गदाि वा आयोगमा 
अन्यत्रिाट कमिचािी कामकािमा खटाउाँदा आयोगको सहमम्तमा गदाि उपयकु्त हुने ।  



(झ) लोक सेवा आयोगको िढ्दो कायिचाप ि कायि िोझको म्हसािले हालको िनशम्क्त न्यनू िहकेो 
हुाँदा प्रस्ताम्वत गरिएको नयााँ दििन्दी संिचना प्रदशे सिकाि समक्ष पेश भएकोमा हालसबम स्वीकृत 
नभएकोले कायि सबपादनमा कम्ठनाईको सामना म्दन प्रम्तम्दन गरि िहन ुपिेको छ । प्रदशे सिकाि 
समक्ष पेश भए अनसुािको थप दििन्दी सम्हतको संगठन संिचना यथाशीघ्र स्वीकृम्त भई 
कायािन्वयनमा आउन उपयकु्त हुने। 

(ञ) स्थानीय म्निामती सेवा ऐन, २०८१ को दफा १४, दफा १६, १७ ि दफा ३१ मा िहकेो ऐनको 
प्रावधानलाई अम्नवायि रुपमा स्थानीय तहले पालना गनुिपने। 

(ट) आयोगिाट खुला प्रम्तष्पधाििाट म्सफारिस गिी म्नयमु्क्तका लाम्ग पठाइएका उबमेदवािहरूमा 
व्यम्क्तगत सबभावना ि सैद्दाम्न्तक ज्ञानमा म्नपणूि हुने भएतापम्न व्यवहारिक कायि सञ् चालनस्तिको 
अभ्यासको अभाव दमे्खन सक्दछ । यस्तो अभाव हुन नम्दन म्सफारिस भएका उबमेदवािहरूलाई 
पदस्थापना गनुि पवूि कायिज्ञान ि कायिवाताविण सबिन्धी व्यवहारिक ताम्लम म्दन सकेमा न्यनू 
िनशम्क्तिाट अम्धक लाभ म्लन सम्कने हुाँदा म्सफारिस गिी पठाइएका उबमेदवािहरूलाई 
अम्नवायिरुपमा सेवा प्रवेश ताम्लम म्दई कायि सबपादन दक्षता अम्भवमृ्द्द गनि आवश्यक दमे्खएको 
छ । 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



संके्षपीर्रण 
 

अ.न.मी.  : अम्क्िलिी नसि एण्ड मीडवाइफ 
अ.ह.ेव.  : अम्सस्टेन्ट हले्थ वकि ि 
आ.ि.  : आम्दवासी िनिाम्त 
आ.प्र.  : आन्तरिक प्रम्तयोम्गता 
आ.यो. तथा त.  : आम्थिक योिना तथा त्यांक 
आ.ल.ेप.  : आन्तरिक लेखा पिीक्षण 
आ.व.  : आम्थिक वषि 
इम्ञ्ि.  : इम्ञ्िम्नयरिङ्ग 
का.स.  : कायािलय सहयोगी 
का.स.म.ू  : कायिसबपादन मलू्याङ्कन 
को.चे.अ.  : कोल्ड चने अम्सस्टेन्ट 
क्र.सं.  : क्रम सङ्ख्या 
खा.पा.स.टे.  : खानपेानी तथा सफाइ टेम्क्नम्सयन 
खा.पो.ग.ुम्न.  : खाद्य पोषण तथा गणु म्नयन्त्रण 
ि.फ.  : िनिल फिेस्िी 
ि.मे.ल्या.टे.  : िनिल ममे्डकल ल्याि टेम्क्नम्सयन 
ना.प.से.प्रा.  : नायि पश ुसेवा प्राम्वम्धक 
ना.प.स्वा.प्रा.  : नायि पश ुस्वास््य प्राम्वम्धक 
म्न.से.  : म्निामती सेवा 
प.ह.ेन.  : पम्ब्लक हले्थ नसि 
म्प.क्षे.  : म्पछम्डएको क्षते्र 
प्र.  : प्रशासन 
प्रा.स.  : प्राम्वम्धक सहायक 
फ.रि.  : फिे� रिसचि 
ि.स.ुप.  : िदिघाट ससु्ता पम्िम 
ि.स.ुप.ू  : िदिघाट ससु्ता पवूि 
म.म्व.म्न.  : मम्हला म्वकास म्निीक्षक 
ला.पो.डे.डे.  : लाइभस्टक पोल्िी एण्ड डेिी डेभलपमेन्ट 
म्व. एण्ड आ.  : म्वम्ल्डङ्ग एण्ड आम्कि टेक्ट 
म्व.सं.  : म्वक्रम संवत ्
म्श.प्र.  : म्शक्षा प्रशासन 
स्वा.एण्ड वा.क.  : स्वायल एण्ड वाटि कन्ििभेशन 
सा.प्र.  : सामान्य प्रशासन 

 
 



ववषय सूिी 
वववरण                       पृष्ठ संख्या 

पररच्छेद १ 
प्रदेश लोर् सेवा आयोगर्ो गठन र र्ायकके्षत्र 

१.१  पषृ्टभमू्म  १ 
१.२  आयोगको गठन   १ 
१.३  काम, कतिव्य ि अम्धकाि   २ 
१.४  प्रम्तवेदन   ३ 

पररच्छेद २ 
आयोगर्ो र्ायकसम्पादनर्ा आिारहरू 

२.१  संस्थागत प्रिन्ध  ४ 
२.२  संम्वधान तथा कानूनहरू  ४ 
२.३  संगठनात्मक संिचना ि कायिक्षेत्र   ५ 
२.४  आयोगको कायिसबपादनका आधािभतू म्सद्दान्तहरू  ९ 
२.५  कायिम्वभािन ि अम्धकाि प्रत्यायोिन  ११ 

पररच्छेद ३ 
र्ायकसम्पादन प्रविया र र्ायकप्रवाह 

३.१  पाठ्यक्रम म्नमािण  १४ 
३.२  वाम्षिक कायिताम्लका  १५ 
३.३ माग सङ्कलन ि प्रम्तशत म्नधाििण  १६ 
३.४  म्वज्ञापन प्रकाशन  १६ 
३.५  दिखास्त संकलन ि स्वीकृम्त  ३२ 
३.६  म्लम्खत पिीक्षा सञ् चालन  ६२ 
३.७  उत्तिपमु्स्तका संकेतीकिण ि पिीक्षण  ७३ 
३.८  म्लम्खत पिीक्षा नम्तिा प्रकाशन  ७४ 
३.९  अन्तवािताि तथा म्सफारिस  ८५

   
पररच्छेद ४ 

प्रशासवनर् तथा आवथकर् अवस्था 
४.१  िैठक तथा म्नणियहरू  १०५ 
४.२  आयोगको कमिचािी दििन्दी ि पदपमू्तिको म्वद्यमान अवस्था  १२६ 
४.३  कायािलयको भौम्तक अवस्था १२६ 
४.४ क्षमता म्वकास १२७ 
४.५ आयोगको प्रम्तम्नम्धत्व १२७ 
४.६  िािस्व ि धिौटी १२८ 
४.७  ििेट, म्नकासा ि खचि १२८ 
४.८  िेरुि ु १२८ 



 
पररच्छेद ५ 

परीक्षा र परीक्षण 
५.१  दक्ष/ म्वज्ञ/ म्वशेषज्ञको िो�ि म्नमािण   १२९ 
५.२  प्रश् नपत्र म्नमािण ि परिमाििन १२९ 
५.३  म्लम्खत पिीक्षामा कसिु गिेका पिीक्षाथीहरूलाई गिेको काििाही १३० 
५.४  सीप पिीक्षण  १३० 
५.५ साममू्हक पिीक्षण १३० 
५.६  सहयोगीिािा म्लम्खत पिीक्षा १३० 
    

पररच्छेद ६ 
समन्वय र परामशक 

६.१ लोक सेवा आयोग ि प्रदशे लोक सवेा आयोगहरूको छैटौं िाम्ष्िय सबमेलन १३१ 
६.२  प्रदशे लोक सेवा आयोगहरूको पााँचौं सबमेलन १३१ 
६.३ लोक सेवा आयोगसाँग समन्वय ि सहयोग १३१ 
६.५  अनुगमन, म्निीक्षण, छलफल तथा अन्तिम्क्रया कायिक्रम १३२ 
६.६  पिामशि १३२ 
६.७  म्नयमावली, म्नदमे्शका ि मापदण्डमा संशोधन  १३२ 
६.८  अन्तिप्रदशे अनुभव आदान-प्रदान १३३ 
६.९  िढुवा उििुी म्नरुपण १३४ 
६.१० गनुासो व्यवस्थापन  १३४ 

पररच्छेद ७ 
सवाल तथा सुझाव 

७.१  सवाल १३८  
७.२  सझुाव १३९ 

 
तावलर्ाहरू 

ताम्लका न.ं १ मौिदुा संगठन संिचना ि दििन्दी तरेिि ६  
ताम्लका न.ं २ प्रस्ताम्वत संगठन संिचना ८  
ताम्लका न.ं ३ प्रस्ताम्वत दििन्दी तरेिि ९  
ताम्लका न.ं ४ पाठ्यक्रम म्नमािण तथा परिमाििन भएको म्वविण १४  
ताम्लका न.ं ५ आयोगिािा म्वज्ञापन भएको पदहरूको सङ्ख्यात्मक म्वविण १५  
ताम्लका न.ं ६ म्वज्ञापनको समहू अनुसाि माग पदको म्वस्ततृ म्वविण (अन्ति तह, खलुा तथा समावेशी) १६  
ताम्लका न ं७ सेवाको प्रकृम्त अनुसाि पदपमू्तिका लाम्ग म्वज्ञापन भएको पदको सङ्ख्यात्मक म्वविण १८  
ताम्लका न ं८ अन्ति तह, खलुा तथा समावेशी तफि का म्वज्ञापनहरूको म्वस्ततृ म्वविण १८  
ताम्लका न.ं ९ लैङ्म्गक आधािमा दिखास्तको सङ्ख्यात्मक म्वविण ३३  
ताम्लका न.ं १० िढुवा तफि  दिखास्त सङ्कलनको म्वविण ३४  



ताम्लका न.ं ११ तह अनुसाि उबमेदवािको स्वीकृत दिखास्त म्वविण ३४  
ताम्लका न.ं १२ भौगोम्लक क्षेत्रका आधािमा दिखास्त म्वविण ३६  
ताम्लका न.ं १३ प्रदशे अनुसाि उबमदेवािको दिखास्त म्वविण ३६  
ताम्लका न.ं १४ लैङ्म्गक आधािमा प्रदशेगत दिखास्त म्वविण ३८ 
ताम्लका न.ं १५ म्िल्लागत रुपमा तह अनुसािको दिखास्त म्वविण ३९ 
ताम्लका न.ं १६ सेवाको प्रकृम्त अनुसाि उबमेदवािको दिखास्त म्वविण ४१ 
ताम्लका न.ं १७ सेवागत रुपमा म्लङ्ग अनुसािको दिखास्त म्वविण ४३ 
ताम्लका न.ं १८ उबमेदवािहरूको वैवाम्हक म्स्थम्त अनुसािको दिखास्त म्वविण ४४ 
ताम्लका न.ं १९ शािीरिक अवस्था अनुसािको दिखास्त म्वविण ४५ 
ताम्लका न.ं २० उबमेदवािको िोिगािीको म्स्थम्त अनुसािको दिखास्त म्वविण ४५ 
ताम्लका न.ं २१ समहू अनुसाि उबमेदवािको दिखास्त म्वविण ४६ 
ताम्लका न.ं २२ उबमेदवािको आमाको शैम्क्षक म्स्थम्त अनुसािको दिखास्त म्वविण ४७ 
ताम्लका न.ं २३ उबमेदवािको िािुको शैम्क्षक म्स्थम्त अनुसािको दिखास्त म्वविण ४८ 
ताम्लका न.ं २४ उबमेदवािको िािुको पशेागत म्स्थम्त अनुसािको दिखास्त म्वविण ४९ 
ताम्लका न.ं २५ उबमेदवािको आमाको पेशागत म्स्थम्त अनुसािको दिखास्त म्वविण ५० 
ताम्लका न.ं २६ उबमेदवािको धमि अनुसािको दिखास्त म्वविण ५१ 
ताम्लका न.ं २७ उबमेदवािको मातभृाषा अनुसािको दिखास्त म्वविण ५२ 
ताम्लका न.ं २८ उबमेदवािको शैम्क्षक योग्यताको सङ्काय/क्षते्र अनुसािको दिखास्त म्वविण ५३ 
ताम्लका न.ं २९ उबमेदवािको उमेि समहू अनुसािको दिखास्त म्वविण ५६ 
ताम्लका न.ं ३० म्वज्ञापन अनुसाि स्वीकृत दिखास्तको सङ्ख्यात्मक म्वविण ५७ 
ताम्लका न.ं ३१ लैङ्म्गक आधािमा म्लम्खत पिीक्षामा सम्बमम्लत पिीक्षाथीको सङ्ख्यात्मक म्वविण ६२ 
ताम्लका न.ं ३२ तह अनुसाि म्लम्खत पिीक्षामा सम्बमम्लत पिीक्षाथीको म्वविण ६४ 
ताम्लका न.ं ३३ सेवाको प्रकृम्तका आधािमा म्लम्खत पिीक्षामा सम्बमम्लत पिीक्षाथीको म्वविण ६५ 
ताम्लका न.ं ३४ सेवा अनुसाि म्लम्खत पिीक्षामा सम्बमम्लत पिीक्षाथी म्वविण ६७ 
ताम्लका न.ं ३५ म्लम्खत पिीक्षा सञ्चालन भएको पिीक्षा केन्रको सङ्ख्यात्मक म्वविण ६८ 
ताम्लका न.ं ३६ म्वज्ञापन अनुसाि म्लम्खत पिीक्षामा सम्बमम्लत उबमदेवािको म्वविण ७१ 
ताम्लका न.ं ३७ म्लम्खत पिीक्षामा खम्टएको िनशम्क्त म्वविण ७३ 
ताम्लका न.ं ३८ लैङ्म्गक आधािमा म्लम्खत नम्तिामा छनौट उबमेदवािको सङ्ख्यात्मक म्वविण ७४ 
ताम्लका न.ं ३९ तह अनुसाि म्लम्खत नम्तिामा छनौट उबमेदवािको म्वविण ७५ 
ताम्लका न.ं ४० भौगोम्लक क्षेत्रका आधािमा अन्तवाितािका लाम्ग छनौट उबमेदवािको म्वविण ७६ 
ताम्लका न.ं ४१ प्रदशे अनुसाि अन्तवाितािका लाम्ग छनौट उबमदेवािको अवस्था ७७ 
ताम्लका न.ं ४२ सेवागत रुपमा अन्तवाितािका लाम्ग छनौट उबमदेवािको म्वविण ७८ 
ताम्लका न.ं ४३ समहू अनुसाि अन्तवाितािका लाम्ग छनौट उबमदेवािको सङ्ख्यात्मक म्वविण ७९ 
ताम्लका न.ं ४४ म्लम्खत पिीक्षाको नम्तिा प्रकाशन भएका म्वज्ञापनहरूको म्वविण ८० 
ताम्लका न.ं ४५ लैङ्म्गक आधािमा म्नयमु्क्तका लाम्ग म्सफारिस गरिएको सङ्ख्यात्मक म्वविण ८५ 
ताम्लका न.ं ४६ म्सफारिस भएका उबमेदवािको संख्यात्मक म्वविण ८६ 
ताम्लका न.ं ४७ तह अनुसाि पदपमू्तिको सङ्ख्यात्मक म्वविण ८७ 



ताम्लका न.ं ४८ भौगोम्लक क्षेत्रका आधािमा पदपमू्तिको म्वविण ८८ 
ताम्लका न.ं ४९ प्रदशे अनुसाि पदपमू्ति म्वविण ८९ 
ताम्लका न.ं ५० म्िल्लागत म्सफारिस उबमेदवािको संख्यात्मक म्वविण ९१ 
ताम्लका न.ं ५१ सेवा अनुसाि पदपमू्तिको संख्यात्मक म्वविण ९३ 
ताम्लका न.ं ५२ उबमेदवािको िोिगािीको म्स्थम्त अनुसाि पदपमू्तिको म्वविण ९४ 
ताम्लका न.ं ५३ उबमेदवािहरूको वैवाम्हक म्स्थम्त अनुसाि दिखास्त म्वविण ९५ 
ताम्लका न.ं ५४ उबमेदवािको िािुको शैम्क्षक योग्यता अनुसाि म्सफारिस म्वविण ९५ 
ताम्लका न.ं ५५ उबमेदवािको आमाको शैम्क्षक योग्यता अनुसाि म्सफारिस म्वविण ९६ 
ताम्लका न.ं ५६ उबमेदवािको अम्भभावकको पेशागत म्स्थम्त अनुसािको पदपमू्ति म्वविण ९७ 
ताम्लका न.ं ५७ शािीरिक अवस्था अनुसाि उबमेदवािको म्सफारिस म्वविण ९८ 
ताम्लका न.ं ५८ उबमेदवािको शैम्क्षक योग्यताको म्वषय अनुसािको म्सफारिस म्वविण ९८ 
ताम्लका न.ं ५९ उबमेदवािको उमेि समहू अनुसािको म्सफारिस म्वविण १०१ 
ताम्लका न.ं ६० वैकम्ल्पक उबमेदवािको पदपमू्तिको सङ्ख्यात्मक म्वविण १०२ 
ताम्लका न.ं ६१ आयोग म्वरुद्द म�ुा पिी अदालतको आदशेिाट रिट खािेि भई पदपमू्ति कायि अगाम्ड 

िढाइएका म्वज्ञापनहरूको म्वविण (अन्ति तह, खलुा तथा समावेशी) 
१०२ 

ताम्लका न.ं ६२ आयोगका म्नणियहरूको म्वस्ततृ म्वविण १०५ 
ताम्लका न.ं ६३ म्वद्यमान दििन्दी ि पदपमू्तिको म्वविण १२६ 
ताम्लका न.ं ६४ िािस्व सङ्कलनको म्वविण १२८ 
ताम्लका न.ं ६५ म्वत्तीय प्रगम्त म्वविण १२८ 
ताम्लका न.ं ६६ कोिा प्रश् नपत्र म्नमािण ि  परिमाििनको सङ्ख्यात्मक म्वविण १२९ 
ताम्लका न.ं ६७ िढुवा उििुीको म्वविण १३५ 
ताम्लका न.ं ६८ सवोच्च अदालत, उच्च अदालत ि प्रशासकीय अदालतमा प्रदशे लोक सेवा आयोग, 

लमु्बिनी समतेलाई म्वपक्षी िनाई दायि भएका म�ुाको म्वविण 
१३५ 

 

वित्रहरू 

म्चत्र न.ं १ सेवाको प्रकृम्त अनुसाि पदपमू्तिका लाम्ग भएको म्वज्ञापनको अवस्था १८ 
म्चत्र न.ं २ लैङ्म्गक आधािमा दिखास्त म्दने उबमेदवािको अवस्था ३३ 
म्चत्र न.ं ३ तहगत रुपमा उबमदेवािको स्वीकृत दिखास्तको अवस्था ३५ 
म्चत्र न.ं ४ भौगोम्लक क्षेत्र अनुसाि उबमेदवािको दिखास्त अवस्था ३६ 
म्चत्र न.ं ५ भौगोम्लक क्षेत्र अनुसाि उबमेदवािको दिखास्त अवस्था ३६ 
म्चत्र न.ं ६ प्रदशेगत दिखास्तको अवस्था ३७ 
म्चत्र न.ं ७ प्रदशेगत दिखास्तको अवस्था ३७ 
म्चत्र न.ं ८ लैङ्म्गक आधािमा प्रदशेगत दिखास्तको अवस्था ३८ 
म्चत्र न.ं ९ सेवाको प्रकृम्त अनुसाि उबमेदवािको दिखास्त अवस्था ४२ 
म्चत्र न.ं १० सेवाको प्रकृम्त अनुसाि उबमेदवािको दिखास्त अवस्था ४२ 
म्चत्र न.ं ११ सेवा अनुसाि उबमेदवािको दिखास्तको अवस्था ४३ 



म्चत्र न.ं १२ वैवाम्हक म्स्थम्त अनुसाि उबमेदवािको दिखास्तको अवस्था ४४ 
म्चत्र न.ं १३ उबमेदवािको िोिगािीको अवस्था ४५ 
म्चत्र न.ं १४ उबमेदवािको िोिगािीको अवस्था ४६ 
म्चत्र न.ं १५ आमाको शमै्क्षक म्स्थम्त अनुसािको दिखास्तको अवस्था ४८ 
म्चत्र न.ं १६ िािुको शैम्क्षक म्स्थम्त अनुसािको दिखास्तको अवस्था ४९ 
म्चत्र न.ं १७ उबमेदवािको िािुको पशेागत म्स्थम्त अनुसािको दिखास्तको अवस्था ५० 
म्चत्र न.ं १८ उबमेदवािको आमाको पेशागत म्स्थम्त अनुसािको दिखास्तको अवस्था ५१ 
म्चत्र न.ं १९ उबमेदवािको धमि अनुसािको दिखास्तको अवस्था ५२ 
म्चत्र न.ं २० उबमेदवािको मातभृाषा अनुसािको दिखास्तको अवस्था ५३ 
म्चत्र न.ं २१ उबमेदवािको शैम्क्षक योग्यताको सङ्काय अनुसािको दिखास्त अवस्था ५५ 
म्चत्र न.ं २२ उबमेदवािको उमेि समहू अनुसािको दिखास्तको अवस्था ५६ 
म्चत्र न.ं २३ म्लम्खत पिीक्षामा सम्बमम्लत पिीक्षाथीको अवस्था ६३ 
म्चत्र न.ं २४ म्लम्खत पिीक्षामा सम्बमम्लत पिीक्षाथीको अवस्था ६३ 
म्चत्र न.ं २५ तह अनुसाि म्लम्खत पिीक्षामा सम्बमम्लत पिीक्षाथीको अवस्था ६४ 
म्चत्र न.ं २६ तह अनुसाि म्लम्खत पिीक्षामा सम्बमम्लत पिीक्षाथीको अवस्था ६५ 
म्चत्र न.ं २७ सेवाको प्रकृम्तका आधािमा म्लम्खत पिीक्षामा सम्बमम्लत पिीक्षाथीको अवस्था ६६ 
म्चत्र न.ं २८ सेवाको प्रकृम्तका आधािमा म्लम्खत पिीक्षामा सम्बमम्लत पिीक्षाथीको अवस्था ६६ 
म्चत्र न.ं २९ सेवा अनुसाि म्लम्खत पिीक्षामा सम्बमम्लत उबमेदवािको अवस्था ६७ 
म्चत्र न.ं ३० सेवा अनुसाि म्लम्खत पिीक्षामा सम्बमम्लत उबमेदवािको अवस्था ६८ 
म्चत्र न.ं ३१ लैङ्म्गक आधािमा म्लम्खत नम्तिामा छनौट उबमेदवािको अवस्था ७५ 
म्चत्र न.ं ३२ तह अनुसाि म्लम्खत नम्तिामा छनौट उबमेदवािको अवस्था ७६ 
म्चत्र न.ं ३३ भौगोम्लक क्षेत्रका आधािमा अन्तवाितािका लाम्ग छनौट उबमेदवािको अवस्था ७७ 
म्चत्र न.ं ३४ प्रदशे अनुसाि अन्तवाितािका लाम्ग छनौट उबमदेवािको अवस्था ७८ 
म्चत्र न.ं ३५ सेवा अनुसाि अन्तवाितािका लाम्ग छनौट उबमदेवािको अवस्था ७९ 
म्चत्र न.ं ३६ लैङ्म्गक आधािमा पदपमू्तिको अवस्था ८५ 
म्चत्र न.ं ३७ समहू अनुसाि म्सफारिस भएका उबमेदवािको अवस्था ८७ 
म्चत्र न.ं ३८ तह अनुसाि पदपमू्तिको अवस्था ८८ 
म्चत्र न.ं ३९ भौगोम्लक क्षेत्र अनुसाि उबमेदवािको पदपमू्तिको अवस्था ८९ 
म्चत्र न.ं ४० प्रदशेगत पदपमू्तिको अवस्था ९० 
म्चत्र न.ं ४१ प्रदशेगत पदपमू्तिको अवस्था ९० 
म्चत्र न.ं ४२ सेवा अनुसाि पदपमू्तिको अवस्था ९३ 
म्चत्र न.ं ४३ म्सफारिस भएका उबमेदवािको िोिगािीको अवस्था ९४ 
म्चत्र न.ं ४४ वैवाम्हक म्स्थम्त अनुसाि उबमेदवािको म्सफारिसको अवस्था ९५ 
म्चत्र न.ं ४५ िािुको शैम्क्षक म्स्थम्त अनुसािको दिखास्तको अवस्था ९६ 
म्चत्र न.ं ४६ आमाको शमै्क्षक म्स्थम्त अनुसािको दिखास्तको अवस्था ९७ 
म्चत्र न.ं ४७ अम्भभावकको पेशागत म्स्थम्त अनसुािको पदपमू्तिको अवस्था ९८ 
म्चत्र न.ं ४८ उबमेदवािको शैम्क्षक म्वषय अनुसािको पदपमू्तिको अवस्था १०० 



म्चत्र न.ं ४९ उबमेदवािको उमेि समहू अनुसािको म्सफारिसको अवस्था १०१ 
 

अनुसूिीहरू 

अनुसचूी १ हालसबम म्नमािण भएका पाठ्यक्रमको सङ्ख्यात्मक म्वविण १४१ 
अनुसचूी २ प्रम्तवेदन अवम्धको प्रगम्त सािाशं १४१ 
अनुसचूी ३ आम्थिक वषि अनुसाि हालसबम कुल दिखास्तको म्स्थम्त १४२ 
अनुसचूी ४ आम्थिक वषि अनुसाि हालसबम कुल पदपमू्तिको म्स्थम्त १४२ 
अनुसचूी ५ प्रम्तवेदन अवम्धमा कायिित कमिचािीहरूको नामावली १४३ 
अनुसचूी ६ लोक सेवा आयोगहरूको छैटौं िाम्ष्िय सबमेलनिाट पारित घोषणा पत्र १४५ 
अनुसचूी ७ लोक सेवा आयोगहरूको छैटौं िाम्ष्िय सबमेलनिाट गरिएका म्नणिय १४६ 
अनुसचूी ८ प्रदशे लोक सेवा आयोगहरूको पााँचौं सबमेलनिाट पारित घोषणा पत्र १४७ 
अनुसचूी ९ प्रदशे लोक सेवा आयोगहरूको पााँचौं सबमेलनल ेगिेका म्नणियहरू १४८ 

 
ववववि गवतववविर्ा तवस्वरहरू
  

*** 

  



1 सातौौं वार््षषिक प्रतिवेदन - २०८२/०८३प्रदशे लोक सेवा आयोग, लमु््बबिनी प्रदशे
 

परिच्छेद १ 

प्रदेश लोक सेवा आयोगको गठन ि काययके्षत्र 

१.१  पृष् ठभूमि  

मलुकुमा दिगो शादति, सशुासन, दिकास र समदृिको आकाांक्षा परुा गने सांिैधादनक प्रदििििासदिि सांघीय 
शासन व्यिस्था सञ्चालनमा रिकेो छ । नेपालको सांदिधानको भाग २३ धारा २४४ मा प्रत्येक प्रिेशमा प्रिशे 
लोक सेिा आयोग रिने व्यिस्था रिकेो छ ।  प्रिशे लोक सेिा आयोगको गठन, काम, कितव्य र अदधकार 
प्रिशे कानूनबमोदिम िुने िथा प्रिशे लोक सेिा आयोगको गठन, काम, कितव्य र अदधकार सम्बतधमा सांघीय 
सांसि ्ले कानून बनाई आधार र मापिण्ड दनधातरण गने व्यिस्था छ । सबै प्रिशेदस्थि प्रिशे लोक सेिा आयोगको 
काम, कितव्य र अदधकारमा एकरुपिा कायम गनत प्रिशे लोक सेिा आयोग (आधार र मापिण्ड दनधातरण) ऐन, 
२०७५ स्िीकृि भई कायाततियनमा रिकेो छ । उक्त ऐनको प्रािधान बमोदिम प्रिशे सभाबाट प्रिशे लोक सेिा 
आयोग ऐन, २०७६ स्िीकृि भई कायाततियनमा आएको र सोिी ऐनको आधारमा २०७६ श्रािण २८ गिे प्रिशे 
लोक सेिा आयोग, लदुम्बनी प्रिेशको स्थापना भएको िो ।  

दनष्पक्षिा, पारिदशतिा, समान अिसर र ििाफिदेििा आदि दसिातिमा आधाररि रिी प्रिशे दनिामिी सेिा, 
प्रिशे प्रिरी सेिा, प्रिशे अतय सरकारी सेिा, प्रिशे सांगदठि सांस्थाको सेिा, स्थानीय दनिामिी सेिा िथा सांगदठि 
सांस्थाको पिमा उपयकु्त उम्मेििारको छनौटमा स्िच्छिा, दनष्पक्षिा िथा दिश् िसदनयिा कायम गरी योग्यिा 
प्रणालीलाई प्रिितन गि ैसाितिदनक प्रशासनलाई समयानुकूल रुपातिरीि, सक्षम, सदुृढ र सेिामुखी बनाउने 
उद्देश्यका साथ आयोगको स्थापना भएको िो । दिज्ञापन प्रकाशन, उपयकु्त उम्मेििारको छनोट, दसफाररस र 
साितिदनक सेिाका कमतचारीका सेिाका शित सम्बतधमा आिश्यक परामशत दिने आयोगको मखु्य दिम्मेिारी 
रिकेो छ ।   

१.२  आयोगको गठन 

प्रिशे लोक सेिा आयोग ऐन, २०७६ मा कदम्िमा एकिना मदिला पने गरी अध्यक्ष सदिि बदढमा िीन िना 
सिस्य रिने गरी आयोग गठन िुने व्यिस्था छ । मखु्यमतरीको अध्यक्षिामा प्रिशे सभाका सभामखु र प्रिशे 
सभाको दिपक्षी िलको नेिा सिस्य रिकेो दसफाररस सदमदिको दसफाररसमा प्रिशे प्रमखुले अध्यक्ष र सिस्यको 
दनयदुक्त गने व्यिस्था छ । आयोगका पिादधकारी दनयदुक्त िुुँिा आयोगका सिस्यिरूमध्ये कम्िीमा एक िना 
सिस्य बीस िर्त िा सो भतिा बढी अिदधसम्म कुनै सरकारी सेिामा रिकेा व्यदक्तिरूमध्येबाट र बाुँकी सिस्यिरू 
दिज्ञान, प्रदिदध, कला, सादित्य, कानून, िनप्रशासन, समािशास्त्र िा रादष्िय िीिनका अतय क्षेरमा शोध, 
अनुसतधान, अध्यापन िा अतय कुनै मित्िपणूत कायत गरी ख्यादि प्राप्त गरेका व्यदक्तिरूमध्येबाट दनयकु्त िुने 
व्यिस्था छ । यसका अदिररक्त मातयिाप्राप्त दिश्वदिद्यालयबाट स्नािकोत्तर उपादध प्राप्त गरेको र दनयुदक्त िुुँिाका 
बखि कुनै रािनीदिक िलको सिस्य नरिकेो िुनु पने व्यिस्था छ । यसै गरी अध्यक्षको िकमा पै ुँचालीस िर्त 
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उमेर पगुेको िुनु पनेछ भने अतय सिस्य पै ुँिीस िर्त उमेर परूा भएको िुनुपनेछ । उच्च नैदिक चररर भएको नेपाली 
नागररक आयोगको अध्यक्ष र सिस्य पिमा दनयदुक्तका लादग योग्य िुने व्यिस्था ऐनमा छ ।   

१.३  काि, कर्यव्य ि अमिकाि 

प्रिशे लोक सेिा आयोग (आधार र मापिण्ड दनधातरण) ऐन, २०७५ को िफा ६ मा आयोगको काम, कितव्य र 
अदधकारको सम्बतधमा प्रिशे कानूनमा व्यिस्था गनत आधार र मापिण्ड िोदकएको छ । उक्त ऐनको िफा ६ को 
खण्ड (क) मा लोक सेिा आयोग सम्बतधी प्रचदलि कानूनी व्यिस्थाको आधारभिू मातयिा र दसिाति िथा 
सोिी िफाको खण्ड (ख) मा दिदभतन सेिाको लादग उपयकु्त उम्मेििार छनोटका लादग सञ्चालन गररन े
परीक्षाको दकदसम, पाठ्यक्रम ििुतमा, परीक्षण दिदध दनधातरण, दिज्ञिरूको छनोट, प्रश्नपर दनमातण िथा 
पररमाितन, परीक्षा सञ्चालन, उत्तरपदुस्िकामा सांकेि नम्बरको प्रयोग, उत्तरपदुस्िकाको परीक्षण, अतििातिात 
सञ्चालन, नदििा प्रकाशन र दसफाररस लगायिका काम कारबािीका सम्बतधमा लोक सेिा आयोगल े
अपनाएको अभ्यास, दिदध िथा मापिण्डलाई आधार र मापिण्ड मातने व्यिस्था छ । प्रस्िुि आधार र 
मापिण्डमा रिी प्रिशे लोक सेिा आयोग ऐन, २०७६ को िफा ७ मा आयोगको काम, कितव्य र अदधकारको 
व्यिस्था गररएको छ । प्रिशे दनिामिी सेिा र स्थानीय सरकारी सेिाको पिमा दनयदुक्तको लादग उपयकु्त 
उम्मेििार छनोट गनत परीक्षा सञ्चालन गनुत आयोगको कितव्य िो । साथै प्रिशे प्रिरी सेिा, प्रिशे अतय सरकारी 
सेिा र सांगदठि सांस्थाको पिमा पिपदूितका लादग दलदखि परीक्षा सञ्चालन गनुत पदन प्रिशे लोक सेिा आयोगको 
कितव्य िो । उदललदखि अदधकारका अदिररक्त ििेायका दिर्यिरूमा प्रिशे लोक सेिा आयोगको परामशत दलनु 
पने व्यिस्था उक्त ऐनमा गररएको छ । 

(क) दनिदृत्तभरण पाउने पिमा स्थायी दनयदुक्त गिातको दिर्यमा, 

(ख) प्रिशे दनिामिी सेिाको शितसम्बतधी कानूनको दिर्यमा, 

(ग) प्रिशे दनिामिी सेिा िा पिमा दनयदुक्त, बढुिा र दिभागीय कारबािी गिात अपनाउनु पने दसिातिको 
दिर्यमा, 

(घ) प्रिशे सरकारी सेिाको पिमा ६ मदिनाभतिा बढी समयका लादग दनयदुक्त गिात उम्मेििारको उपयकु्तिाको 
दिर्यमा, 

(ङ) कुनै एक प्रकारको प्रिशे सरकारी सेिाको पिबाट अको प्रकारको प्रिशे सरकारी सेिाको पिमा िा अतय 
सरकारी सेिाबाट प्रिशे दनिामिी सेिामा सरुिा िा बढुिा गिात िा कुनै प्रिशेको सेिाको पिबाट प्रिशे 
दनिामिी सेिाको पिमा सेिा पररिितन िा स्थानातिरण गिात उम्मेििारको उपयकु्तिाको दिर्यमा, 

(च) आयोगको परामशत दलनु नपने अिस्थाको पिमा बिाल रिकेो कमतचारीलाई आयोगको परामशत दलनुपन े
अिस्थाको पिमा स्थायी सरुिा िा बढुिा गने दिर्यमा,  
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(छ) प्रिशे दनिामिी सेिा र स्थानीय सरकारी सेिाका कमतचारीलाई दिइने दिभागीय सिायको दिर्यमा, 

(ि) प्रिशे दनिामिी सेिा, प्रिशे अतय सरकारी सेिा र स्थानीय सरकारी सेिाका पिमा बढुिा गिात अपनाउनु 
पने सामातय दसिातिको दिर्यमा, 

(झ) सांगदठि सांस्थाको सेिाका कमतचारीिरूको सेिाका शित सम्बतधी कानून र त्यस्िो सेिाको पिमा बढुिा 
िा दिभागीय कारबािी गिात अपनाउनु पने सामातय दसिातिको दिर्यमा । 

१.४ प्रमर्वेदन 

प्रिशे लोक सेिा आयोग ऐन, २०७६ को िफा ४३ मा आयोगले प्रत्येक आदथतक िर्त दभर सम्पािन गरेका 
कामकारबािीको िादर्तक प्रदििेिन प्रिशे प्रमखु समक्ष पेश गनुत पने कानूनी व्यिस्था रिकेो छ । सो प्रदििेिनमा 
ििेायका दिर्यिरू उललेख गनुतपने व्यिस्था छ:  
(क)  उम्मेििार छनौट गनत दलएको परीक्षा र परीक्षामा सांलग्न भएका िथा उत्तीणत भएका परीक्षाथीको 

सङ्ख्यात्मक दििरण, 
(ख)  दिदभतन दनकायलाई आयोगले दिएको परामशत र त्यस्िो परामशत कायाततियनको अिस्था, 
(ग)  प्रिशे दनिामिी सेिाका कमतचारीलाई दिभागीय कारबािी र सिाय गिात दिएको परामशत र त्यस्िो परामशत 

कायाततियनको अिस्था, 
(घ)  दिदभतन सेिाको पिमा दनयदुक्त, बढुिा र दिभागीय कारबािी गिात अपनाउनु पने सामातय दसिातिको 

दिर्यमा दिएको परामशत त्यस्िो परामशत कायाततियनको अिस्था, 
(ङ) प्रिशे दनिामिी सेिा िथा अतय सरकारी सेिा र सांगदठि सांस्थाको सेिामा सधुार गनुतपने दिर्य लगायि 

आयोगले आिश्यक िखेेका अतय दिर्य ।  
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परिच्छेद २ 

आयोगको काययसम्पादनका आिािहरू 
प्रिशे लोक सेिा आयोगले िोदकएको कायतक्षेर र कायत दिम्मेिारी बमोदिम कायतसम्पािन गिात सांगठनात्मक, 
सांरचनागि, नीदिगि एिम ्कानूनी स्रोििरूलाई मखु्य आधारका रुपमा दलएको छ ।   

२.१ संस्थागर् प्रबन्ि 
प्रिशे लोक सेिा आयोग ऐन, २०७६ को िफा ३ बमोदिम प्रिशे लोक सेिा आयोग गठन भई आयोगको कायातलय 
२०७६ साउन २८ बाट सञ्चालनमा आएको िो । िाल आयोगको कायातलय लदुम्बनी प्रिशेको बुटिलमा रिकेो 
छ । 

२.२ संमविान र्था कानूनहरू 
सांिैधादनक प्रािधान अनुरुप प्रत्येक प्रिशेमा लोक सेिा आयोगको गठन भइ कायत सञ्चालनमा रिकेो छ । प्रिशेका 
सांगठन सांरचना र स्थानीय िि सम्बदतधि सांगठन सांरचनािरूमा िनशदक्त पिपदूितको कायत प्रिेश लोक सेिा 
आयोगले गितछ । 

सांदिधानको व्यिस्था बमोदिम सांघीय सांसि ्बाट प्रिशे लोक सेिा आयोग (आधार र मापिण्ड दनधातरण) ऐन, 
२०७५ िारी गररएको छ । प्रिशे लोक सेिा आयोगको गठन, काम, कितव्य र अदधकार सम्बतधी आधार र मापिण्ड 
दनधातरण गनत बनेको उक्त ऐनमा प्रिशे दनिामिी सेिा, प्रिशे प्रिरी सेिा, प्रिशे अतय सरकारी सेिा, प्रिशे सांगदठि 
सांस्थाको सेिा, स्थानीय सरकारी सेिा र स्थानीय ििको सांगदठि सांस्थाको सेिाको पिको पिपदूितको लादग 
उम्मेििारको छनौटलाई स्िच्छ, दनष्पक्ष र दिश्वसनीय बनाउन लोक सेिा आयोगले अपनाएको दसिाति र 
मापिण्डलाई प्रिशे लोक सेिा आयोगले अिलम्बन गनुतपने व्यिस्था उललेख गररएको छ । उक्त ऐनमा प्रिशे लोक 
सेिा आयोगले पाठ्यक्रम ििुतमा, प्रश्नपर दनमातण र परीक्षा सम्बतधी कुनै पदन दिर्यका सम्बतधमा लोक सेिा 
आयोगको सियोग दलन सक्ने प्रािधान रिकेो छ । 

उक्त ऐनमा प्रिशे दनिामिी सेिा, प्रिशे अतय सरकारी सेिा, प्रिशे सांगदठि सांस्थाको सेिा, स्थानीय सरकारी सेिा, 
स्थानीय सांगदठि सांस्थाको सेिाको पिमा दनयदुक्त, बढुिा र दिभागीय कारबािी गिात अपनाउनु पने दसिातिको 
दिर्यमा, कमतचारीका सेिा, शित सम्बतधी कानून आदि दिर्यमा प्रिशे लोक सेिा आयोगको परामशत दलनु पने 
व्यिस्था गररएको छ । प्रिशे लोक सेिा आयोगले लोक सेिा आयोग सम्बतधी प्रचदलि कानूनी व्यिस्थाको 
आधारभिू मातयिा, दसिाति, अभ्यास, दिदध िथा मापिण्ड अिलम्बन गनुत पने व्यिस्था गररएको छ । यस दिपरीि 
िुने गरी आयोगले कुनै काम कारबािी गरे त्यो स्ििः बिर िुने व्यिस्था छ । आयोगले आफ्नो कायतसम्पािनको 
दसलदसलामा कायाततियन गररएका कानून एिम ्कायतदिदधिरू दनम्न अनुसार छन्:- 

• नेपालको सांदिधान 
• दनिामिी सेिा ऐन, २०४९ िथा दनिामिी सेिा दनयमािली, २०५० 
• नेपाल स्िास््य सेिा ऐन, २०५३ िथा नेपाल स्िास््य सेिा दनयमािली, २०५५ 
• कमतचारी समायोिन ऐन, २०७५ 
• प्रिशे लोक सेिा आयोग (आधार र मापिण्ड दनधातरण) ऐन, २०७५ 
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• लोक सेिा आयोगले सांघीय कानुन बमोदिम अपनाएको दसिाति र मापिण्ड, २०८३ 
• प्रिशे लोक सेिा आयोग ऐन, २०७६ िथा दनयमािली, २०७६ 
• प्रिशे दनिामिी सेिा ऐन, २०८० िथा दनयमािली, २०८० 
• स्थानीय दनिामिी सेिा ऐन, २०८१ िथा दनयमािली, २०८१ 
• प्रिशे लोक सेिा आयोग (कायतसञ्चालन) दनिदेशका, २०७७ 
• प्रिशे लोक सेिा आयोग बैठक सञ्चालन कायतदिदध, २०७६ 
• प्रिशे लोक सेिा आयोग परामशत सम्बतधी (कायतदिदध) दनिदेशका, २०८० 
• प्रिशे लोक सेिा आयोगको पाररश्रदमक िथा िस्िुर सम्बतधी मापिण्ड, २०७६ 
• प्रिशे लोक सेिा आयोगको आचार सांदििा, २०७६ 
• परीक्षा सञ्चालन िथा व्यिस्थापन सम्बतधमा स्िास््य सरुक्षा मापिण्ड, २०७७ 
• िन रक्षक पिको लादग िरखास्ि दिने उम्मेििारिरूको शारररीक परीक्षण िथा ितिरुुस्िी परीक्षा सांचालन 

सम्बतधी दनिशेन, (सांशोधन २०८१) २०७८ 
• िन रक्षक पिको उम्मेििारिरूको शारररीक परीक्षण िथा ितिरुुस्िी परीक्षाको लादग आिश्यक िनशदक्त, 

कायतचरण िथा खचत व्यिस्थापन मापिण्ड, २०७८ 
• दिदभतन सेिा, समिू सञ्चालन सम्बतधी प्रचदलि ऐन िथा दनयमािलीिरू 
• लोक सेिा आयोगबाट प्रदिपादिि दिदभतन दसिाति र दनणतयिरू 
• अिालिबाट प्रदिपादिि दसिाति र नदिरिरू 

२.३ संगठनात्िक संिचना ि काययके्षत्र 
गणुस्िरीय सेिा प्रिािका लादग सक्षम िनशदक्त छनौट गरी प्रिशे सरकार र स्थानीय ििलाई सशुासन प्रिितनमा सियोग 
गनत गठन भएको प्रिशे लोक सेिा आयोगले प्रिशे दभरका प्रिशे सरकारका मतरालय, दनिशेनालय िथा कायातलयिरू, 
प्रिशेस्िरका अतय सरकारी सेिाका र सांगदठि सांस्थाका सेिाका पििरूको पिपदूित गनुतका साथै स्थानीय ििको सरकारी 
सेिा िथा स्थानीय ििका सांगदठि सांस्थाका सेिाका पििरूको पिपदूित गन ेगितछ । लदुम्बनी प्रिशेका १२ दिललािरू 
अघातखाुँची, गलुमी, पालपा, प्यठूान, रोलपा, रुकुम (पिूी भाग), िाङ, बाुँके, बदितया, कदपलिस्िु, रुपतििेी, निलपरासी 
(ब.स.ुप.) का दिलला समतिय सदमदि र १०९ स्थानीय िििरूको दिदभतन ििका पििरूको पिपदूित गने कायत 
आयोगको कायत क्षरे दभर पितछ ।  

आयोगमा आयोगका अध्यक्ष र सिस्यका अदिररक्त २४ िना स्थायी र ९ िना करार िथा ज्यालािारी कमतचारी गरी 
कुल ३३ िना कमतचारीिरूबाट कायतसम्पािन भइरिकेो छ । आयोगको सांगठन सांरचना र कमतचारीको िरबतिी प्रिशे 
सरकारल ेस्िीकृि गरे बमोदिम िनुेछ । प्रिशे सरकारल े३३ िना कमतचारीको अस्थायी िरबतिी स्िीकृि गरेको छ । 
स्िीकृि सांगठन सांरचना िादलका नां. १ मा रिकेो छ ।   

प्रिशे लोक सेिा आयोगिरूको चौथो र लोक सेिा आयोगको पाुँचौं रादष्िय सम्मलेनबाट प्रिशे लोक सेिा 
आयोगिरूको सांगठन सांरचनामा एकरुपिा कायम गने सम्बतधमा भएको दनणतय बमोदिम लोक सेिा आयोग, केतरीय 
कायातलयको सांयोिनमा सािै प्रिशेका सदचि समिे भएको सांगठन सांरचना सम्बतधी बैठकल ेिय गरेको मापिण्डका 
आधारमा यस आयोगलाई आिश्यक पने प्रस्िादिि सांगठन सांरचना र िरबतिी िरेरि िादलका नां. २ र ३ मा प्रस्िुि 
गररएको छ ।  
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िादलका नां.१ 

िौजुदा दिबन्दी रे्रिज 

क्र.सं. पद र्ह सेवा/सिूह 
प्रस्र्ामवर् 
सङ्ख ्या 

1.  प्रिशे सदचि एघारौं प्रशासन/सा.प्र. १ 

2.  उपसदचि/िररष्ट उपसदचि निौं/िशौं प्रशासन/सा.प्र. २ 

3.  शाखा अदधकृि/िररष्ट शाखा अदधकृि सािौं/आठौं प्रशासन/सा.प्र. ४ 

4.  दशक्षा अदधकृि/िररष्ट दशक्षा अदधकृि सािौं/आठौं दशक्षा/दश.प्र. १ 

5.  कानुन अदधकृि/िररष्ट कानुन अदधकृि सािौं/आठौं कानून १ 

6.  कम्प्यटुर  इदतिदनयर सािौं/आठौं दिदिध १ 

7.  िररष्ट प्रशासन सिायक/अदधकृि पाुँचौ/छैटौं प्रशासन/सा.प्र. ९ 

8.  लेखापाल/अदधकृिस्िर (लेखा) पाुँचौ/छैटौं प्रशासन/लेखा १ 

9.  कम्प्यटुर अपरेटर/अदधकृि (कम्प्यटुर) पाुँचौं/छैटौं दिदिध ४ 

10.  ि.स.चा. िि दिदिन   ५ 

11.  का.स. िि दिदिन   ४ 

जम्िा ३३ 
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िादलका नां.३ 

प्रस्र्ामवर् दिबन्दी रे्रिज 

क्र.सं. पद र्ह सेवा/सिूह 
प्रस्र्ामवर् 
सङ्ख ्या 

1.  प्रिशे सदचि बाह्रौं/रा.प.प्रथम प्रशासन/सा.प्र. १ 
2.  उपसदचि/िररष्ट उपसदचि निौं/िशौं प्रशासन/सा.प्र. ३ 
3.  शाखा अदधकृि/िररष्ट शाखा अदधकृि सािौं/आठौं प्रशासन/सा.प्र. ८ 
4.  लेखा अदधकृि/िररष्ट लेखा अदधकृि सािौं/आठौ प्रशासन/लेखा १ 
5.  दशक्षा अदधकृि/िररष्ट दशक्षा अदधकृि सािौं/आठौं दशक्षा/दश.प्र. १ 
6.  कानुन अदधकृि/िररष्ट कानुन अदधकृि सािौं/आठौं कानून १ 
7.  कम्प्यटुर  इदतिदनयर सािौं/आठौं दिदिध १ 
8.  िररष्ट प्रशासन सिायक/अदधकृि पाुँचौ/छैटौं प्रशासन/सा.प्र. ८ 
9.  लेखापाल/अदधकृिस्िर (लेखा) पाुँचौ/छैटौं प्रशासन/लेखा १ 
10.  कम्प्यटुर अपरेटर/अदधकृि (कम्प्यटुर) पाुँचौं/छैटौं दिदिध ६ 
11.  ि्याङ्क सिायक/अदधकृि (ि्याङ्क) पाुँचौं/छैटौं आ.यो.ि./ि्याङ्क १ 
12.  प्रशासन सिायक चौथो/पाुँचौं प्रशासन/सा.प्र. ७ 
13.  ि.स.चा. िि दिदिन   ७ 
14.  का.स. िि दिदिन   ५ 

जम्िा ५१ 

२.४  आयोगको काययसम्पादनका आिािभूर् मसद्दान्र्हरू    
आयोगले कायतसम्पािन गिात स्िितर, दनष्पक्ष िथा स्िच्छिाको आधारमा योग्यिा प्रणालीलाई आत्मसाि गरी 
ििेाय बमोदिमका मखु्य दसिातििरू अिलम्बन गनुत पितछ । यसरी योग्यिा, स्िच्छिा र दनष्पक्षिाको िगमा 
उत्कृ�िाको मापन गरी प्रिशे सरकार र स्थानीय िििरूलाई चादिने िनशदक्तको छनौट िथा दसफाररस गने 
कायतमा प्रिशे लोक सेिा आयोग प्रदिबि भइ कायतसम्पािन गनुत आयोगको िादयत्ि िुतछ । लोक सेिा 
आयोगका ििेाय बमोदिमका स्थादपि दसिातििरूलाई प्रिशे लोक सेिा आयोगले अनुसरण गरी सम्पािन 
गितछ ।  

२.४.१ स्वर्न्त्रर्ाको मसद्दान्र् 

प्रिशे लोक सेिा आयोग नेपालको सांदिधानको व्यिस्था िथा प्रिशे कानून बमोदिम गठन भएको सांस्था िो । 
यसले प्रचदलि ऐन िथा दनयमिरूको आधारमा आफ्नो कायतसम्पािन गितछ । आयोगले कोिी कसैको िबाबमा 
नपरी स्िितरिापिूतक कानूनले िोकेको अदधकार प्रयोग गरी आफ्ना काम कारबािीलाई अगादड बढाउुँछ । 
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२.४.२ मनष्पक्षर्ाको मसद्दान्र् 

आयोगले काम िा दनणतय गिात कसैलाई अतयाय निुने गरी पणूत रुपमा सिगिा अपनाइएको िुतछ । यसरी गररने 
दनणतयिरू पक्षपािरदिि र पिूातग्रिरदिि िुतछन् ।  

२.४.३ स्वच्छर्ाको मसद्दान्र् 

आयोगका सम्पणूत काम कारबािीिरू स्िच्छ र िस्िुपरक िुतछन् । यसको लादग उत्तरिादयत्िपिूतक िथा 
दिश्वसदनयिाको आधारमा आफ्ना दिम्मेिारीलाई इमातिारीका साथ सम्पणूत काम कारबािी सम्पािन गितछ । 
यसले गने िरेक दक्रयाकलाप स्िच्छिाको दसिातिमा आधाररि िुतछ ।  

२.४.४ योग्यर्ाको मसद्दान्र् 

आयोगले दनष्पक्ष परीक्षा गराई योग्य उम्मेििारिरूलाई योग्यिाक्रम सचूीबाटै दसफाररस गितछ । दसफाररस िुने 
उम्मेििारको आफ्नो पिको कायतसम्पािन गनत आिश्यक पने ज्ञान, सीप, मनोभाि आदिको परीक्षण गने गरी 
पाठ्यक्रम दनमातण िुने र सोिी पाठ्यक्रम बमोदिम परीक्षा सञ्चालन िुने िुुँिा उत्कृ�िाको आधारमा योग्यिा 
प्रणाली बमोदिम अब्बल भएका उम्मेििारलाई मार दनयदुक्तका लादग दसफाररस गितछ ।  

२.४.५ असंलग्नर्ाको मसद्दान्र् 

आयोगले प्रिशे लोक सेिा आयोगको आचारसांदििा, २०७६ लाग ू गरेको छ । यस अनुसार आयोगका 
पिादधकारी, कमतचारी र िक्ष/दिज्ञ/दिशेर्ज्ञका नािेिार आयोगबाट सञ्चादलि कुनै पदन परीक्षामा उम्मेििार 
भएको अिस्थामा कोिी पदन उक्त परीक्षाको सम्पणूत प्रदक्रयामा सांलग्न िुन नपाउने व्यिस्था गररएको छ ।  

२.४.६ सिान अवसिको मसद्दान्र् 

आयोगबाट िुने सबै दिज्ञापनका लादग िोदकएको योग्यिा पगुेका नेपाली नागररकले िरखास्ि दिन समान 
अिसर पाउछन् । दिज्ञापन भएको सम्बदतधि पिको लादग योग्यिा पगु्ने सबै नेपाली नागररकको पिुुँच सदिि 
समान अिसरको सदुनदिििा गनत आिश्यक प्रबतध गररएको छ । 

२.४.७ सिावेशी मसद्दान्र् 

नेपालको सांदिधानमा व्यिस्था गररएको समािेशीकरण नीदि बमोदिम प्रचदलि कानून िा प्रिेश कानूनल े
दनधातरण गरेको कानूनी व्यिस्था बमोदिम प्रदिशि दनधातरण अनुसार आयोगले प्राप्त माग पििरूको दिदभतन 
समिूका उम्मेििार बीच मार प्रदिस्पधात िुने गरी पिपदूितको प्रणाली अिलम्बन गने छ । 

२.४.८ मिअन्ि मसद्दान्र् 

आयोगका िरेक मिाशाखा/शाखािरूलाई दिशेर् दिम्मेिारी दिइएको िुतछ । कुनै एक मिाशाखा/ शाखाको 
कायतसम्पािनमा अकोको सांलग्निा िुनु िुुँिनै । कुनै पदन पिपदूित प्रदक्रयाको कुनै एक गोप्य चरणमा सांलग्न िुने 



11 सातौौं वार््षषिक प्रतिवेदन - २०८२/०८३प्रदशे लोक सेवा आयोग, लमु््बबिनी प्रदशे
 

पिादधकारी, कमतचारी िा िक्ष/दिज्ञ/दिशेर्ज्ञ सो प्रदक्रयाको अतय चरणको काममा सांलग्न िुुँिनैन् । 
उत्तरपदुस्िकामा िोिोरो सांकेिीकरणको कारणले उत्तरपदुस्िका परीक्षण गने परीक्षकले कुन परीक्षाथीको 
उत्तरपदुस्िका परीक्षण गरेको िो थािा पाउुँिनै र उत्तरपदुस्िका रुि ुिथा प्राप्ताङ्क िादलकीकरण गने कमतचारी 
कुन प्राप्ताङ्क कसको िो भतने बारेमा अनदभज्ञ िुतछन् ।  

२.४.९ परिचय शून्यर्ाको मसद्दान्र् 

उत्तरपदुस्िकािरूलाई सांकेिीकरण गरेपदछ उत्तरपदुस्िका परीक्षण पिाि् िैयदक्तक पदिचान दििीन सांकेिको 
आधारमा प्राप्ताङ्क िादलका ियार पाररतछ । अतििातिात दलने पिादधकारी/ िक्ष/ दिज्ञ/ दिशेर्ज्ञलाई दलदखि 
परीक्षा लगायिका सबै प्रकारको परीक्षाको प्राप्ताङ्क थािा िुुँिनै । आचार सांदििा बमोदिम अतििातिात दलने 
व्यदक्तले कुनै पदन उम्मेििारसुँग िैयदक्तक पररचय खलुने प्रश्न सोध्नु िुिनै र आफ्नो नािा सम्बतध नभएको 
सदुनदिि गरी अतििातिातकारको रुपमा बस्ने दनणतय दलनु पितछ । अतििातिात दिने उम्मेििार नािा पने भएमा 
अतििातिात सदमदिमा बस्नु िुुँिनै । अतििातिात दलने सिस्यले अतििातिात दलएका परीक्षाथीिरूसुँग कानूनमा 
व्यिस्था भए बमोदिमको नािा नपने दिर्यमा िस्िाक्षर गनुत पितछ ।  

२.४.१० गोपनीयर्ाको मसद्दान्र् 

आयोगका कायतसम्पािनलाई दनष्पक्ष, स्िच्छ र दिश्वसनीय बनाउन दिदभतन चरणमा िुने कायतमा गोपनीयिाको 
दसिाति अपनाइएको िुतछ । परीक्षा प्रणालीमा गोपनीयिा कायम गनतका लादग परीक्षाका प्रश्नपर, प्रश्नपरिरूको 
पररमाितन र छनौटको कायत पणूत गोप्य रितछ । परीक्षाथीको दलदखि परीक्षाको प्राप्ताङ्क अदतिम नदििा प्रकाशन 
िुने बेलासम्म गोप्य रितछ । यसरी पिपदूित प्रदक्रयाका सबै चरणिरूमा पणूतरुपमा गोपनीयिाको सदुनदिििा 
गररतछ ।  

२.५ काययमवभाजन ि अमिकाि प्रत्यायोजन 
प्रिशे लोक सेिा आयोग ऐन, २०७६ को िफा ८ मा व्यिस्था भएबमोदिम पिादधकारीिरूको कायत दिभािन 
ििेाय बमोदिम गररएको छः-  
 
  

अध्यक्ष श्री हरि प्रसाद बस्याल 
१)  आयोगको प्रशासन र व्यिस्थापन 
२)  प्रश्नपर मोडरेशन 
३)  सामदूिक छलफल 
४)  अतििातिात, अदतिम नदििा प्रकाशन र दसफाररश 
५)  अनुगमन, मलूयाङ्कन िथा दनरीक्षण 
६)  आतिररक समतिय िथा अतय आइपने दिदिध दिर्यिरु । 
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सदस्य श्री मिम्पल गगुरुुरुङ्गङ्ग 
१)  नीदि दनयम ििुतमा 
२) पाठ्यक्रम दनमातण, मलूयाङ्कन र परीक्षण प्रदिदध 
३) िरखास्ि व्यिस्थापन 
४)  ररक्त पिको माग सांकलन र पिपदूितको लादग प्रदिशि दनधातरण 
५)  सचूना प्रदिदध, प्रकाशन/प्रशारण 
६)  उत्तरपदुस्िका परीक्षण र दलदखि नदििा ियारी 
७) उिरुी िथा दिभागीय सिाय सम्बतधी परामशत 
८)  अनुगमन, मलूयाङ्कन िथा दनरीक्षण 

 
सदस्य श्री र्ािा प्रसाद भुसाल 
१)  योिना िथा समतिय 
२) कच्चा प्रश् नपर दनमातण 
३) दलदखि परीक्षा सांचालन िथा व्यिस्थापन 
४) दलदखि परीक्षा नदििा प्रकाशन 
५) प्रयोगात्मक परीक्षा/सीप परीक्षण 
६) िादर्तक प्रदििेिन ियारी 
७) अनुगमन, मलूयाङ्कन िथा दनरीक्षण 
 
 
प्रिशे लोक सेिा आयोगले आफ्नो काम, कितव्य र अदधकार मध्ये कुनै काम, कितव्य र अदधकार आयोगको 
अध्यक्ष िा कुनै सिस्य िा कमतचारीलाई िोदकएको शितको अधीनमा रिी प्रयोग िथा पालना गने गरी 
प्रत्यायोिन गनत सक्ने कानूनी व्यिस्था छ ।   
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परिच्छेद ३ 

काययसम्पादन प्रमक्रया ि काययप्रवाह 
प्रिशे दनिामिी सेिा ऐन िथा स्थानीय दनिामिी सेिा ऐन र दनयमािलीिरूमा उदललदखि पिपदूित व्यिस्था 
अनुरुप िथा प्रिशे प्रिरी सेिा र सांगदठि सांस्थाको सेिाका पििरूको समेि उपयकु्त उम्मेििार छनौट गनत 
आयोगबाट अिलम्बन गररने कायत प्रदक्रया र कायतप्रिािलाई ििेायको चाटतमा उललेख गररएको छ ।  

सकंलन 
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चाल ुआदथतक िर्तमा प्रिशे िफत  प्रिशे दनिामिी सेिा ऐन, २०८० र प्रिशे दनिामिी सेिा दनयमािली, २०८० 
को प्रािधान र स्थानीय दनिामिी सेिा ऐन, २०८१ िथा दनयमािली, २०८१ बमोदिम िनशदक्त पिपदूित 
गररएको छ । प्रिशे सरकारबाट र स्थानीय ििबाट प्राप्त िुन आएको माग आकृदिबमोदिम प्रिशे सेिा िफत को 
अदधकृिस्िर एघारौं िि सम्म र स्थानीय ििको निौं ििसम्मका पिमा कानूनी प्रािधानबमोदिम प्रदिशि 
दनधातरण एिम ्पिसांख्या यदकन गररए अनुसार दिज्ञापन गरी खलुा िथा बढुिाद्वारा पिपदूित गररएको छ ।    

३.१ पाठखयक्रि मनिायण 

िालसम्म दिदभत न सेिा, समिूका िम्मा ११२ िटा पाठ्यक्रमिरू दनमातण गररएको छ । दिगि आदथतक िर्तमा 
ियार गररएका पाठ्यक्रम र यस आदथतक िर्त मा दनमातण सम्पत न एिम ्पररमाितन गररएका समेि गरी कुल ११२ 
िटा पाठ्यक्रमको ििअनुसारको दििरण ििेायबमोदिम रिकेो छ । साथै पाठ्यक्रमको सेिा अनुसारको दिस्ििृ 
दििरण अनुसचूी १ मा रादखएको छ: 

िादलका नां. ४ 

पाठखयक्रि मनिायण र्था परििाजयन भएको मवविण 

क्र.सं. र्ह 
आमथयक वर्य 
२०८२/०८३ 

आमथयक वर्य २०८२/०८३ 
सम्ि कुल जम्िा 

कैमियर् 

१ सिायकस्िर िेस्रो - १  
२ सिायकस्िर चौथो ३ १६  
३ सिायकस्िर पाुँचौं २ २७  
४ अदधकृिस्िर सािौं ३ २८  
५ अदधकृिस्िर आठौं - ३  
६ अदधकृिस्िर निौं ४ ३६  
७ अदधकृिस्िर एघारौं १ १  
 जम्िा १३ ११२  
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३.२ वामर्यक काययर्ामलका 

आयोगले आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा पिपदूितका लादग २०८२/०४/०१ मा िादर्तक कायतिादलका प्रकाशन 
गरेको दथयो । दिदभतन कारणले िादर्तक कायतिादलका सांशोधन भई प्रिशे सरकार र स्थानीय ििबाट प्राप् ि माग 
आकृदिका आधारमा दिज्ञापन प्रकाशन र चरणबि परीक्षा सञ् चालन गररएको दथयो ।   
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३.३ िाग सङ्ख कलन ि प्रमर्शर् मनिायिण 

प्रिशे दनिामिी सेिा अतिगतिका दिदभत न सेिा, समिूका पिमा कायतिादलका बमोदिम मखु्यमतरी िथा 
मदतरपररर्िक्ो कायातलय, सेिा समिूसुँग सम्बदतधि मतरालय, दनिशेनालय, कायातलय र स्थानीय िििरूल े
पि, सेिा, समिू र िि समेि खलुने गरी माग गरेका कुल ररक्त पििरूलाई प्रिशे िथा स्थानीय दनिामिी सेिा 
ऐन/दनयमािली अनुसार सांशोदधि प्रिशे लोक सेिा आयोग (कायतसञ् चालन) दनिदेशका, २०७७ र प्रचदलि 
कानूनी प्रािधान अनुरुप प्रदिशि दनधातरण गरी पिसांख्या कायम गररएको छ ।   

३.४ मवज्ञापन प्रकाशन 

प्रदिशि दनधातरण भएबमोदिम अतिर िि, खलुा िथा समािेशी र बढुिाका लादग  पि सङ्ख्या छुट्याई दलदखि 
परीक्षा िुने दमदि र समय दनधातरण गरी आयोगले दिज्ञापन प्रकाशन गरी िरखास्ि आव्िान गितछ । यस्िो दिज्ञापन 
रादष्िय परपदरका, आयोगको िेबसाइट र आयोगको सचूना पाटीमा समेि प्रकाशन गररतछ । आदथतक िर्त 
२०८२/०८३ मा आयोगद्वारा अतिर िि, खलुा िथा समािेशी िफत  दिदभत न १०६ दिज्ञापन माफत ि अतिर िि 
६६, खलुा ४३५, खस आयत मदिला ५७, आदििासी िनिादि मदिला ७७, आदििासी िनिादि परुुर् २२, 
मधेसी मदिला ५२, मधेसी परुुर् १९, िदलि मदिला ३३, िदलि परुुर् १४, थारु मदिला ३०, थारु परुुर् ११, 
दिपत न खस आयत मदिला १४, दिपत न खस आयत परुुर् ३, मदुस्लम मदिला १९, मदुस्लम परुुर् ४, अपाङ्गिा 
मदिला ३, अपाङ्गिा परुुर् १ र यौदनक िथा लैङ्दगक अलपसङ्ख्यक ३ पि गरी िम्मा ८६३ र िेष्टिा र 
कायतसम्पािन मलूयाङ्कनद्वारा िुने बढुिा िफत  ११४, कायतक्षमिा मलूयाङ्कनद्वारा िुने बढुिा िफत  १८७ गरी 
बढुिा िफत  िम्मा ३०१ पि समेि कुल ११६४ पिका लादग दिज्ञापन प्रकाशन गरी िरखास्ि आव्िान गररएको 
दथयो ।  

िादलका नां. ५ 

आमथयक वर्य २०८२/०८३ िा आयोगिािा मवज्ञापन भएको पदहरूको सङ्ख ्यात्िक मवविण 

क्र.सं. र्ह 
अनलाईन प्रणाली िािय र् बढुवा र्िय  

कुल 
जम्िा 

अन्र्ि 
र्ह 

खुला र्था 
सिावेशी 

जम्िा 
जेष्टर्ा 
का.स. 

काययक्षिर्ा 
िूल्याङ्ख कन 

जम्िा 

१ अदधकृिस्िर एघारौं १ ० १ ४ २२ २६ २७ 

२ अदधकृिस्िर निौं ११ २४ ३५ ३७ ६२ ९९ १३४ 

३ अदधकृिस्िर आठौं ० २३ २३   ० २३ 

४ अदधकृिस्िर सािौं २६ १५९ १८५ २९ ३७ ६६ २५१ 

५ सिायकस्िर पाुँचौं २८ २०८ २३६ ४४ १९ ६३ २९९ 

६ सिायकस्िर चौथो ० ३८३ ३८३  ४७ ४७ ४३० 

७ सिायकस्िर िेस्रो - - - - - - - 
  ६६ ७९७ ८६३ ११४ १८७ ३०१ ११६४ 
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* दपछदडएको िगत र क्षेर र सीमातिकृि समिूको िकमा, प्रिशे रािपरमा सचूना प्रकाशन भएपिाि मार उक्त समिूको 
दिज्ञापन गने गरी सिायकस्िर पाुँचौं िफत  सीमातिकृि समिूको पि १ र दपछदडएको िगत र क्षेर समिूको पि सांख्या १ 
र सिायकस्िर चौथो िफत  सीमातिकृि समिूको पि ५ र दपछदडएको िगत र क्षेर समिूको पि सांख्या ४ गरी कुल ११ 
िटा पि  प्रिशे लोक सेिा आयोगको अदभलेखमा सरुदक्षि गररएको छ । 

िादलका नां. ६  

मवज्ञापनको सिूह अनुसाि िाग पदको मवस्रृ्र् मवविण (अन्र्ि र्ह, खुला र्था सिावेशी) 

क्र.सं. मवज्ञापन सिूह 
अमिकृर्स्र्ि सहायकस्र्ि 

जम्िा 
एघािौं नवौं आठौं सार्ौं पााँचौं चौथो 

1.  अतिर िि १ ११ ० २६ २८ ० ६६ 
2.  खलुा ० १८ १२ ८४ ११८ २०३ ४३५ 
3.  खस आयत मदिला ० ० ३ १४ १२ २८ ५७ 
4.  आदििासी िनिादि मदिला ० ४ २ १८ ३० २३ ७७ 
5.  आदििासी िनिादि परुुर् ० ० ० ४ ४ १४ २२ 
6.  मधेसी मदिला ० ० ३ १२ १५ २२ ५२ 
7.  मधेसी परुुर् ० ० ० ३ ४ १२ १९ 
8.  िदलि मदिला ० १ २ ८ ७ १५ ३३ 
9.  िदलि परुुर् ० ० ० १ २ ११ १४ 
10.  थारु मदिला ० १ १ ७ ७ १४ ३० 
11.  थारु परुुर् ० ० ० १ ० १० ११ 
12.  दिपत न खस/आयत मदिला ० ० ० ३ ३ ८ १४ 
13.  दिपत न खस/आयत परुुर् ० ० ० ० ० ३ ३ 
14.  मदुस्लम मदिला ० ० ० ४ ६ ९ १९ 
15.  मदुस्लम परुुर् ० ० ० ० ० ४ ४ 
16.  अपाङ्गिा मदिला ० ० ० ० ० ३ ३ 
17.  अपाङ्गिा परुुर् ० ० ० ० ० १ १ 

18.  
यौदनक िथा लङ्ैदगक 
अलपसांख्यक 

० ० ० ० ० ३ ३ 

 जम्िा १ ३५ २३ १८५ २३६ ३८३ ८६३ 
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िादलका नां. ७  

सेवाको प्रकृमर् अनुसाि पदपूमर्यका लामग मवज्ञापन भएको पदको सङ्ख ्यात्िक मवविण 

क्र.सं. र्ह 
अमिकृर्स्र्ि सहायकस्र्ि 

जम्िा 
एघािौं नवौं आठौं सार्ौं पााँचौं चौथो 

1.  प्रादिदधक १ २५ २३ १३१ १६७ २३७ ५८४ 
2.  अप्रादिदधक ० १० ० ५४ ६९ १४६ २७९ 

 जम्िा १ ३५ २३ १८५ २३६ ३८३ ८६३ 
 

आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा प्रादिदधक िफत  ५८४ र अप्रादिदधक िफत  २७९ गरी कुल ८६३ पिका लादग 
दिज्ञापन गररएको दथयो । प्रस्िुि ि्याङ्कलाई ििेायबमोदिम स्िम्भ दचरमा िखेाइएको छ:- 

दचर नां. १ 

सेवाको प्रकृमर् अनुसाि पदपूमर्यका लामग भएको मवज्ञापनको अवस्था 

 
िादलका नां. ८ 

अन्र्ि र्ह, खुला र्था सिावेशी र्िय का मवज्ञापनहरूको मवस्रृ्र् मवविण 
क्र.
सं. 

मवज्ञापन नं. 
(२०८२-८३) 

मकमसि पद सेवा, सिूह, उपसिूह 
िाग भएको 

सिूह सं्या 

अमिकृर्स्र्ि एघािौं र्ह 

१ ५१००१-
५१००१/२०८२-८३ 

अतिर िि 
प्रमुख कतसलटेतट मेदडकल 

िनरदल� 
प्रिेश स्िास््य, मेदडकल िनरदल� अतिर िि १ 

      जम्िा १ 

अमिकृर्स्र्ि नवौं र्ह 

१ ५०००१-
५०००३/२०८२-८३ 

अतिर िि, 
खुला समािेशी 

उपसदचि/उपदनिेशक स्थानीय प्रशासन, सामातय प्रशासन अतिर िि १ 

२ ५०००१-
५०००३/२०८२-८३ 

अतिर िि, 
खुला समािेशी 

उपसदचि/उपदनिेशक स्थानीय प्रशासन, सामातय प्रशासन खुला २ 

अदधकृिस्िर 
एघारौं

अदधकृिस्िर 
निौं

अदधकृिस्िर 
आठौं

अदधकृिस्िर 
सािौं

सिायकस्िर 
पाुँचौं

सिायकस्िर 
चौथो

सिायकस्िर 
िेस्रो

िम्मा

िम्मा १ ३५ २३ १८५ २३६ ३८३ ० ८६३

अप्रादिदधक ० १० ० ५४ ६९ १४६ ० २७९

प्रादिदधक १ २५ २३ १३१ १६७ २३७ ० ५८४

०
२००
४००
६००
८००

१०००
१२००
१४००
१६००
१८००
२०००
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क्र.
सं. 

मवज्ञापन नं. 
(२०८२-८३) 

मकमसि पद सेवा, सिूह, उपसिूह 
िाग भएको 

सिूह सं्या 

३ ५०००१-
५०००३/२०८२-८३ 

अतिर िि, 
खुला समािेशी 

उपसदचि/उपदनिेशक स्थानीय प्रशासन, सामातय प्रशासन 
आदििासी िनिादि 

मदिला 
१ 

४ ५००५०-
५००५३/२०८२-८३ 

अतिर िि, 
खुला समािेशी 

उपसदचि/दनिेशक प्रिेश प्रशासन, सामातय प्रशासन अतिर िि २ 

५ ५००५०-
५००५३/२०८२-८३ 

अतिर िि, 
खुला समािेशी 

उपसदचि/दनिेशक प्रिेश प्रशासन, सामातय प्रशासन खुला २ 

६ ५००५०-
५००५३/२०८२-८३ 

अतिर िि, 
खुला समािेशी 

उपसदचि/दनिेशक प्रिेश प्रशासन, सामातय प्रशासन िदलि मदिला १ 

७ ५००५०-
५००५३/२०८२-८३ 

अतिर िि, 
खुला समािेशी 

उपसदचि/दनिेशक प्रिेश प्रशासन, सामातय प्रशासन थारु मदिला १ 

८ ५१००२-
५१००२/२०८२-८३ खुला मेदडकल सुपररटेतडेतट 

प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िनरल िलेथ 
सदभतसेस 

खुला २ 

९ ५१००३-
५१००३/२०८२-८३ खुला 

कतसलटेण्ट िनरल 
दफदिदसयन 

प्रिेश स्िास््य, मेदडदसन, िनरल 
मेदडदसन 

खुला १ 

१० ५१००४-
५१००४/२०८२-८३ खुला कतसलटेण्ट पेदडयादिदसयन 

प्रिेश स्िास््य, पेदडयादिक्स, 
पेदडयादिक्स मेदडदसन 

खुला १ 

११ ५१००५-
५१००७/२०८२-८३ 

अतिर िि, 
खुला समािेशी 

कतसलटेण्ट अथोपेदडक 
सितन 

प्रिेश स्िास््य, सितरी, अथोपेदडक 
सितरी 

अतिर िि १ 

१२ ५१००५-
५१००७/२०८२-८३ 

अतिर िि, 
खुला समािेशी 

कतसलटेण्ट अथोपेदडक 
सितन 

प्रिेश स्िास््य, सितरी, अथोपेदडक 
सितरी 

खुला १ 

१३ ५१००५-
५१००७/२०८२-८३ 

अतिर िि, 
खुला समािेशी 

कतसलटेण्ट अथोपेदडक 
सितन 

प्रिेश स्िास््य, सितरी, अथोपेदडक 
सितरी 

आदििासी िनिादि 
मदिला 

१ 

१४ ५१००८-
५१००९/२०८२-८३ 

अतिर िि, 
खुला 

कतसलटेण्ट अब्स्िेदटक्स 
एण्ड गाईनोकोलोदि� 

प्रिेश स्िास््य, अब्स्िेदटक्स िथा 
गाईनोकोलोिी 

अतिर िि १ 

१५ ५१००८-
५१००९/२०८२-८३ 

अतिर िि, 
खुला 

कतसलटेण्ट अब्स्िेदटक्स 
एण्ड गाईनोकोलोदि� 

प्रिेश स्िास््य, अब्स्िेदटक्स िथा 
गाईनोकोलोिी 

खुला १ 

१६ ५१०१०-
५१०११/२०८२-८३ खुला समािेशी 

कतसलटेण्ट 
रेदडयोलोदि�/रेदडयो 

डाइग् नोदस� 
प्रिेश स्िास््य, रेदडयोलोिी खुला १ 

१७ ५१०१०-
५१०११/२०८२-८३ खुला समािेशी 

कतसलटेण्ट 
रेदडयोलोदि�/रेदडयो 

डाइग् नोदस� 
प्रिेश स्िास््य, रेदडयोलोिी 

आदििासी िनिादि 
मदिला 

१ 

१८ ५१०१२-
५१०१३/२०८२-८३ 

अतिर िि, 
खुला 

कतसलटेण्ट 
एनेस्थेदसयोलोदि� 

प्रिेश स्िास््य, एनेस्थेदसयोलोिी अतिर िि १ 

१९ ५१०१२-
५१०१३/२०८२-८३ 

अतिर िि, 
खुला 

कतसलटेण्ट 
एनेस्थेदसयोलोदि� 

प्रिेश स्िास््य, एनेस्थेदसयोलोिी खुला १ 

२० ५१०१४-
५१०१५/२०८२-८३ 

अतिर िि, 
खुला 

कतसलटेण्ट सितन प्रिेश स्िास््य, सितरी, िनरल सितरी अतिर िि १ 

२१ ५१०१४-
५१०१५/२०८२-८३ 

अतिर िि, 
खुला 

कतसलटेण्ट सितन प्रिेश स्िास््य, सितरी, िनरल सितरी खुला १ 

२२ ५१०१६-
५१०१७/२०८२-८३ 

अतिर िि, 
खुला 

कतसलटेण्ट साईक्यादि� प्रिेश स्िास््य, साईक्यादि अतिर िि १ 

२३ ५१०१६-
५१०१७/२०८२-८३ 

अतिर िि, 
खुला 

कतसलटेण्ट साईक्यादि� प्रिेश स्िास््य, साईक्यादि खुला १ 

२४ ५२००१-
५२००२/२०८२-८३ 

अतिर िि, 
खुला 

दडदभिनल इदतिदनयर प्रिेश इदतिदनयररङ, दसदभल, ईररगेशन अतिर िि १ 

२५ ५२००१-
५२००२/२०८२-८३ 

अतिर िि, 
खुला 

दडदभिनल इदतिदनयर प्रिेश इदतिदनयररङ, दसदभल, ईररगेशन खुला १ 
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क्र.
सं. 

मवज्ञापन नं. 
(२०८२-८३) 

मकमसि पद सेवा, सिूह, उपसिूह 
िाग भएको 

सिूह सं्या 

२६ ५२००३-
५२००५/२०८२-८३ 

अतिर िि, 
खुला समािेशी 

दडदभिनल इदतिदनयर स्थानीय इदतिदनयररङ, दसदभल अतिर िि १ 

२७ ५२००३-
५२००५/२०८२-८३ 

अतिर िि, 
खुला समािेशी 

दडदभिनल इदतिदनयर स्थानीय इदतिदनयररङ, दसदभल खुला १ 

२८ ५२००३-
५२००५/२०८२-८३ 

अतिर िि, 
खुला समािेशी 

दडदभिनल इदतिदनयर स्थानीय इदतिदनयररङ, दसदभल 
आदििासी िनिादि 

मदिला 
१ 

२९ ५४००१-
५४००१/२०८२-८३ खुला 

दडदभिन िन अदधकृि/िन 
उपदनिेशक 

प्रिेश िन, िनरल फरेष्िी खुला १ 

३० ५५००१-
५५००२/२०८२-८३ 

अतिर िि, 
खुला 

दशक्षा दनिेशक 
स्थानीय दशक्षा, दशक्षा प्रशासन र 

परीक्षण िथा मूलयाङ्कन 
अतिर िि १ 

३१ ५५००१-
५५००२/२०८२-८३ 

अतिर िि, 
खुला 

दशक्षा दनिेशक 
स्थानीय दशक्षा, दशक्षा प्रशासन र 

परीक्षण िथा मूलयाङ्कन 
खुला १ 

      जम्िा ३५ 

अमिकृर्स्र्ि आठौं र्ह 

१ ५१०१८-
५१०२३/२०८२-८३ 

खुला समािेशी मेदडकल अदधकृि 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िनरल िलेथ 

सदभतसेस 
खुला ९ 

२ ५१०१८-
५१०२३/२०८२-८३ 

खुला समािेशी मेदडकल अदधकृि 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िनरल िलेथ 

सदभतसेस 
थारु मदिला १ 

३ ५१०१८-
५१०२३/२०८२-८३ 

खुला समािेशी मेदडकल अदधकृि 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िनरल िलेथ 

सदभतसेस 
खस आयत मदिला २ 

४ ५१०१८-
५१०२३/२०८२-८३ 

खुला समािेशी मेदडकल अदधकृि 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िनरल िलेथ 

सदभतसेस 
िदलि मदिला १ 

५ ५१०१८-
५१०२३/२०८२-८३ 

खुला समािेशी मेदडकल अदधकृि 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िनरल िलेथ 

सदभतसेस 
मधेसी मदिला २ 

६ ५१०१८-
५१०२३/२०८२-८३ 

खुला समािेशी मेदडकल अदधकृि 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िनरल िलेथ 

सदभतसेस 
आदििासी िनिादि 

मदिला 
२ 

७ ५१०२४-
५१०२५/२०८२-८३ 

खुला समािेशी डेतटल सितन 
प्रिेश स्िास््य, डेदतटष्िी, िनरल 

डेतटल 
खुला १ 

८ ५१०२४-
५१०२५/२०८२-८३ 

खुला समािेशी डेतटल सितन 
प्रिेश स्िास््य, डेदतटष्िी, िनरल 

डेतटल 
मधेसी मदिला १ 

९ ५१०२६-
५१०२८/२०८२-८३ 

खुला समािेशी आयुिेि दचदकत्सक 
प्रिेश स्िास््य, आयुिेि, िनरल 

आयुिेि 
खुला २ 

१० ५१०२६-
५१०२८/२०८२-८३ 

खुला समािेशी आयुिेि दचदकत्सक 
प्रिेश स्िास््य, आयुिेि, िनरल 

आयुिेि 
खस आयत मदिला १ 

११ ५१०२६-
५१०२८/२०८२-८३ 

खुला समािेशी आयुिेि दचदकत्सक 
प्रिेश स्िास््य, आयुिेि, िनरल 

आयुिेि 
िदलि मदिला १ 

      जम्िा २३ 

अमिकृर्स्र्ि सार्ौं 

१ ५०००४-
५०००४/२०८२-८३ 

अतिर िि 

शाखा 
अदधकृि/प्रशासकीय 

अदधकृि/आतिररक लेखा 
परीक्षण अदधकृि 

प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, 
सा.प्र./लेखा/आ.ले.प. 

अतिर िि ८ 

२ ५०००५-
५००१६/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 

शाखा 
अदधकृि/प्रशासकीय 

अदधकृि/आतिररक लेखा 
परीक्षण अदधकृि 

प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, 
सा.प्र./लेखा/आ.ले.प. 

खुला २३ 
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क्र.
सं. 

मवज्ञापन नं. 
(२०८२-८३) 

मकमसि पद सेवा, सिूह, उपसिूह 
िाग भएको 

सिूह सं्या 

३ ५०००५-
५००१६/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 

शाखा 
अदधकृि/प्रशासकीय 

अदधकृि/आतिररक लेखा 
परीक्षण अदधकृि 

प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, 
सा.प्र./लेखा/आ.ले.प. 

दिपत न खस/आयत 
मदिला 

१ 

४ ५०००५-
५००१६/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 

शाखा 
अदधकृि/प्रशासकीय 

अदधकृि/आतिररक लेखा 
परीक्षण अदधकृि 

प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, 
सा.प्र./लेखा/आ.ले.प. 

मुदस्लम मदिला १ 

५ ५०००५-
५००१६/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 

शाखा 
अदधकृि/प्रशासकीय 

अदधकृि/आतिररक लेखा 
परीक्षण अदधकृि 

प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, 
सा.प्र./लेखा/आ.ले.प. 

थारु मदिला २ 

६ ५०००५-
५००१६/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 

शाखा 
अदधकृि/प्रशासकीय 

अदधकृि/आतिररक लेखा 
परीक्षण अदधकृि 

प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, 
सा.प्र./लेखा/आ.ले.प. 

थारु पुरुर् १ 

७ ५०००५-
५००१६/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 

शाखा 
अदधकृि/प्रशासकीय 

अदधकृि/आतिररक लेखा 
परीक्षण अदधकृि 

प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, 
सा.प्र./लेखा/आ.ले.प. 

खस आयत मदिला ५ 

८ ५०००५-
५००१६/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 

शाखा 
अदधकृि/प्रशासकीय 

अदधकृि/आतिररक लेखा 
परीक्षण अदधकृि 

प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, 
सा.प्र./लेखा/आ.ले.प. 

िदलि मदिला २ 

९ ५०००५-
५००१६/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 

शाखा 
अदधकृि/प्रशासकीय 

अदधकृि/आतिररक लेखा 
परीक्षण अदधकृि 

प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, 
सा.प्र./लेखा/आ.ले.प. 

िदलि पुरुर् १ 

१० ५०००५-
५००१६/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 

शाखा 
अदधकृि/प्रशासकीय 

अदधकृि/आतिररक लेखा 
परीक्षण अदधकृि 

प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, 
सा.प्र./लेखा/आ.ले.प. 

मधेसी मदिला २ 

११ ५०००५-
५००१६/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 

शाखा 
अदधकृि/प्रशासकीय 

अदधकृि/आतिररक लेखा 
परीक्षण अदधकृि 

प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, 
सा.प्र./लेखा/आ.ले.प. 

मधेसी पुरुर् २ 

१२ ५०००५-
५००१६/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 

शाखा 
अदधकृि/प्रशासकीय 

अदधकृि/आतिररक लेखा 
परीक्षण अदधकृि 

प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, 
सा.प्र./लेखा/आ.ले.प. 

आदििासी िनिादि 
मदिला 

३ 

१३ ५०००५-
५००१६/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 

शाखा 
अदधकृि/प्रशासकीय 

अदधकृि/आतिररक लेखा 
परीक्षण अदधकृि 

प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, 
सा.प्र./लेखा/आ.ले.प. 

आदििासी िनिादि 
पुरुर् 

२ 

१४ ५००१७-
५००१७/२०८२-८३ 

खुला कानुन अदधकृि स्थानीय प्रशासन, कानुन खुला १ 

१५ ५१०२९-
५१०३४/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

िनस्िास््य अदधकृि 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िलेथ 

इतस्पेक्सन 
अतिर िि १ 
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क्र.
सं. 

मवज्ञापन नं. 
(२०८२-८३) 

मकमसि पद सेवा, सिूह, उपसिूह 
िाग भएको 

सिूह सं्या 

१६ ५१०२९-
५१०३४/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

िनस्िास््य अदधकृि 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िलेथ 

इतस्पेक्सन 
खुला ४ 

१७ ५१०२९-
५१०३४/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

िनस्िास््य अदधकृि 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िलेथ 

इतस्पेक्सन 
खस आयत मदिला २ 

१८ ५१०२९-
५१०३४/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

िनस्िास््य अदधकृि 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िलेथ 

इतस्पेक्सन 
मधेसी मदिला १ 

१९ ५१०२९-
५१०३४/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

िनस्िास््य अदधकृि 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िलेथ 

इतस्पेक्सन 
आदििासी िनिादि 

मदिला 
१ 

२० ५१०२९-
५१०३४/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

िनस्िास््य अदधकृि 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िलेथ 

इतस्पेक्सन 
िदलि मदिला १ 

२१ ५१०३५-
५१०३५/२०८२-८३ 

खुला 
मेदडकल लयाब 
टेक्नोलोदि� 

प्रिेश स्िास््य, मेदडकल लयाब 
टेक्नोलोिी, िनरल मेदडकल लयाब 

टेक्नोलोिी 
खुला १ 

२२ ५१०३६-
५१०३६/२०८२-८३ 

खुला नदसतङ अदधकृि प्रिेश स्िास््य, िनरल नदसतङ खुला १ 

२३ ५२००६-
५२०१६/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

इदतिदनयर 
प्रिेश/स्थानीय इदतिदनयररङ, दसदभल 

एकीकृि/दसदभल, 
िनरल/स्यादनटरी/इररगेशन 

अतिर िि ५ 

२४ ५२००६-
५२०१६/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

इदतिदनयर 
प्रिेश/स्थानीय इदतिदनयररङ, दसदभल 

एकीकृि/दसदभल, 
िनरल/स्यादनटरी/इररगेशन 

खुला १४ 

२५ ५२००६-
५२०१६/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

इदतिदनयर 
प्रिेश/स्थानीय इदतिदनयररङ, दसदभल 

एकीकृि/दसदभल, 
िनरल/स्यादनटरी/इररगेशन 

आदििासी िनिादि 
मदिला 

४ 

२६ ५२००६-
५२०१६/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

इदतिदनयर 
प्रिेश/स्थानीय इदतिदनयररङ, दसदभल 

एकीकृि/दसदभल, 
िनरल/स्यादनटरी/इररगेशन 

आदििासी िनिादि 
पुरुर् 

१ 

२७ ५२००६-
५२०१६/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

इदतिदनयर 
प्रिेश/स्थानीय इदतिदनयररङ, दसदभल 

एकीकृि/दसदभल, 
िनरल/स्यादनटरी/इररगेशन 

दिपत न खस/आयत 
मदिला 

१ 

२८ ५२००६-
५२०१६/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

इदतिदनयर 
प्रिेश/स्थानीय इदतिदनयररङ, दसदभल 

एकीकृि/दसदभल, 
िनरल/स्यादनटरी/इररगेशन 

मुदस्लम मदिला १ 

२९ ५२००६-
५२०१६/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

इदतिदनयर 
प्रिेश/स्थानीय इदतिदनयररङ, दसदभल 

एकीकृि/दसदभल, 
िनरल/स्यादनटरी/इररगेशन 

थारु मदिला १ 

३० ५२००६-
५२०१६/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

इदतिदनयर 
प्रिेश/स्थानीय इदतिदनयररङ, दसदभल 

एकीकृि/दसदभल, 
िनरल/स्यादनटरी/इररगेशन 

खस आयत मदिला १ 

३१ ५२००६-
५२०१६/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

इदतिदनयर 
प्रिेश/स्थानीय इदतिदनयररङ, दसदभल 

एकीकृि/दसदभल, 
िनरल/स्यादनटरी/इररगेशन 

िदलि मदिला १ 

३२ ५२००६-
५२०१६/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

इदतिदनयर 
प्रिेश/स्थानीय इदतिदनयररङ, दसदभल 

एकीकृि/दसदभल, 
िनरल/स्यादनटरी/इररगेशन 

मधेसी मदिला २ 

३३ ५२००६-
५२०१६/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

इदतिदनयर 
प्रिेश/स्थानीय इदतिदनयररङ, दसदभल 

एकीकृि/दसदभल, 
िनरल/स्यादनटरी/इररगेशन 

मधेसी पुरुर् १ 
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क्र.
सं. 

मवज्ञापन नं. 
(२०८२-८३) 

मकमसि पद सेवा, सिूह, उपसिूह 
िाग भएको 

सिूह सं्या 

३४ ५२०१७-
५२०१७/२०८२-८३ 

खुला इदतिदनयर 
प्रिेश इदतिदनयररङ, दसदभल, दि. एण्ड 

आ. 
खुला १ 

३५ ५२०१८-
५२०१८/२०८२-८३ 

समािेशी िाइड्रोदियोलोदि� 
प्रिेश इदतिदनयररङ, दियोलोिी, 

िाइड्रोदियोलोिी 
आदििासी िनिादि 

मदिला 
१ 

३६ ५३००१-
५३००९/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

पशु दचदकत्सक स्थानीय कृदर्, भेटेररनरी अतिर िि २ 

३७ ५३००१-
५३००९/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

पशु दचदकत्सक स्थानीय कृदर्, भेटेररनरी खुला ८ 

३८ ५३००१-
५३००९/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

पशु दचदकत्सक स्थानीय कृदर्, भेटेररनरी 
दिपत न खस/आयत 

मदिला 
१ 

३९ ५३००१-
५३००९/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

पशु दचदकत्सक स्थानीय कृदर्, भेटेररनरी मुदस्लम मदिला १ 

४० ५३००१-
५३००९/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

पशु दचदकत्सक स्थानीय कृदर्, भेटेररनरी थारु मदिला १ 

४१ ५३००१-
५३००९/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

पशु दचदकत्सक स्थानीय कृदर्, भेटेररनरी खस आयत मदिला १ 

४२ ५३००१-
५३००९/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

पशु दचदकत्सक स्थानीय कृदर्, भेटेररनरी िदलि मदिला १ 

४३ ५३००१-
५३००९/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

पशु दचदकत्सक स्थानीय कृदर्, भेटेररनरी मधेसी मदिला १ 

४४ ५३००१-
५३००९/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

पशु दचदकत्सक स्थानीय कृदर्, भेटेररनरी 
आदििासी िनिादि 

मदिला 
१ 

४५ ५३०१०-
५३०१३/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

पशु दिकास अदधकृि प्रिेश/स्थानीय कृदर्, ला.पो.डे.डे. अतिर िि १ 

४६ ५३०१०-
५३०१३/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

पशु दिकास अदधकृि प्रिेश/स्थानीय कृदर्, ला.पो.डे.डे. खुला ३ 

४७ ५३०१०-
५३०१३/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

पशु दिकास अदधकृि प्रिेश/स्थानीय कृदर्, ला.पो.डे.डे. मधेसी मदिला १ 

४८ ५३०१०-
५३०१३/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

पशु दिकास अदधकृि प्रिेश/स्थानीय कृदर्, ला.पो.डे.डे. 
आदििासी िनिादि 

मदिला 
२ 

४९ ५३०१४-
५३०१४/२०८२-८३ 

समािेशी मत्स्य दिकास अदधकृि प्रिेश कृदर्, मत्स्य 
आदििासी िनिादि 

मदिला 
१ 

५० ५३०१५-
५३०२२/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

कृदर् अथत दिज्ञ/कृदर् 
प्रसार/कृदर् दिकास/बाली 
सांरक्षण/बागिानी दिकास 

अदधकृि 

प्रिेश/स्थानीय कृदर्, कृदर् (एकीकृि) अतिर िि ६ 

५१ ५३०१५-
५३०२२/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

कृदर् अथत दिज्ञ/कृदर् 
प्रसार/कृदर् दिकास/बाली 
सांरक्षण/बागिानी दिकास 

अदधकृि 

प्रिेश/स्थानीय कृदर्, कृदर् (एकीकृि) खुला १५ 

५२ ५३०१५-
५३०२२/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

कृदर् अथत दिज्ञ/कृदर् 
प्रसार/कृदर् दिकास/बाली 
सांरक्षण/बागिानी दिकास 

अदधकृि 

प्रिेश/स्थानीय कृदर्, कृदर् (एकीकृि) मधेसी मदिला ३ 

५३ ५३०१५-
५३०२२/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

कृदर् अथत दिज्ञ/कृदर् 
प्रसार/कृदर् दिकास/बाली 
सांरक्षण/बागिानी दिकास 

अदधकृि 

प्रिेश/स्थानीय कृदर्, कृदर् (एकीकृि) 
आदििासी िनिादि 

मदिला 
४ 
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क्र.
सं. 

मवज्ञापन नं. 
(२०८२-८३) 

मकमसि पद सेवा, सिूह, उपसिूह 
िाग भएको 

सिूह सं्या 

५४ ५३०१५-
५३०२२/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

कृदर् अथत दिज्ञ/कृदर् 
प्रसार/कृदर् दिकास/बाली 
सांरक्षण/बागिानी दिकास 

अदधकृि 

प्रिेश/स्थानीय कृदर्, कृदर् (एकीकृि) थारु मदिला २ 

५५ ५३०१५-
५३०२२/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

कृदर् अथत दिज्ञ/कृदर् 
प्रसार/कृदर् दिकास/बाली 
सांरक्षण/बागिानी दिकास 

अदधकृि 

प्रिेश/स्थानीय कृदर्, कृदर् (एकीकृि) खस आयत मदिला ४ 

५६ ५३०१५-
५३०२२/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

कृदर् अथत दिज्ञ/कृदर् 
प्रसार/कृदर् दिकास/बाली 
सांरक्षण/बागिानी दिकास 

अदधकृि 

प्रिेश/स्थानीय कृदर्, कृदर् (एकीकृि) िदलि मदिला २ 

५७ ५३०१५-
५३०२२/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

कृदर् अथत दिज्ञ/कृदर् 
प्रसार/कृदर् दिकास/बाली 
सांरक्षण/बागिानी दिकास 

अदधकृि 

प्रिेश/स्थानीय कृदर्, कृदर् (एकीकृि) मुदस्लम मदिला १ 

५८ ५४००२-
५४००३/२०८२-८३ 

खुला समािेशी िन अदधकृि प्रिेश िन, िनरल फरेष्िी खुला २ 

५९ ५४००२-
५४००३/२०८२-८३ 

खुला समािेशी िन अदधकृि प्रिेश िन, िनरल फरेष्िी 
आदििासी िनिादि 

पुरुर् 
१ 

६० ५५००३-
५५००९/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

दशक्षा अदधकृि/प्रदशक्षक 
प्रिेश/स्थानीय दशक्षा, दशक्षा 
प्रशासन/दश.प्र र परीक्षण िथा 

मूलयाङ्कन, दनरीक्षण/दिर्यगि 
अतिर िि ३ 

६१ ५५००३-
५५००९/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

दशक्षा अदधकृि/प्रदशक्षक 
प्रिेश/स्थानीय दशक्षा, दशक्षा 
प्रशासन/दश.प्र र परीक्षण िथा 

मूलयाङ्कन, दनरीक्षण/दिर्यगि 
खुला ११ 

६२ ५५००३-
५५००९/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

दशक्षा अदधकृि/प्रदशक्षक 
प्रिेश/स्थानीय दशक्षा, दशक्षा 
प्रशासन/दश.प्र र परीक्षण िथा 

मूलयाङ्कन, दनरीक्षण/दिर्यगि 
मधेसी मदिला २ 

६३ ५५००३-
५५००९/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

दशक्षा अदधकृि/प्रदशक्षक 
प्रिेश/स्थानीय दशक्षा, दशक्षा 
प्रशासन/दश.प्र र परीक्षण िथा 

मूलयाङ्कन, दनरीक्षण/दिर्यगि 
थारु मदिला १ 

६४ ५५००३-
५५००९/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

दशक्षा अदधकृि/प्रदशक्षक 
प्रिेश/स्थानीय दशक्षा, दशक्षा 
प्रशासन/दश.प्र र परीक्षण िथा 

मूलयाङ्कन, दनरीक्षण/दिर्यगि 
खस आयत मदिला १ 

६५ ५५००३-
५५००९/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

दशक्षा अदधकृि/प्रदशक्षक 
प्रिेश/स्थानीय दशक्षा, दशक्षा 
प्रशासन/दश.प्र र परीक्षण िथा 

मूलयाङ्कन, दनरीक्षण/दिर्यगि 
िदलि मदिला १ 

६६ ५५००३-
५५००९/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

दशक्षा अदधकृि/प्रदशक्षक 
प्रिेश/स्थानीय दशक्षा, दशक्षा 
प्रशासन/दश.प्र र परीक्षण िथा 

मूलयाङ्कन, दनरीक्षण/दिर्यगि 

आदििासी िनिादि 
मदिला 

१ 

     जम्िा १८५ 

सहायकस्र्ि पााँचौं 

१ ५००१८-
५००१८/२०८२-८३ 

अतिर िि 
िररष्ट प्रशासन 

सिायक/लेखापाल 
प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, सा.प्र./लेखा अतिर िि ९ 

२ ५००१९-
५००२९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
ि.प्रशासन/ि.लेखा/ि.राि

श् ि/आ.ले.प./कानून 
सिायक/लेखापाल 

प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, 
सा.प्र./लेखा/रािस्ि/आ.ले.प./कानून 

खुला ३३ 
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क्र.
सं. 

मवज्ञापन नं. 
(२०८२-८३) 

मकमसि पद सेवा, सिूह, उपसिूह 
िाग भएको 

सिूह सं्या 

३ ५००१९-
५००२९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
ि.प्रशासन/ि.लेखा/ि.राि

श् ि/आ.ले.प./कानून 
सिायक/लेखापाल 

प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, 
सा.प्र./लेखा/रािस्ि/आ.ले.प./कानून 

दिपत न खस/आयत 
मदिला 

२ 

४ ५००१९-
५००२९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
ि.प्रशासन/ि.लेखा/ि.राि

श् ि/आ.ले.प./कानून 
सिायक/लेखापाल 

प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, 
सा.प्र./लेखा/रािस्ि/आ.ले.प./कानून 

मुदस्लम मदिला २ 

५ ५००१९-
५००२९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
ि.प्रशासन/ि.लेखा/ि.राि

श् ि/आ.ले.प./कानून 
सिायक/लेखापाल 

प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, 
सा.प्र./लेखा/रािस्ि/आ.ले.प./कानून 

थारु मदिला २ 

६ ५००१९-
५००२९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
ि.प्रशासन/ि.लेखा/ि.राि

श् ि/आ.ले.प./कानून 
सिायक/लेखापाल 

प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, 
सा.प्र./लेखा/रािस्ि/आ.ले.प./कानून 

खस आयत मदिला ४ 

७ ५००१९-
५००२९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
ि.प्रशासन/ि.लेखा/ि.राि

श् ि/आ.ले.प./कानून 
सिायक/लेखापाल 

प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, 
सा.प्र./लेखा/रािस्ि/आ.ले.प./कानून 

िदलि मदिला २ 

८ ५००१९-
५००२९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
ि.प्रशासन/ि.लेखा/ि.राि

श् ि/आ.ले.प./कानून 
सिायक/लेखापाल 

प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, 
सा.प्र./लेखा/रािस्ि/आ.ले.प./कानून 

िदलि पुरुर् १ 

९ ५००१९-
५००२९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
ि.प्रशासन/ि.लेखा/ि.राि

श् ि/आ.ले.प./कानून 
सिायक/लेखापाल 

प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, 
सा.प्र./लेखा/रािस्ि/आ.ले.प./कानून 

मधेसी मदिला ४ 

१० ५००१९-
५००२९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
ि.प्रशासन/ि.लेखा/ि.राि

श् ि/आ.ले.प./कानून 
सिायक/लेखापाल 

प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, 
सा.प्र./लेखा/रािस्ि/आ.ले.प./कानून 

मधेसी पुरुर् ३ 

११ ५००१९-
५००२९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
ि.प्रशासन/ि.लेखा/ि.राि

श् ि/आ.ले.प./कानून 
सिायक/लेखापाल 

प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, 
सा.प्र./लेखा/रािस्ि/आ.ले.प./कानून 

आदििासी िनिादि 
मदिला 

४ 

१२ ५००१९-
५००२९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
ि.प्रशासन/ि.लेखा/ि.राि

श् ि/आ.ले.प./कानून 
सिायक/लेखापाल 

प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, 
सा.प्र./लेखा/रािस्ि/आ.ले.प./कानून 

आदििासी िनिादि 
पुरुर् 

३ 

१३ ५००३०-
५००३१/२०८२-८३ 

खुला समािेशी ि्याङ्क सिायक प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, ि्याङ्क खुला २ 

१४ ५००३०-
५००३१/२०८२-८३ 

खुला समािेशी ि्याङ्क सिायक प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, ि्याङ्क 
आदििासी िनिादि 

मदिला 
१ 

१५ ५००३२-
५००३२/२०८२-८३ 

खुला मदिला दिकास दनरीक्षक स्थानीय प्रशासन, दिदिध खुला १ 

१६ ५१०३७-
५१०४३/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

िलेथ अदस��ेट 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िलेथ 

इतस्पेक्सन 
अतिर िि ३ 

१७ ५१०३७-
५१०४३/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

िलेथ अदस��ेट 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िलेथ 

इतस्पेक्सन 
खुला ७ 

१८ ५१०३७-
५१०४३/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

िलेथ अदस��ेट 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िलेथ 

इतस्पेक्सन 
थारु मदिला १ 

१९ ५१०३७-
५१०४३/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

िलेथ अदस��ेट 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िलेथ 

इतस्पेक्सन 
खस आयत मदिला २ 

२० ५१०३७-
५१०४३/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

िलेथ अदस��ेट 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िलेथ 

इतस्पेक्सन 
िदलि मदिला १ 

२१ ५१०३७-
५१०४३/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

िलेथ अदस��ेट 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िलेथ 

इतस्पेक्सन 
मधेसी मदिला १ 
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क्र.
सं. 

मवज्ञापन नं. 
(२०८२-८३) 

मकमसि पद सेवा, सिूह, उपसिूह 
िाग भएको 

सिूह सं्या 

२२ ५१०३७-
५१०४३/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

िलेथ अदस��ेट 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िलेथ 

इतस्पेक्सन 
आदििासी िनिादि 

मदिला 
१ 

२३ ५१०४४-
५१०५४/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

स्टाफ नसत प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िनरल नदसतङ अतिर िि ४ 

२४ ५१०४४-
५१०५४/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

स्टाफ नसत प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िनरल नदसतङ खुला ११ 

२५ ५१०४४-
५१०५४/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

स्टाफ नसत प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िनरल नदसतङ 
दिपत न खस/आयत 

मदिला 
१ 

२६ ५१०४४-
५१०५४/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

स्टाफ नसत प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िनरल नदसतङ मुदस्लम मदिला १ 

२७ ५१०४४-
५१०५४/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

स्टाफ नसत प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िनरल नदसतङ थारु मदिला १ 

२८ ५१०४४-
५१०५४/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

स्टाफ नसत प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िनरल नदसतङ खस आयत मदिला २ 

२९ ५१०४४-
५१०५४/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

स्टाफ नसत प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िनरल नदसतङ िदलि मदिला १ 

३० ५१०४४-
५१०५४/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

स्टाफ नसत प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िनरल नदसतङ िदलि पुरुर् १ 

३१ ५१०४४-
५१०५४/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

स्टाफ नसत प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िनरल नदसतङ मधेसी पुरुर् १ 

३२ ५१०४४-
५१०५४/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

स्टाफ नसत प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िनरल नदसतङ 
आदििासी िनिादि 

पुरुर् 
१ 

३३ ५१०४४-
५१०५४/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

स्टाफ नसत प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िनरल नदसतङ 
आदििासी िनिादि 

मदिला 
१ 

३४ ५१०५५-
५१०५८/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

कम्युदनटी नसत/पदब्लक 
िलेथ नसत 

प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, 
क.नदसतङ/प.ि.ेन. 

अतिर िि १ 

३५ ५१०५५-
५१०५८/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

कम्युदनटी नसत/पदब्लक 
िलेथ नसत 

प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, 
क.नदसतङ/प.ि.ेन. 

खुला ३ 

३६ ५१०५५-
५१०५८/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

कम्युदनटी नसत/पदब्लक 
िलेथ नसत 

प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, 
क.नदसतङ/प.ि.ेन. 

मधेसी मदिला १ 

३७ ५१०५५-
५१०५८/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

कम्युदनटी नसत/पदब्लक 
िलेथ नसत 

प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, 
क.नदसतङ/प.ि.ेन. 

आदििासी िनिादि 
मदिला 

१ 

३८ ५१०५९-
५१०६०/२०८२-८३ 

खुला समािेशी लयाब टेदक्नदसयन 
प्रिेश स्िास््य, मे.लया.टे., 

ि.मे.लया.टे. 
खुला २ 

३९ ५१०५९-
५१०६०/२०८२-८३ 

खुला समािेशी लयाब टेदक्नदसयन 
प्रिेश स्िास््य, मे.लया.टे., 

ि.मे.लया.टे. 
मधेसी मदिला १ 

४० ५१०६१-
५१०६१/२०८२-८३ 

खुला डेतटल िाईदिदन� 
प्रिेश स्िास््य, डेदतटष्िी, िनरल 

डेतटल 
खुला १ 

४१ ५१०६२-
५१०६२/२०८२-८३ 

खुला रेदडयोग्राफर प्रिेश स्िास््य, रेदडयोग्राफी खुला १ 

४२ ५१०६३-
५१०६४/२०८२-८३ 

खुला समािेशी मेदडकल रेकडत सुपरभाइिर प्रिेश स्िास््य, मेदडकल रेकडत खुला १ 

४३ ५१०६३-
५१०६४/२०८२-८३ 

खुला समािेशी मेदडकल रेकडत सुपरभाइिर प्रिेश स्िास््य, मेदडकल रेकडत 
आदििासी िनिादि 

मदिला 
१ 

४४ ५१०६६-
५१०६८/२०८२-८३ 

खुला समािेशी एनेस्थेदटक सिायक प्रिेश स्िास््य, दिदिध, एनेस्थेदसया खुला १ 

४५ ५१०६६-
५१०६८/२०८२-८३ 

खुला समािेशी एनेस्थेदटक सिायक प्रिेश स्िास््य, दिदिध, एनेस्थेदसया मधेसी मदिला १ 
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क्र.
सं. 

मवज्ञापन नं. 
(२०८२-८३) 

मकमसि पद सेवा, सिूह, उपसिूह 
िाग भएको 

सिूह सं्या 

४६ ५१०६६-
५१०६८/२०८२-८३ 

खुला समािेशी एनेस्थेदटक सिायक प्रिेश स्िास््य, दिदिध, एनेस्थेदसया 
आदििासी िनिादि 

मदिला 
१ 

४७ ५१०६९-
५१०७०/२०८२-८३ 

खुला समािेशी कदिराि 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, आयुिेि, 

िनरल आयुिेि 
खुला २ 

४८ ५१०६९-
५१०७०/२०८२-८३ 

खुला समािेशी कदिराि 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, आयुिेि, 

िनरल आयुिेि 
आदििासी िनिादि 

मदिला 
१ 

४९ ५२०१९-
५२०२०/२०८२-८३ 

खुला समािेशी लयाब टेदक्नदसयन प्रिेश इदतिदनयररङ, दसदभल, िनरल खुला १ 

५० ५२०१९-
५२०२०/२०८२-८३ 

खुला समािेशी लयाब टेदक्नदसयन प्रिेश इदतिदनयररङ, दसदभल, िनरल 
आदििासी िनिादि 

मदिला 
१ 

५१ ५२०२१-
५२०२१/२०८२-८३ 

खुला 
िाइड्रोदियोलोिी 

प्रादिदधक 
प्रिेश इदतिदनयररङ, दियोलोिी, 

िाइड्रोदियोलोिी 
खुला १ 

५२ ५२०२२-
५२०२३/२०८२-८३ 

खुला समािेशी सिेक्षक प्रिेश/स्थानीय इदतिदनयररङ, सभे खुला २ 

५३ ५२०२२-
५२०२३/२०८२-८३ 

खुला समािेशी सिेक्षक प्रिेश/स्थानीय इदतिदनयररङ, सभे 
आदििासी िनिादि 

मदिला 
१ 

५४ ५२०२४-
५२०३१/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

सब-इदञ्िदनयर 
प्रिेश/स्थानीय इदतिदनयररङ, दसदभल 

एकीकृि/दसदभल, 
इररगेशन/स्यादनटरी/िनरल/िाइिे 

अतिर िि २ 

५५ ५२०२४-
५२०३१/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

सब-इदञ्िदनयर 
प्रिेश/स्थानीय इदतिदनयररङ, दसदभल 

एकीकृि/दसदभल, 
इररगेशन/स्यादनटरी/िनरल/िाइिे 

खुला १२ 

५६ ५२०२४-
५२०३१/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

सब-इदञ्िदनयर 
प्रिेश/स्थानीय इदतिदनयररङ, दसदभल 

एकीकृि/दसदभल, 
इररगेशन/स्यादनटरी/िनरल/िाइिे 

मुदस्लम मदिला २ 

५७ ५२०२४-
५२०३१/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

सब-इदञ्िदनयर 
प्रिेश/स्थानीय इदतिदनयररङ, दसदभल 

एकीकृि/दसदभल, 
इररगेशन/स्यादनटरी/िनरल/िाइिे 

थारु मदिला १ 

५८ ५२०२४-
५२०३१/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

सब-इदञ्िदनयर 
प्रिेश/स्थानीय इदतिदनयररङ, दसदभल 

एकीकृि/दसदभल, 
इररगेशन/स्यादनटरी/िनरल/िाइिे 

खस आयत मदिला १ 

५९ ५२०२४-
५२०३१/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

सब-इदञ्िदनयर 
प्रिेश/स्थानीय इदतिदनयररङ, दसदभल 

एकीकृि/दसदभल, 
इररगेशन/स्यादनटरी/िनरल/िाइिे 

िदलि मदिला १ 

६० ५२०२४-
५२०३१/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

सब-इदञ्िदनयर 
प्रिेश/स्थानीय इदतिदनयररङ, दसदभल 

एकीकृि/दसदभल, 
इररगेशन/स्यादनटरी/िनरल/िाइिे 

मधेसी मदिला १ 

६१ ५२०२४-
५२०३१/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

सब-इदञ्िदनयर 
प्रिेश/स्थानीय इदतिदनयररङ, दसदभल 

एकीकृि/दसदभल, 
इररगेशन/स्यादनटरी/िनरल/िाइिे 

आदििासी िनिादि 
मदिला 

३ 

६२ ५२०३२-
५२०३३/२०८२-८३ 

खुला समािेशी सब-इदञ्िदनयर 
प्रिेश इदतिदनयररङ, दसदभल, दि. एण्ड 

आ. 
खुला १ 

६३ ५२०३२-
५२०३३/२०८२-८३ 

खुला समािेशी सब-इदञ्िदनयर 
प्रिेश इदतिदनयररङ, दसदभल, दि. एण्ड 

आ. 
मधेसी मदिला १ 

६४ ५२०३४-
५२०३५/२०८२-८३ 

खुला समािेशी सब-इदञ्िदनयर 
प्रिेश इदतिदनयररङ, इलेदक्िकल, 

िनरल इलेदक्िकल 
खुला २ 

६५ ५२०३४-
५२०३५/२०८२-८३ 

खुला समािेशी सब-इदञ्िदनयर 
प्रिेश इदतिदनयररङ, इलेदक्िकल, 

िनरल इलेदक्िकल 
आदििासी िनिादि 

मदिला 
१ 
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क्र.
सं. 

मवज्ञापन नं. 
(२०८२-८३) 

मकमसि पद सेवा, सिूह, उपसिूह 
िाग भएको 

सिूह सं्या 

६६ ५३०२३-
५३०२७/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

कृदर् प्रादिदधक (एकीकृि) प्रिेश/स्थानीय कृदर्, कृदर् (एकीकृि) अतिर िि ३ 

६७ ५३०२३-
५३०२७/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

कृदर् प्रादिदधक (एकीकृि) प्रिेश/स्थानीय कृदर्, कृदर् (एकीकृि) खुला १३ 

६८ ५३०२३-
५३०२७/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

कृदर् प्रादिदधक (एकीकृि) प्रिेश/स्थानीय कृदर्, कृदर् (एकीकृि) खस आयत मदिला १ 

६९ ५३०२३-
५३०२७/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

कृदर् प्रादिदधक (एकीकृि) प्रिेश/स्थानीय कृदर्, कृदर् (एकीकृि) मधेसी मदिला २ 

७० ५३०२३-
५३०२७/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

कृदर् प्रादिदधक (एकीकृि) प्रिेश/स्थानीय कृदर्, कृदर् (एकीकृि) 
आदििासी िनिादि 

मदिला 
८ 

७१ ५३०२८-
५३०३४/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

पशु स्िास््य/पशु 
दिकास/मत्स्य प्रादिदधक 

प्रिेश/स्थानीय कृदर्, 
भेटेररनरी/ला.पो.डे.डे./मत्स्य 

अतिर िि ४ 

७२ ५३०२८-
५३०३४/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

पशु स्िास््य/पशु 
दिकास/मत्स्य प्रादिदधक 

प्रिेश/स्थानीय कृदर्, 
भेटेररनरी/ला.पो.डे.डे./मत्स्य 

खुला १४ 

७३ ५३०२८-
५३०३४/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

पशु स्िास््य/पशु 
दिकास/मत्स्य प्रादिदधक 

प्रिेश/स्थानीय कृदर्, 
भेटेररनरी/ला.पो.डे.डे./मत्स्य 

थारु मदिला १ 

७४ ५३०२८-
५३०३४/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

पशु स्िास््य/पशु 
दिकास/मत्स्य प्रादिदधक 

प्रिेश/स्थानीय कृदर्, 
भेटेररनरी/ला.पो.डे.डे./मत्स्य 

खस आयत मदिला २ 

७५ ५३०२८-
५३०३४/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

पशु स्िास््य/पशु 
दिकास/मत्स्य प्रादिदधक 

प्रिेश/स्थानीय कृदर्, 
भेटेररनरी/ला.पो.डे.डे./मत्स्य 

िदलि मदिला १ 

७६ ५३०२८-
५३०३४/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

पशु स्िास््य/पशु 
दिकास/मत्स्य प्रादिदधक 

प्रिेश/स्थानीय कृदर्, 
भेटेररनरी/ला.पो.डे.डे./मत्स्य 

मधेसी मदिला २ 

७७ ५३०२८-
५३०३४/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

पशु स्िास््य/पशु 
दिकास/मत्स्य प्रादिदधक 

प्रिेश/स्थानीय कृदर्, 
भेटेररनरी/ला.पो.डे.डे./मत्स्य 

आदििासी िनिादि 
मदिला 

४ 

७८ ५४००४-
५४००८/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

रेञ्िर/भू-सांरक्षण सिायक 
प्रिेश िन, िनरल फरेष्िी/स्िा. एण्ड 

िा.क. 
अतिर िि १ 

७९ ५४००४-
५४००८/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

रेञ्िर/भू-सांरक्षण सिायक 
प्रिेश िन, िनरल फरेष्िी/स्िा. एण्ड 

िा.क. 
खुला ५ 

८० ५४००४-
५४००८/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

रेञ्िर/भू-सांरक्षण सिायक 
प्रिेश िन, िनरल फरेष्िी/स्िा. एण्ड 

िा.क. 
मुदस्लम मदिला १ 

८१ ५४००४-
५४००८/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

रेञ्िर/भू-सांरक्षण सिायक 
प्रिेश िन, िनरल फरेष्िी/स्िा. एण्ड 

िा.क. 
थारु मदिला १ 

८२ ५४००४-
५४००८/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

रेञ्िर/भू-सांरक्षण सिायक 
प्रिेश िन, िनरल फरेष्िी/स्िा. एण्ड 

िा.क. 
िदलि मदिला १ 

८३ ५५०१०-
५५०१३/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

दशक्षा सिायक 
स्थानीय दशक्षा, दशक्षा प्रशासन र 

परीक्षण िथा मूलयाङ्कन 
अतिर िि १ 

८४ ५५०१०-
५५०१३/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

दशक्षा सिायक 
स्थानीय दशक्षा, दशक्षा प्रशासन र 

परीक्षण िथा मूलयाङ्कन 
खुला २ 

८५ ५५०१०-
५५०१३/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

दशक्षा सिायक 
स्थानीय दशक्षा, दशक्षा प्रशासन र 

परीक्षण िथा मूलयाङ्कन 
मधेसी मदिला १ 

८६ ५५०१०-
५५०१३/२०८२-८३ 

अतिर िि, खुला 
समािेशी 

दशक्षा सिायक 
स्थानीय दशक्षा, दशक्षा प्रशासन र 

परीक्षण िथा मूलयाङ्कन 
आदििासी िनिादि 

मदिला 
१ 

     जम्िा २३६ 

सहायकस्र्ि चौथो 

१ ५००३३-
५००४९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
प्रशासन सिायक/लेखा 

सिायक 
प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, सामातय 

प्रशासन/लेखा 
खुला ७६ 

२ ५००३३-
५००४९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
प्रशासन सिायक/लेखा 

सिायक 
प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, सामातय 

प्रशासन/लेखा 
यौदनक िथा लैङ्दगक 

अलपसांख्यक 
१ 
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क्र.
सं. 

मवज्ञापन नं. 
(२०८२-८३) 

मकमसि पद सेवा, सिूह, उपसिूह 
िाग भएको 

सिूह सं्या 

३ ५००३३-
५००४९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
प्रशासन सिायक/लेखा 

सिायक 
प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, सामातय 

प्रशासन/लेखा 
अपाङ्गिा मदिला १ 

४ ५००३३-
५००४९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
प्रशासन सिायक/लेखा 

सिायक 
प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, सामातय 

प्रशासन/लेखा 
अपाङ्गिा पुरुर् १ 

५ ५००३३-
५००४९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
प्रशासन सिायक/लेखा 

सिायक 
प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, सामातय 

प्रशासन/लेखा 
दिपत न खस/आयत 

मदिला 
४ 

६ ५००३३-
५००४९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
प्रशासन सिायक/लेखा 

सिायक 
प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, सामातय 

प्रशासन/लेखा 
दिपत न खस/आयत पुरुर् १ 

७ ५००३३-
५००४९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
प्रशासन सिायक/लेखा 

सिायक 
प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, सामातय 

प्रशासन/लेखा 
मुदस्लम मदिला ३ 

८ ५००३३-
५००४९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
प्रशासन सिायक/लेखा 

सिायक 
प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, सामातय 

प्रशासन/लेखा 
मुदस्लम पुरुर् २ 

९ ५००३३-
५००४९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
प्रशासन सिायक/लेखा 

सिायक 
प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, सामातय 

प्रशासन/लेखा 
थारु मदिला ६ 

१० ५००३३-
५००४९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
प्रशासन सिायक/लेखा 

सिायक 
प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, सामातय 

प्रशासन/लेखा 
थारु पुरुर् ४ 

११ ५००३३-
५००४९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
प्रशासन सिायक/लेखा 

सिायक 
प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, सामातय 

प्रशासन/लेखा 
खस आयत मदिला ११ 

१२ ५००३३-
५००४९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
प्रशासन सिायक/लेखा 

सिायक 
प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, सामातय 

प्रशासन/लेखा 
िदलि मदिला ६ 

१३ ५००३३-
५००४९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
प्रशासन सिायक/लेखा 

सिायक 
प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, सामातय 

प्रशासन/लेखा 
िदलि पुरुर् ५ 

१४ ५००३३-
५००४९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
प्रशासन सिायक/लेखा 

सिायक 
प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, सामातय 

प्रशासन/लेखा 
मधेसी मदिला ६ 

१५ ५००३३-
५००४९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
प्रशासन सिायक/लेखा 

सिायक 
प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, सामातय 

प्रशासन/लेखा 
मधेसी पुरुर् ६ 

१६ ५००३३-
५००४९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
प्रशासन सिायक/लेखा 

सिायक 
प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, सामातय 

प्रशासन/लेखा 
आदििासी िनिादि 

मदिला 
७ 

१७ ५००३३-
५००४९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
प्रशासन सिायक/लेखा 

सिायक 
प्रिेश/स्थानीय प्रशासन, सामातय 

प्रशासन/लेखा 
आदििासी िनिादि 

पुरुर् 
६ 

१८ ५१०७१-
५१०७३/२०८२-८३ 

खुला समािेशी िैद्य 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, आयुिेि, 

िनरल आयुिेि 
खुला १ 

१९ ५१०७१-
५१०७३/२०८२-८३ 

खुला समािेशी िैद्य 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, आयुिेि, 

िनरल आयुिेि 
मधेसी मदिला १ 

२० ५१०७१-
५१०७३/२०८२-८३ 

खुला समािेशी िैद्य 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, आयुिेि, 

िनरल आयुिेि 
आदििासी िनिादि 

मदिला 
१ 

२१ ५१०७४-
५१०८९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी अ.ि.ेि./को.चे.अ. 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िलेथ 

इतस्पेक्सन 
खुला ४९ 

२२ ५१०७४-
५१०८९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी अ.ि.ेि./को.चे.अ. 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िलेथ 

इतस्पेक्सन 
यौदनक िथा लैङ्दगक 

अलपसांख्यक 
१ 

२३ ५१०७४-
५१०८९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी अ.ि.ेि./को.चे.अ. 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िलेथ 

इतस्पेक्सन 
अपाङ्गिा मदिला १ 

२४ ५१०७४-
५१०८९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी अ.ि.ेि./को.चे.अ. 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िलेथ 

इतस्पेक्सन 
दिपत न खस/आयत 

मदिला 
२ 

२५ ५१०७४-
५१०८९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी अ.ि.ेि./को.चे.अ. 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िलेथ 

इतस्पेक्सन 
दिपत न खस/आयत पुरुर् १ 

२६ ५१०७४-
५१०८९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी अ.ि.ेि./को.चे.अ. 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िलेथ 

इतस्पेक्सन 
मुदस्लम मदिला २ 
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क्र.
सं. 

मवज्ञापन नं. 
(२०८२-८३) 

मकमसि पद सेवा, सिूह, उपसिूह 
िाग भएको 

सिूह सं्या 

२७ ५१०७४-
५१०८९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी अ.ि.ेि./को.चे.अ. 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िलेथ 

इतस्पेक्सन 
मुदस्लम पुरुर् १ 

२८ ५१०७४-
५१०८९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी अ.ि.ेि./को.चे.अ. 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िलेथ 

इतस्पेक्सन 
थारु मदिला ३ 

२९ ५१०७४-
५१०८९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी अ.ि.ेि./को.चे.अ. 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िलेथ 

इतस्पेक्सन 
थारु पुरुर् ३ 

३० ५१०७४-
५१०८९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी अ.ि.ेि./को.चे.अ. 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िलेथ 

इतस्पेक्सन 
खस आयत मदिला ७ 

३१ ५१०७४-
५१०८९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी अ.ि.ेि./को.चे.अ. 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िलेथ 

इतस्पेक्सन 
िदलि मदिला ४ 

३२ ५१०७४-
५१०८९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी अ.ि.ेि./को.चे.अ. 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िलेथ 

इतस्पेक्सन 
िदलि पुरुर् ३ 

३३ ५१०७४-
५१०८९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी अ.ि.ेि./को.चे.अ. 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िलेथ 

इतस्पेक्सन 
मधेसी मदिला ५ 

३४ ५१०७४-
५१०८९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी अ.ि.ेि./को.चे.अ. 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िलेथ 

इतस्पेक्सन 
मधेसी पुरुर् ३ 

३५ ५१०७४-
५१०८९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी अ.ि.ेि./को.चे.अ. 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िलेथ 

इतस्पेक्सन 
आदििासी िनिादि 

मदिला 
४ 

३६ ५१०७४-
५१०८९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी अ.ि.ेि./को.चे.अ. 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िलेथ 

इतस्पेक्सन 
आदििासी िनिादि 

पुरुर् 
४ 

३७ ५१०९०-
५११०५/२०८२-८३ 

खुला समािेशी अ.न.मी. 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, 

क.नदसतङ/प.ि.ेन. 
खुला ४३ 

३८ ५१०९०-
५११०५/२०८२-८३ 

खुला समािेशी अ.न.मी. 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, 

क.नदसतङ/प.ि.ेन. 
यौदनक िथा लैङ्दगक 

अलपसांख्यक 
१ 

३९ ५१०९०-
५११०५/२०८२-८३ 

खुला समािेशी अ.न.मी. 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, 

क.नदसतङ/प.ि.ेन. 
अपाङ्गिा मदिला १ 

४० ५१०९०-
५११०५/२०८२-८३ 

खुला समािेशी अ.न.मी. 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, 

क.नदसतङ/प.ि.ेन. 
दिपत न खस/आयत 

मदिला 
१ 

४१ ५१०९०-
५११०५/२०८२-८३ 

खुला समािेशी अ.न.मी. 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, 

क.नदसतङ/प.ि.ेन. 
दिपत न खस/आयत पुरुर् १ 

४२ ५१०९०-
५११०५/२०८२-८३ 

खुला समािेशी अ.न.मी. 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, 

क.नदसतङ/प.ि.ेन. 
मुदस्लम मदिला २ 

४३ ५१०९०-
५११०५/२०८२-८३ 

खुला समािेशी अ.न.मी. 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, 

क.नदसतङ/प.ि.ेन. 
मुदस्लम पुरुर् १ 

४४ ५१०९०-
५११०५/२०८२-८३ 

खुला समािेशी अ.न.मी. 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, 

क.नदसतङ/प.ि.ेन. 
थारु मदिला ३ 

४५ ५१०९०-
५११०५/२०८२-८३ 

खुला समािेशी अ.न.मी. 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, 

क.नदसतङ/प.ि.ेन. 
थारु पुरुर् ३ 

४६ ५१०९०-
५११०५/२०८२-८३ 

खुला समािेशी अ.न.मी. 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, 

क.नदसतङ/प.ि.ेन. 
खस आयत मदिला ६ 

४७ ५१०९०-
५११०५/२०८२-८३ 

खुला समािेशी अ.न.मी. 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, 

क.नदसतङ/प.ि.ेन. 
िदलि मदिला ३ 

४८ ५१०९०-
५११०५/२०८२-८३ 

खुला समािेशी अ.न.मी. 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, 

क.नदसतङ/प.ि.ेन. 
िदलि पुरुर् ३ 

४९ ५१०९०-
५११०५/२०८२-८३ 

खुला समािेशी अ.न.मी. 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, 

क.नदसतङ/प.ि.ेन. 
मधेसी मदिला ३ 

५० ५१०९०-
५११०५/२०८२-८३ 

खुला समािेशी अ.न.मी. 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, 

क.नदसतङ/प.ि.ेन. 
मधेसी पुरुर् ३ 
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क्र.
सं. 

मवज्ञापन नं. 
(२०८२-८३) 

मकमसि पद सेवा, सिूह, उपसिूह 
िाग भएको 

सिूह सं्या 

५१ ५१०९०-
५११०५/२०८२-८३ 

खुला समािेशी अ.न.मी. 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, 

क.नदसतङ/प.ि.ेन. 
आदििासी िनिादि 

मदिला 
४ 

५२ ५१०९०-
५११०५/२०८२-८३ 

खुला समािेशी अ.न.मी. 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, 

क.नदसतङ/प.ि.ेन. 
आदििासी िनिादि 

पुरुर् 
३ 

५३ ५११०६-
५११०७/२०८२-८३ 

खुला समािेशी लयाब अदस�तेट 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, मे.लया.टे., 

ि.मे.लया.टे. 
खुला २ 

५४ ५११०६-
५११०७/२०८२-८३ 

खुला समािेशी लयाब अदस�तेट 
प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, मे.लया.टे., 

ि.मे.लया.टे. 
मधेसी मदिला १ 

५५ ५११०८-
५११०९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी डाकत  रुम अदस��ेट 
प्रिेश स्िास््य, रेदडयोग्राफी, 

रेदडयोग्राफी 
खुला १ 

५६ ५११०८-
५११०९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी डाकत  रुम अदस��ेट 
प्रिेश स्िास््य, रेदडयोग्राफी, 

रेदडयोग्राफी 
आदििासी िनिादि 

मदिला 
१ 

५७ ५२०३६-
५२०३९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी खा.पा.स.टे. 
प्रिेश/स्थानीय इदतिदनयररङ, दसदभल 

एकीकृि/दसदभल, स्यादनटरी 
खुला ४ 

५८ ५२०३६-
५२०३९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी खा.पा.स.टे. 
प्रिेश/स्थानीय इदतिदनयररङ, दसदभल 

एकीकृि/दसदभल, स्यादनटरी 
मधेसी मदिला २ 

५९ ५२०३६-
५२०३९/२०८२-८३ 

खुला समािेशी खा.पा.स.टे. 
प्रिेश/स्थानीय इदतिदनयररङ, दसदभल 

एकीकृि/दसदभल, स्यादनटरी 
आदििासी िनिादि 

मदिला 
२ 

६० ५२०४०-
५२०४३/२०८२-८३ 

खुला समािेशी अदमन स्थानीय इदतिदनयररङ, सभे खुला ४ 

६१ ५२०४०-
५२०४३/२०८२-८३ 

खुला समािेशी अदमन स्थानीय इदतिदनयररङ, सभे खस आयत मदिला १ 

६२ ५२०४०-
५२०४३/२०८२-८३ 

खुला समािेशी अदमन स्थानीय इदतिदनयररङ, सभे मधेसी मदिला १ 

६३ ५२०४०-
५२०४३/२०८२-८३ 

खुला समािेशी अदमन स्थानीय इदतिदनयररङ, सभे 
आदििासी िनिादि 

मदिला 
१ 

६४ ५३०३५-
५३०४३/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
पशु स्िास््य/सेिा 
प्रादिदधक सिायक 

(एकीकृि) 

प्रिेश/स्थानीय कृदर्, 
भेटेररनरी/ला.पो.डे.डे. 

खुला १८ 

६५ ५३०३५-
५३०४३/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
पशु स्िास््य/सेिा 
प्रादिदधक सिायक 

(एकीकृि) 

प्रिेश/स्थानीय कृदर्, 
भेटेररनरी/ला.पो.डे.डे. 

दिपत न खस/आयत 
मदिला 

१ 

६६ ५३०३५-
५३०४३/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
पशु स्िास््य/सेिा 
प्रादिदधक सिायक 

(एकीकृि) 

प्रिेश/स्थानीय कृदर्, 
भेटेररनरी/ला.पो.डे.डे. 

मुदस्लम मदिला २ 

६७ ५३०३५-
५३०४३/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
पशु स्िास््य/सेिा 
प्रादिदधक सिायक 

(एकीकृि) 

प्रिेश/स्थानीय कृदर्, 
भेटेररनरी/ला.पो.डे.डे. 

थारु मदिला २ 

६८ ५३०३५-
५३०४३/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
पशु स्िास््य/सेिा 
प्रादिदधक सिायक 

(एकीकृि) 

प्रिेश/स्थानीय कृदर्, 
भेटेररनरी/ला.पो.डे.डे. 

खस आयत मदिला २ 

६९ ५३०३५-
५३०४३/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
पशु स्िास््य/सेिा 
प्रादिदधक सिायक 

(एकीकृि) 

प्रिेश/स्थानीय कृदर्, 
भेटेररनरी/ला.पो.डे.डे. 

िदलि मदिला २ 

७० ५३०३५-
५३०४३/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
पशु स्िास््य/सेिा 
प्रादिदधक सिायक 

(एकीकृि) 

प्रिेश/स्थानीय कृदर्, 
भेटेररनरी/ला.पो.डे.डे. 

मधेसी मदिला २ 
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क्र.
सं. 

मवज्ञापन नं. 
(२०८२-८३) 

मकमसि पद सेवा, सिूह, उपसिूह 
िाग भएको 

सिूह सं्या 

७१ ५३०३५-
५३०४३/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
पशु स्िास््य/सेिा 
प्रादिदधक सिायक 

(एकीकृि) 

प्रिेश/स्थानीय कृदर्, 
भेटेररनरी/ला.पो.डे.डे. 

आदििासी िनिादि 
मदिला 

४ 

७२ ५३०३५-
५३०४३/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
पशु स्िास््य/सेिा 
प्रादिदधक सिायक 

(एकीकृि) 

प्रिेश/स्थानीय कृदर्, 
भेटेररनरी/ला.पो.डे.डे. 

आदििासी िनिादि 
पुरुर् 

१ 

७३ ५३०४४-
५३०४७/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
बाली/माटो/कृदर् 

प्रादिदधक सिायक 
प्रिेश/स्थानीय कृदर्, 

बागिानी/बाली/माटो/कृदर् प्रसार 
खुला ६ 

७४ ५३०४४-
५३०४७/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
बाली/माटो/कृदर् 

प्रादिदधक सिायक 
प्रिेश/स्थानीय कृदर्, 

बागिानी/बाली/माटो/कृदर् प्रसार 
खस आयत मदिला १ 

७५ ५३०४४-
५३०४७/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
बाली/माटो/कृदर् 

प्रादिदधक सिायक 
प्रिेश/स्थानीय कृदर्, 

बागिानी/बाली/माटो/कृदर् प्रसार 
मधेसी मदिला १ 

७६ ५३०४४-
५३०४७/२०८२-८३ 

खुला समािेशी 
बाली/माटो/कृदर् 

प्रादिदधक सिायक 
प्रिेश/स्थानीय कृदर्, 

बागिानी/बाली/माटो/कृदर् प्रसार 
आदििासी िनिादि 

मदिला 
१ 

      जम्िा ३८६ 
      कुल जम्िा ८६३ 

 

३.५ दिखास्र् संकलन ि स्वीकृमर्  

अतिर िि, खलुा िथा समािेशी प्रदियोदगिात्मक परीक्षाद्वारा पिपदूित िुने पिमा दिज्ञापन प्रकाशन भएपदछ 
सचूनामा दिइएको म्याि दभर आयोगको दिद्यिुीय िरखास्ि प्रणालीमा िोकेको ढाुँचामा उम्मेििारले सब ै
दििरण भरी आिश्यक कागिाि पेश गरी िरखास्ि दिनुपने िुतछ ।  

सचूना प्रदिदधको अदधकिम प्रयोग गने प्रयोिनाथत दिद्यिुीय िरखास्ि आव्िान गरी दिद्यिुीय िरखास्ि प्रणाली 
(Online Application System) दिगि िेदख नै सञ् चालनमा रिकेोमा आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा सचूना 
िथा सञ् चार प्रदिदध प्रदिष्टान, लुदम्बनी प्रिशे, बुटिलको समतियमा प्रणाली स्िरोत नदिको कायत समेि गररएको 
छ । साथै उम्मेििारिरूले िरखास्ि दिएको परीक्षा िस्िुर बुझाउने प्रयोिनका लादग दिद्यिुीय भकु्तानी (e-
Payment) प्रणालीको समेि व्यिस्था गररएको छ ।  

िरखास्ि फाराम अनलाइनमाफत ि बुझाउन दमलने व्यिस्था भएको अिस्थामा पदन बढुिा िफत का िरखास्ि 
फाराम भने आयोगमा नै बुझाउनु पने िुतछ ।   

आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा आयोगले प्रकादशि गरेका दिदभत न सेिा, समिूका अदधकृिस्िर एघारौं, 
अदधकृिस्िर निौं, अदधकृिस्िर आठौं, अदधकृिस्िर सािौं, सिायकस्िर पाुँचौं र सिायकस्िर चौथो ििका 
(प्रादिदधक/अप्रादिदधक) पिका दिज्ञापनिरू प्रकाशन गरेकोमा ८९,०३१ आिेिनिरू स्िीकृि गररएको दथयो। 

प्रदििेिन अिदधमा आदथतक िर्त २०७७/०७८ मा दिज्ञापन प्रकाशन भइ सम्मादनि अिालिमा ररट परेर 
सम्मादनि अिालिको आिशे बमोदिम यथादस्थदिमा रिकेोमा सम्मादनि अिालिबाट ररट खारेि भई 
आयोगको दनणतय अनुसार पिपदूित कायत अगादड बढाइएको दथयो । ित्कादलन समयमा सङ्कलन गररएका 
फाइलिरूको अदभलेख अपणूत रिकेो र Online System समेि अदस्ित्िमा नरिकेोले िाल मौिुिा अनलाइन 
िरखास्ि व्यिस्थापन प्रणालीमा आिेिनिरू सांलग् न गनत सचूना प्रकाशन गररएकोमा सोिी अनुसार पेश िुन 
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आएका आिेिनिरू मध्ये आदथतक िर्त २०७७/०७८ का दिज्ञादपि पििरूको लादग २२३७ िरखास्ि र 
आदथतक िर्त २०८१/०८२ मा दिज्ञापन प्रकाशन भई यथादस्थदिमा रिकेा अदधकृिस्िर आठौं र सािौं ििका 
दिदभतन पििरूका लादग ७०७२ आिेिनिरू समेि स्िीकृि गररएको दथयो। त्यसैगरी बढुिा िफत  दिदभत न सेिा, 
समिू र उपसमिूका दिदभत न पििरूमा कुल १०१८ िरखास्ििरू सङ्कलन गरी बढुिा सदमदिको सदचिालयमा 
पठाइएको दथयो । आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा सङ्कलन गररएका िरखास्ििरूको थप दििरण ििेायका 
िादलका िथा दचरिरूमा प्रस्िुि गररएको छ:- 

िादलका नां. ९ 

लैङ्ख मगक आिाििा दिखास्र्को सङ्ख ्यात्िक मवविण 

मलङ्ख ग सङ्ख ्या प्रमर्शर् कैमियर् 

िमहला ४१६३५ ४६.७६  

पुरुर् ४७३९६ ५३.२४  

कुल जम्िा ८९०३१ १००.००  
 

आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा प्रकाशन भएका ६७ िटा दिज्ञापनिरूमा अनलाईन िरखास्ि व्यिस्थापन प्रणाली 
(Online Recruitment Management System) माफत ि आिेिन सङ्कलन गरी िरखास्ि छानदबन कायत 
अगादड बढाइएको दथयो । सचूनामा उदललदखि सम्बदतधि पिको तयनूिम शैदक्षक योग्यिा र आिश्यक 
कागिािसदिि ररिपिूतक पेश िुन आएका कुल ८९,८५२ िना उम्मेििारिरूले िरखास्ि पेश गरेकोमा ८२१ 
िटा िरखास्ि अस्िीकृि भई ८९,०३१ िना उम्मेििारिरूको िरखास्ि स्िीकृि गररएको  छ । िरखास्ि स्िीकृि 
िुनेमा मदिलाको सङ्ख्या ४१,६३५ (४६.७६ प्रदिशि) र परुुर्को सङ्ख्या ४७,३९६ (५३.२४ प्रदिशि) रिकेो 
छ । उक्त ि्याङ्कलाई दनम्नानुसारको ितृ्त दचरमा प्रस्िुि गररएको छ:- 

दचर नां. २ 

लैङ्ख मगक आिाििा दिखास्र् मदने उम्िेदवािको अवस्था 

 
 

 

मदिला
४१६३५
४६.७६%

परुुर्
४७३९६
५३.२४%

मदिला

परुुर्
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िादलका नां. १०  

बढुवा र्िय  दिखास्र् सङ्ख कलनको मवविण 

क्र.सं. र्ह 
आमथयक वर्य २०८२/०८३ 

कैमियर् 
जेष्टर्ा का.स. 

काययक्षिर्ा 
िूल्याङ्ख कन 

जम्िा 

१ अदधकृिस्िर एघारौं १० ३१ ४१  
२ अदधकृिस्िर निौं ८६ २११ २९७  
३ अदधकृिस्िर आठौं - - -  
४ अदधकृिस्िर सािौं १५० १६८ ३१८  
५ सिायकस्िर पाुँचौं १२५ ९५ २२०  
६ सिायकस्िर चौथो - १४२ १४२  
 जम्िा ३७१ ६४७ १०१८  

आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा िेष्टिा र कायतसम्पािनबाट िुने बढुिा र कायतक्षमिा मलूयाङ्कनबाट िुने बढुिा 
िफत  भौदिक रुपमा िरखास्ि सङ्कलन गरी बढुिा सदचिालयमा पठाइएको दथयो । अदधकृिस्िर एघारौं िफत  
४१, अदधकृिस्िर निौं िफत  २९७ िना, अदधकृिस्िर सािौं िफत  ३१८, सिायकस्िर पाुँचौं िफत  २२० र 
सिायकस्िर चौथो िफत  १४२ गरी कुल १०१८ िनाको िरखास्ि सङ्कलन भएको दथयो ।  

िादलका नां. ११ 

र्ह अनुसाि उम्िेदवािको स्वीकृर् दिखास्र् मवविण 

र्ह िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् 

अदधकृिस्िर एघारौं १ ३ ४ ०.००४ 
अदधकृिस्िर निौं १०४ ९३९ १०४३ १.१७ 

अदधकृिस्िर आठौं २६७ ५८६ ८५३ ०.९६ 
अदधकृिस्िर सािौं ३३९५ ७४७४ १०८६९ १२.२१ 
सिायकस्िर पाुँचौं १५६५२ १७४९३ ३३१४५ ३७.२३ 
सिायकस्िर चौथो २२२१६ २०९०१ ४३११७ ४८.४३ 

जम्िा ४१६३५ ४७३९६ ८९०३१ १००.०० 
 

आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा दिज्ञापन गररएका पििरूमध्ये अदधकृिस्िर एघारौं ििमा ४, अदधकृिस्िर निौं 
ििमा १,०४३, अदधकृिस्िर आठौं ििमा ८५३, अदधकृिस्िर सािौं ििमा १०,८६९, सिायकस्िर पाुँचौं 
ििमा ३३,१४५ र सिायकस्िर चौथो ििमा ४३,११७ िना गरी कुल ८९,०३१ िना उम्मेििारको िरखास्ि 
स्िीकृि गररएको छ । यस आदथतक िर्तमा सिायकस्िर िेस्रो ििमा दिज्ञापन प्रकाशन गररएको छैन । उदललदखि 
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ि्याङ्क दिश् लेर्ण गिात सबै ििमा मदिला उम्मेििारको सङ्ख्याभतिा परुुर् उम्मेििारको सङ्ख्या बढी रिकेो 
छ । उक्त ि्याङ्कलाई ििेाय बमोदिम स्िम्भ दचरमा प्रस्िुि गररएको छः- 

दचर नां. ३ 

र्हगर् रुपिा उम्िेदवािको स्वीकृर् दिखास्र्को अवस्था 

 

िादलका नां. १२  

भौगोमलक के्षत्रका आिाििा दिखास्र् मवविण 
भौगोमलक के्षत्र िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् कैमियर् 

दिमाली क्षेर ४४०० ५८४७ १०२४७ ११.५१  
पिाडी क्षेर २१०५७ १९५८१ ४०६३८ ४५.६४  
िराई क्षेर १६१७८ २१९६८ ३८१४६ ४२.८५  

कुल जम्िा ४१६३५ ४७३९६ ८९०३१ १००.००  
  

भौगोदलक क्षेरका आधारमा िरखास्ि सङ्ख्यालाई ििेात आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा नेपालको दिमाली 
क्षेरबाट १०,२४७ (११.५१ प्रदिशि), पिाडी क्षेरबाट ४०,६३८ (४५.६४ प्रदिशि) र िराई क्षेरबाट ३८,१४६ 
(४२,८५ प्रदिशि) िरखास्ि परेको छ । पिाडको कुल िनसङ्ख्या भतिा िराईको कुल िनसङ्ख्या बढी रिकेो 
भएिापदन गि आदथतक िर्तमा िस्िै िरखास्ि दिने सङ्ख्या िराईको भतिा पिाडको बढी रिकेो छ । यसलाई 
िलको दचरबाट थप स्प� गररएको छ:- 

अदधकृिस्िर 
एघारौं

अदधकृिस्िर 
निौं

अदधकृिस्िर 
आठौं

अदधकृिस्िर 
सािौं

सिायकस्िर 
पाुँचौं

सिायकस्िर 
चौथो

मदिला १ १०४ २६७ ३३९५ १५६५२ २२२१६

परुुर् ३ ९३९ ५८६ ७४७४ १७४९३ २०९०१

०
५०००

१००००
१५०००
२००००
२५०००

मदिला परुुर्



36सातौौं वार््षषिक प्रतिवेदन - २०८२/०८३ प्रदशे लोक सेवा आयोग, लमु््बबिनी प्रदशे
 

दचर नां. ४ 

भौगोमलक के्षत्र अनुसाि उम्िेदवािको दिखास्र् अवस्था 

 
दचर नां. ५ 

भौगोमलक के्षत्र अनुसाि उम्िेदवािको दिखास्र् अवस्था 

 
िादलका नां. १३ 

प्रदेश अनुसाि उम्िेदवािको दिखास्र् मवविण 
क्र.सं. प्रदेश दिखास्र् प्रमर्शर् कैमियर् 

१ कोशी प्रिशे २३८७ २.६८  
२ मधेश प्रिशे  १५०२४ १६.८८  
३ बागमिी प्रिशे  २५०२ २.८१  
४ गण्डकी प्रिशे ४४३५ ४.९८  
५ लदुम्बनी प्रिशे ३२३५४ ३६.३४  
६ कणातली प्रिशे १९८३९ २२.२८  

०

२००००

४००००

६००००

दिमाली के्षर
१०२४७

पिाडी क्षेर
४०६३८

िराई के्षर
३८१४६

दिमाली के्षर

पिाडी के्षर

िराई के्षर

दिमाली के्षर, 
११.५१%

पिाडी के्षर, ४५.६४%

िराई के्षर, ४२.८५%
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क्र.सं. प्रदेश दिखास्र् प्रमर्शर् कैमियर् 
७ सिुरूपदिम प्रिशे १२४९० १४.०३  

 कुल जम्िा ८९०३१ १००.००  
 

आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा कुल िरखास्ि मध्य ेलदुम्बनी प्रिशेबाट सबैभतिा बढी िरखास्ि ३६.३४ प्रदिशि 
(३२,३५४) र कोशी प्रिशेबाट सबैभतिा कम िरखास्ि २.६८ प्रदिशि (२३८७) परेको छ ।  उक्त ि्याङ्कलाई 
ििेायबमोदिमको ितृ्त दचर र स्िम्भ दचरमा प्रस्िुि गररएको छ :- 

दचर नां. ६ 

प्रदेशगर् दिखास्र्को अवस्था 

 
दचर नां. ७ 

प्रदेशगर् दिखास्र्को अवस्था 

 

कोशी प्रिेश, २.६८%
मधेश प्रिेश , १६.८८%

बागमिी प्रिेश , २.८१%

गण्डकी प्रिेश, ४.९८%

लदुम्बनी प्रिेश, 
३६.३४%

कणातली प्रिेश, २२.२८%

सिुरूपदिम प्रिेश, १४.०३%

२३८७

१५०२४

२५०२
४४३५

३२३५४

१९८३९

१२४९०

०

५०००

१००००

१५०००

२००००

२५०००

३००००

३५०००

कोशी प्रिेश मधेश प्रिेश बागमिी प्रिेश गण्डकी प्रिेश लुदम्बनी प्रिेश कणातली प्रिेश सुिरूपदिम प्रिेश
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िादलका नां. १४ 

लैङ्ख मगक आिाििा प्रदेशगर् दिखास्र् मवविण 
क्र.सं. प्रदेश िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् कैमियर् 

१ कोशी प्रिशे १२०० ११८७ २३८७ २.६८  
२ मधेश प्रिशे  ४५०४ १०५२० १५०२४ १६.८८  
३ बागमिी प्रिशे  १४२२ १०८० २५०२ २.८१  
४ गण्डकी प्रिशे २५०२ १९३३ ४४३५ ४.९८  
५ लदुम्बनी प्रिशे १८०६५ १४२८९ ३२३५४ ३६.३४  
६ कणातली प्रिशे ९११९ १०७२० १९८३९ २२.२८  
७ सिुरूपदिम प्रिशे ४८२३ ७६६७ १२४९० १४.०३  

 कुल जम्िा ४१६३५ ४७३९६ ८९०३१ १००.००  
 

प्रदििेिन अिदधमा सबै प्रिशेबाट मदिला भतिा परुुर् उम्मेििारले आिेिन दिएको िर बढी िदेखएको छ ।  कुल 
िरखास्ि मध्ये लदुम्बनी प्रिशेबाट सबैभतिा बढी िरखास्ि ३६.३४ प्रदिशि (३२,३५४) र कोशी प्रिशेबाट 
सबैभतिा कम िरखास्ि २.६८ प्रदिशि (२,३८७) परेको छ । उक्त ि्याङ्कलाई ििेायबमोदिमको स्िम्भ 
दचरमा प्रस्िुि गररएको छ :- 

दचर नां. ८ 

लैङ्ख मगक आिाििा प्रदेशगर् दिखास्र्को अवस्था 

 

० ०

१२
००

११
८७

४५
०४

१०
५२

०

१४
२२

१०
८०२५

०२

१९
३३

१८
०६

५

१४
२८

९

९१
१९ १०

७२
०

४८
२३

७६
६७

०

२०००

४०००

६०००

८०००

१००००

१२०००

१४०००

१६०००

१८०००

२००००

ि मह ला पु रु र्

प्रिेश कोशी प्रिेश मधेश प्रिेश बागमिी प्रिेश गण्डकी प्रिेश लुदम्बनी प्रिेश कणातली प्रिेश सुिरूपदिम प्रिेश
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िादलका नां. १५  

मजल्लागर् रुपिा र्ह अनुसािको दिखास्र् मवविण 

क्र.सं. मजल्ला िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् 

1.  रुपतििेी १८५२ २१३३ ३९८५ ४.४८ 

2.  रुकुम (पदिम भाग) १९४५ १८११ ३७५६ ४.२२ 

3.  गलुमी २२७९ १४५१ ३७३० ४.१९ 

4.  िाङ २१५७ १३२५ ३४८२ ३.९१ 

5.  बदितया १७९९ १५८४ ३३८३ ३.८० 

6.  कदपलिस्िु १३३० १९०२ ३२३२ ३.६३ 

7.  िलैेख १३३० १७३९ ३०६९ ३.४५ 

8.  सलयान १५०७ १३६२ २८६९ ३.२२ 

9.  अघातखाुँची १५७४ ११७७ २७५१ ३.०९ 

10.  रोलपा १६३४ ९८३ २६१७ २.९४ 

11.  सलातिी ७४९ १७८२ २५३१ २.८४ 

12.  प्यठूान १४७३ १०४९ २५२२ २.८३ 

13.  सखुेि १३०४ ११२१ २४२५ २.७२ 

14.  पालपा १६०४ ७९८ २४०२ २.७० 

15.  रौििट ६७० १७२९ २३९९ २.६९ 

16.  कैलाली ११६० १२०३ २३६३ २.६५ 

17.  िमु्ला ९०३ १४०९ २३१२ २.६० 

18.  िािरकोट ८०७ ११८८ १९९५ २.२४ 

19.  बाुँके १०१६ ९१८ १९३४ २.१७ 

20.  बझाङ ६५० १२६९ १९१९ २.१६ 

21.  सप्तरी ५८४ १३२१ १९०५ २.१४ 

22.  बारा ५५६ १२९० १८४६ २.०७ 

23.  धनुर्ा ५७८ ११९२ १७७० १.९९ 

24.  मिोत्तरी ५०४ १२१४ १७१८ १.९३ 

25.  दसरािा ५८६ ११२७ १७१३ १.९२ 

26.  कादलकोट ६५४ १००१ १६५५ १.८६ 

27.  
निलपरासी (बितघाट 

ससु्िा पदिम) 
८५८ ७२४ १५८२ १.७८ 

28.  अछाम ४४२ ११३० १५७२ १.७७ 

29.  कञ्चनपरु ७३५ ७५५ १४९० १.६७ 
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क्र.सं. मजल्ला िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् 

30.  बैिडी ४५६ ९८१ १४३७ १.६१ 

31.  स्याङिा ८२४ ५६८ १३९२ १.५६ 

32.  िाचुतला ४६६ ७६० १२२६ १.३८ 

33.  पसात २५७ ८४० १०९७ १.२३ 

34.  बािरुा ४१५ ६६९ १०८४ १.२२ 

35.  िुम्ला २८४ ५४७ ८३१ ०.९३ 

36.  डोटी २६६ ५५२ ८१८ ०.९२ 

37.  बागलङु ४३८ २२२ ६६० ०.७४ 

38.  पिति ३३१ २९४ ६२५ ०.७० 

39.  मगु ु २१३ ३९९ ६१२ ०.६९ 

40.  डडेलधरुा २३८ ३४२ ५८० ०.६५ 

41.  
निलपरासी (बितघाट 

ससु्िा पिूत) 
३१८ २०४ ५२२ ०.५९ 

42.  दचििन २५७ २०३ ४६० ०.५२ 

43.  डोलपा २०४ २०६ ४१० ०.४६ 

44.  सनुसरी १५९ २३६ ३९५ ०.४४ 

45.  रुकुम (पिूी भाग) २५३ १४१ ३९४ ०.४४ 

46.  कास्की १६४ २३० ३९४ ०.४४ 

47.  दसतधलुी २१५ १४९ ३६४ ०.४१ 

48.  गोरखा १९३ १६९ ३६२ ०.४१ 

49.  िनिुुँ १९६ १६६ ३६२ ०.४१ 

50.  मोरङ १३८ १८७ ३२५ ०.३७ 

51.  मकिानपरु १४५ १४१ २८६ ०.३२ 

52.  उियपरु १३५ १३६ २७१ ०.३० 

53.  काठमाडौ ुँ १३९ ११६ २५५ ०.२९ 

54.  खोटाङ ११३ १२४ २३७ ०.२७ 

55.  ओखलढुङ्गा १४० ९४ २३४ ०.२६ 

56.  झापा ९७ १०९ २०६ ०.२३ 

57.  धादिङ १२७ ६९ १९६ ०.२२ 

58.  िोलखा १२१ ७५ १९६ ०.२२ 

59.  रामेछाप १३५ ६० १९५ ०.२२ 

60.  लमिङु १०३ ७८ १८१ ०.२० 

61.  काभ्रेपलाञ्चोक १०१ ७५ १७६ ०.२० 
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क्र.सं. मजल्ला िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् 

62.  भोिपरु ७७ ५७ १३४ ०.१५ 

63.  नुिाकोट ७७ ५७ १३४ ०.१५ 

64.  सांखिुासभा ६७ ६० १२७ ०.१४ 

65.  सोलखुमु्बु ७६ ४१ ११७ ०.१३ 

66.  इलाम ६६ ४० १०६ ०.१२ 

67.  भक्तपरु ५६ ४७ १०३ ०.१२ 

68.  धनकुटा ६४ ३८ १०२ ०.११ 

69.  दसतधपुालचोक ५३ ४६ ९९ ०.११ 

70.  म्याग्िी ६३ २८ ९१ ०.१० 

71.  पाुँचथर ३७ ३७ ७४ ०.०८ 

72.  लदलिपरु २६ ४३ ६९ ०.०८ 

73.  िाप्लेिङु ३९ २६ ६५ ०.०७ 

74.  िेह्रथमु २८ १७ ४५ ०.०५ 

75.  रसिुा २१ २४ ४५ ०.०५ 

76.  मसु्िाङ ४ ६ १० ०.०१ 

  जम्िा ४१६३५ ४७३९६ ८९०३१ १००.०० 
 

आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा गि िर्त िस्िै मनाङ दिललाबाट कुनै पदन दिज्ञापनमा आिेिन परेको छैन । कुल 
आिेिन ८९,०३१ मध्ये सबैभतिा बढी रुपतििेी दिललाबाट ३९८५ िनाको (४.४८ प्रदिशि) िरखास्ि परेको 
छ । त्यसैगरी मदिला िफत  कुल ४१,६३५ िरखास्ि मध्ये सबैभतिा बढी गलुमी दिललाबाट २,२७९ िना र परुुर् 
िफत  कुल ४७,३९६ िरखास्ि मध्ये सबैभतिा बढी रुपतििेी दिललाबाट २,१३३ िनाको िरखास्ि परेको छ । 
सबैभतिा कम मसु्िाङ दिललाबाट िम्मा १० िनाले िरखास्ि दिएका छन् ।    

िादलका नां. १६  

सेवाको प्रकृमर् अनुसाि उम्िेदवािको दिखास्र् मवविण 
मलङ्ख ग प्रामवमिक अप्रामवमिक जम्िा 
मदिला २२७०३ १८९३२ ४१६३५ 
परुुर् २५३८० २२०१६ ४७३९६ 

जम्िा ४८०८३ ४०९४८ ८९०३१ 
प्रदिशि ५४.०१ ४५.९९ - 

 

आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा सेिाको प्रकृदि अनुसार अप्रादिदधक िफत  िम्मा ४०,९४८ (४५.९९ प्रदिशि) 
िरखास्ि मध्ये मदिलाको सङ्ख्या १८,९३२ र परुुर्को सङ्ख्या २२,०१६ रिकेो छ । त्यसैगरी प्रादिदधक िफत  
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िरखास्ि परेका िम्मा ४८,०८३ (५४.०१ प्रदिशि) मध्ये मदिलाको सङ्ख्या २२,७०३ र परुुर्को सङ्ख्या 
२५,३८० रिकेो छ । यसलाई िलको स्िम्भ दचरमा प्रस्िुि गररएको छ:- 

दचर नां. ९ 

सेवाको प्रकृमर् अनुसाि उम्िेदवािको दिखास्र् अवस्था 

 

दचर नां. १० 

सेवाको प्रकृमर् अनुसाि उम्िेदवािको दिखास्र् अवस्था 

 
 

प्रादिदधक अप्रादिदधक िम्मा

मदिला २२७०३ १८९३२ ४१६३५

परुुर् २५३८० २२०१६ ४७३९६

िम्मा ४८०८३ ४०९४८ ८९०३१

०
१००००
२००००
३००००
४००००
५००००
६००००
७००००
८००००
९००००

१०००००

प्रादिदधक, 
५४.०१%

अप्रादिदधक,
४५.९९%

प्रादिदधक

अप्रादिदधक
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िादलका नां. १७ 

सेवागर् रुपिा मलङ्ख ग अनुसािको दिखास्र् मवविण  
क्र.सं. सेवाहरू िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् 

१ इदतिदनयररङ २२२१ ८३४७ १०५६८ ११.८७ 
२ कृदर् ७२३४ ७०५३ १४२८७ १६.०५ 
३ प्रशासन १९२०१ २२०९४ ४१२९५ ४६.३८ 
४ िन ६०० १०१५ १६१५ १.८१ 
५ दशक्षा १६१९ ११४५ २७६४ ३.१० 
६ स्िास््य १०७६० ७७४२ १८५०२ २०.७८ 
 कुल जम्िा ४१६३५ ४७३९६ ८९०३१ १००.०० 

 

आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा सेिा अनुसार कुल िरखास्ि ८९,०३१ मध्ये सबैभतिा बढी प्रशासन सेिा 
अतिगतिका पिका लादग परेका िम्मा ४१,२९५ (४६.३८ प्रदिशि) िरखास्िमा मदिलाको सङ्ख्या १९,२०१ 
र परुुर्को सङ्ख्या २२,०९४ रिकेो छ । त्यसैगरी सबैभतिा कम िन सेिा अतिगतिका पिका लादग परेका िम्मा 
१६१५ (१.८१ प्रदिशि) िरखास्ि मध्ये मदिलाको सङ्ख्या ६०० र परुुर्को सङ्ख्या १०१५ रिकेो छ, िनु 
ि्याङ्क िलको स्िम्भ दचरमा प्रस्िुि गररएको छ:- 

दचर नां. ११  

सेवा अनुसाि उम्िेदवािको दिखास्र्को अवस्था 

 

इदतिदनयररङ कृदर् प्रशासन िन दशक्षा स्िास््य

मदिला २२२१ ७२३४ १९२०१ ६०० १६१९ १०७६०

परुुर् ८३४७ ७०५३ २२०९४ १०१५ ११४५ ७७४२

िम्मा १०५६८ १४२८७ ४१२९५ १६१५ २७६४ १८५०२

०
५०००

१००००
१५०००
२००००
२५०००
३००००
३५०००
४००००
४५०००



44सातौौं वार््षषिक प्रतिवेदन - २०८२/०८३ प्रदशे लोक सेवा आयोग, लमु््बबिनी प्रदशे
 

िादलका नां. १८ 

उम्िेदवािहरूको वैवामहक मस्थमर् अनुसािको दिखास्र् मवविण  
क्र.सं. वैवामहक मस्थमर् िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् 

१ दििादिि १०४४२ ९५६७ २०००९ २२.४७ 
२ अदििादिि ३०१६९ ३५७१६ ६५८८५ ७४.०० 
३ एकल १०२४ २११३ ३१३७ ३.५२ 
 कुल जम्िा ४१६३५ ४७३९६ ८९०३१ १००.०० 

 

आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा उम्मेििारिरूको िैिादिक दस्थदिको ि्याङ्क समेि प्रस्िुि गररएको छ ।  
िसअनुसार कुल िरखास्ि ८९,०३१ मध्ये सबैभतिा बढी अदििादिि उम्मेििार ६५,८८५ (७४.०० प्रदिशि) 
िरखास्िमा मदिलाको सङ्ख्या ३०,१६९ र परुुर्को सङ्ख्या ३५,७१६ रिकेो छ, िनु ि्याङ्क िलको 
दचरबाट प्र�्याइएको छ:- 

दचर नां. १२ 

वैवामहक मस्थमर् अनुसाि उम्िेदवािको दिखास्र्को अवस्था 

  
िादलका नां. १९ 

शािीरिक अवस्था अनुसािको दिखास्र् मवविण  
क्र.सं. शािीरिक अवस्था िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् 

१ अपाङ्ग आिेिक ३४५ ९२० १२६५ १.४२ 
 
आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा परेका कुल ८९,०३१ िरखास्ि मध्ये िम्मा १२६५ (१.४२ प्रदिशि) अपाङ्गिा 
भएका उम्मेििारिरूबाट िरखास्ि परेको छ ।  

दििादिि, 
२०००९

अदििादिि
, ६५८८५

एकल, 
३१३७

०

१००००

२००००

३००००

४००००

५००००

६००००

७००००

िम्मा

दििादिि, 
२२.४७%

अदििादिि, 
७४.००%

एकल, 
३.५२%
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िादलका नां. २० 

उम्िेदवािको िोजगािीको मस्थमर् अनुसािको दिखास्र् मवविण 

क्र.सं. 
उम्िेदवािको पेशागर् 

मस्थमर् 
िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् 

१ सरकारी सेिा १७७४ ४७६७ ६५४१ ७.३५ 
२ गैरसरकारी सेिा १२५४ १९१८ ३१७२ ३.५६ 
३ स्िरोिगार ८८४ १३५८ २२४२ २.५२ 
४ अतय पेशा ५६४ १०८६ १६५० १.८५ 
५ बेरोिगार ३७१५९ ३८२६७ ७५४२६ ८४.७२ 

कुल जम्िा ४१६३५ ४७३९६ ८९०३१ १०० 
 

आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा परेका कुल ८९,०३१ िरखास्ि मध्ये सबैभतिा बढी बेरोिगार उललेख गने 
उम्मेििारको सङ्ख्या ७५,४२६ (८४.७२ प्रदिशि) रिकेो िदेखतछ भने सबैभतिा कम अतय पेशागि दस्थदि रिेका 
उम्मेििारको सङ्ख्या १,६५० (१.८५ प्रदिशि) रिकेो िदेखतछ । त्यसैगरी सरकारी सेिामा रिकेा उम्मेििारको 
सङ्ख्या ६५४१ (७.३५ प्रदिशि), गैर सरकारी सेिामा रिकेा उम्मेििार ३,१७२ (३.५६ प्रदिशि) र स्िरोिगार 
उम्मेििार २,२४२ (२.५२ प्रदिशि) िना रिकेा छन् । उक्त ि्याङ्कलाई दनम्नानुसारको स्िम्भ दचरमा प्रस्िुि 
गररएको छ:-  

दचर नां. १३ 

उम्िेदवािको िोजगािीको अवस्था 

 
 

सरकारी सेिा, ६५४१
गैरसरकारी सेिा

३१७२
स्िरोिगार

२२४२
अतय पेशा

१६५०

बेरोिगार
७५४२६

०

१००००

२००००

३००००

४००००

५००००

६००००

७००००

८००००

सरकारी सेिा गैरसरकारी सेिा स्िरोिगार अतय पेशा बेरोिगार
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दचर नां. १४ 

उम्िेदवािको िोजगािीको अवस्था 

 
िादलका नां. २१ 

सिूह अनुसाि उम्िेदवािको दिखास्र् मवविण 

क्र.सं. सिूह (Quota) िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् 

१.  अतिर िि ११७ ५३४ ६५१ ०.५० 

२.  खलुा ४१३१० ४७०४० ८८३५० ६८.२३ 

३.  खस आयत मदिला ६७५१ ० ६७५१ ५.२१ 

४.  आदििासी िनिादि मदिला ८३३६ ० ८३३६ ६.४४ 

५.  आदििासी िनिादि परुुर् ० ३५३५ ३५३५ २.७३ 

६.  मधेसी मदिला ४४२७ ० ४४२७ ३.४२ 

७.  मधेसी परुुर् ० ६८५९ ६८५९ ५.३० 

८.  िदलि मदिला १९०४ ० १९०४ १.४७ 

९.  िदलि परुुर् ० १८६६ १८६६ १.४४ 

१०.  थारु मदिला २०३६ ० २०३६ १.५७ 

११.  थारु परुुर् ० ९७५ ९७५ ०.७५ 

१२.  दिपत न खस आयत मदिला १८९१ ० १८९१ १.४६ 

१३.  दिपत न खस आयत परुुर् ० ९११ ९११ ०.७० 

सरकारी सेिा, ७.३५गैरसरकारी सेिा, 
३.५६

स्िरोिगार, २.५२

अतय पेशा, १.८५

बेरोिगार, ८४.७२
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क्र.सं. सिूह (Quota) िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् 

१४.  मदुस्लम मदिला १९९ ० १९९ ०.१५ 

१५.  मदुस्लम परुुर् ० २५७ २५७ ०.२० 

१६.  अपाङ्गिा मदिला १८८ ० १८८ ०.१५ 

१७.  अपाङ्गिा परुुर् ० ३५० ३५० ०.२७ 

१८.  यौदनक िथा लैङ्दगक 
अलपसांख्यक 

० २ २ ०.००२ 

 जम्िा ६७१५९ ६२३२९ १२९४८८ १००.०० 
 

आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा मादथ उदललदखि समिूिरूमा प्रदिशि दनधातरण गरी पिपदूितका लादग दिज्ञापन 
गररएको दथयो । कुल स्िीकृि ८९,०३१ मध्ये खलुा िफत  िम्मा ८८,३५० िनाले आिेिन पेश गरेका छन्  भने 
बाुँकीले अतय समिूिरूमा समेि आिेिन पेश गरेका छन् ।  

िादलका नां. २२ 

उम्िेदवािको आिाको शैमक्षक मस्थमर् अनुसािको दिखास्र् मवविण 

क्र.सं. 
आिाको शैमक्षक 

योग्यर्ा 
िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् 

१ उच्च दशक्षा ७१७ ५४२ १२५९ १.४१ 
२ उच्च माध्यदमक दशक्षा १६०८ १२८८ २८९६ ३.२५ 
३ माध्यदमक दशक्षा ५०१९ ३७८७ ८८०६ ९.८९ 
४ प्राथदमक दशक्षा १५१२० १३९४६ २९०६६ ३२.६५ 
५ सामातय लेखपढ १९१७१ २७८३३ ४७००४ ५२.८० 

कुल जम्िा ४१६३५ ४७३९६ ८९०३१ १०० 
 

आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा परेका कुल ८९,०३१ िरखास्ि मध्ये सबैभतिा बढी उम्मेििारिरूको आमाको 
शैदक्षक दस्थदि सामातय लेखपढ रिकेो छ । सोमध्ये मदिला उम्मेििारको सङ्ख्या १९,१७१ िना र पुरुर् 
उम्मेििारको सङ्ख्या २७,८३३ िना गरी िम्मा ४७,००४ (५२,८० प्रदिशि) रिकेो िदेखतछ । उच्च दशक्षा िादसल 
गने आमाको सङ्ख्या १२५९ रिेको छ ।  उक्त ि्याङ्कलाई दनम्नानुसारको स्िम्भ दचरमा प्रस्िुि गररएको छ:-  
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दचर नां. १५ 

आिाको शैमक्षक मस्थमर् अनुसािको दिखास्र्को अवस्था 

 
िादलका नां. २३ 

उम्िेदवािको बाबुको शैमक्षक मस्थमर् अनुसािको दिखास्र् मवविण 

क्र.सं. 
बाबुको शैमक्षक 

योग्यर्ा 
िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् 

१ उच्च दशक्षा २८२० ३०८४ ५९०४ ६.६३ 

२ उच्च माध्यदमक दशक्षा ४१०२ ४३२८ ८४३० ९.४७ 

३ माध्यदमक दशक्षा ९३७६ १०१३१ १९५०७ २१.९१ 

४ प्राथदमक दशक्षा १४२५२ १५५०९ २९७६१ ३३.४३ 

५ सामातय लेखपढ ११०८५ १४३४४ २५४२९ २८.५६ 

कुल जम्िा ४१६३५ ४७३९६ ८९०३१ १०० 
 

आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा परेका कुल ८९,०३१ िरखास्ि मध्ये सबैभतिा बढी उम्मेििारिरूको बाबुको शैदक्षक 
दस्थदि प्राथदमक दशक्षा रिकेो छ । िसमध्ये मदिला उम्मेििारको सङ्ख्या १४,२५२ िना र परुुर् उम्मेििारको 
सङ्ख्या १५५०९ िना गरी िम्मा २९,७६१ (३३.४३ प्रदिशि रिेको िदेखतछ । उच्च दशक्षा िादसल गने बाबुको 
उम्मेििारले सबैभतिा कम आिेिन दिएका छन्, उक्त सङ्ख्या ५,९०४ रिेको छ ।  उक्त ि्याङ्कलाई 
दनम्नानुसारको स्िम्भ दचरमा प्रस्िुि गररएको छ:-  

उच्च दशक्षा, १२५९

उच्च माध्यदमक 
दशक्षा, २८९६

माध्यदमक दशक्षा, 
८८०६

प्राथदमक दशक्षा, 
२९०६६

सामातय लेखपढ, 
४७००४

०

१००००

२००००

३००००

४००००

५००००

िम्मा
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दचर नां. १६ 

बाबुको शैमक्षक मस्थमर् अनुसािको दिखास्र्को अवस्था 

 
िादलका नां. २४  

उम्िेदवािको बाबुको पेशागर् मस्थमर् अनुसािको दिखास्र् मवविण 

क्र.सं. बाबुको िु्य पेशा िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् 

१ कृदर् ३०१७७ ३६०३५ ६६२१२ ७४.३७ 

२ सरकारी सेिा (साितिदनक) ४६३२ ४७२३ ९३५५ १०.५१ 

३ व्यिसाय ३१४२ २४१६ ५५५८ ६.२४ 

४ श्रम १६६० १८५७ ३५१७ ३.९५ 

५ अतय २०२४ २३६५ ४३८९ ४.९३ 

कुल जम्िा ४१६३५ ४७३९६ ८९०३१ १०० 
 

आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा परेका कुल ८९,०३१ िरखास्ि मध्ये सबैभतिा बढी उम्मेििारिरूको बाबुको मखु्य 
पेशा कृदर् भएको ि्याङ्कले िेखाएको छ िनु कुल ि्याङ्क मध्येको ७४.३७ प्रदिशि िो । त्यसैगरी १०.५१ 
प्रदिशि उम्मेििारको बाबु सरकारी सेिा (साितिदनक) िफत  कायतरि रिकेो िदेखतछ ।  उक्त ि्याङ्कलाई 
दनम्नानुसारको स्िम्भ दचरमा प्रस्िुि गररएको छ:-  

उच्च दशक्षा
उच्च माध्यदमक 

दशक्षा
माध्यदमक दशक्षा प्राथदमक दशक्षा सामातय लेखपढ

बाबुको शैदक्षक योग्यिा ५९०४ ८४३० १९५०७ २९७६१ २५४२९

०

५०००

१००००

१५०००

२००००

२५०००

३००००

३५०००
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दचर नां. १७ 

उम्िेदवािको बाबुको पेशागर् मस्थमर् अनुसािको दिखास्र्को अवस्था 

 
िादलका नां. २५ 

उम्िेदवािको आिाको पेशागर् मस्थमर् अनुसािको दिखास्र् मवविण 

क्र.सं. आिाको िु्य पेशा िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् 

१ कृदर् ११५०४ १३१७० २४६७४ २७.७१ 

२ सरकारी सेिा (साितिदनक) १२५९ १०२९ २२८८ २.५७ 

३ व्यिसाय ७६६ ४९६ १२६२ १.४२ 

४ घर गिृस्थी २७४४० ३१९९७ ५९४३७ ६६.७६ 

५ अतय ६६६ ७०४ १३७० १.५४ 

कुल जम्िा ४१६३५ ४७३९६ ८९०३१ १०० 
 

आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा परेका कुल ८९,०३१ िरखास्ि मध्ये सबैभतिा बढी उम्मेििारिरूको आमाको मखु्य 
पेशा घर गिृस्थी भएको ि्याङ्कले िखेाएको छ िनु कुल ि्याङ्क मध्येको ६६.७६ प्रदिशि िो । त्यसैगरी २.५७ 
प्रदिशि उम्मेििारको आमा सरकारी सेिा (साितिदनक) िफत  कायतरि रिेको िेदखतछ ।  उक्त ि्याङ्कलाई 
दनम्नानुसारको स्िम्भ दचरमा प्रस्िुि गररएको छ:-  

६६२१२

९३५५
५५५८ ३५१७ ४३८९

०

१००००

२००००

३००००

४००००

५००००

६००००

७००००

कृदर् सरकारी सेिा 
(साितिदनक)

व्यिसाय श्रम अतय
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दचर नां. १८ 

उम्िेदवािको आिाको पेशागर् मस्थमर् अनुसािको दिखास्र्को अवस्था 

 

िादलका नां. २६  
उम्िेदवािको ििय अनुसािको दिखास्र् मवविण 

क्र.सं. ििय िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् 
१ दिति ु ४०३१९ ४५९८४ ८६३०३ ९६.९४ 
२ बौि ५३३ ४०६ ९३९ १.०५ 
३ मदुस्लम २८३ ६०९ ८९२ १.०० 
४ ईसाई ३१३ २६६ ५७९ ०.६५ 
५ दसख ३ ० ३ ०.००३ 
६ अतय १८४ १३१ ३१५ ०.३५ 

             कुल जम्िा ४१६३५ ४७३९६ ८९०३१ १००.०० 
 
 

आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा परेका कुल ८९,०३१ िरखास्ि मध्ये सबैभतिा बढी उम्मेििार दिति ुधमातलम्िीिरू  
रिकेा छन् । िसमध्ये मदिला उम्मेििारको सङ्ख्या ४०,३१९ िना र परुुर् उम्मेििारको सङ्ख्या ४५,९८४ िना 
गरी िम्मा ८६,३०३ (९६.९४ प्रदिशि रिकेो िदेखतछ । उक्त ि्याङ्कलाई दनम्नानुसारको दचरमा प्रस्िुि गररएको 
छ:-  

२४६७४

२२८८ १२६२

५९४३७

१३७०
०

१००००

२००००

३००००

४००००

५००००

६००००

७००००

कृदर् सरकारी सेिा 
(साितिदनक)

व्यिसाय घर गिृस्थी अतय
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दचर नां. १९ 

उम्िेदवािको ििय अनुसािको दिखास्र्को अवस्था 

 

िादलका नां. २७ 
उम्िेदवािको िारृ्भार्ा अनुसािको दिखास्र् मवविण 

क्र.सं. िार्ृभार्ा िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् 
१ नेपाली ३४०२१ ३२६१० ६६६३१ ७४.८४ 
२ मैदथली २५४० ५६९२ ८२३२ ९.२५ 
३ भोिपरुी १५०३ ३८३१ ५३३४ ५.९९ 
४ अिधी ८७७ १८४७ २७२४ ३.०६ 
५ नेिारी १२४ ७८ २०२ ०.२३ 
६ िामाङ १५७ ९९ २५६ ०.२९ 
७ अतय २४१३ ३२३९ ५६५२ ६.३५ 

           कुल जम्िा ४१६३५ ४७३९६ ८९०३१ १०० 
 

आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा परेका कुल ८९,०३१ िरखास्ि मध्ये सबैभतिा बढी उम्मेििारको मािभृार्ा नेपाली 
रिकेो छ । िसमध्ये मदिला उम्मेििारको सङ्ख्या ३४,०२१ िना र परुुर् उम्मेििारको सङ्ख्या ३२,६१० िना गरी 
िम्मा ६६,६३१ (७४.८४ प्रदिशि) रिकेो िदेखतछ । उक्त ि्याङ्कलाई दनम्नानुसारको दचरमा प्रस्िुि गररएको छ:-  

दिति,ु ९६.९४%

बौि, १.०५%

मदुस्लम, १.००%

ईसाई, ०.६५

दसख, ०.००३%

अतय, ०.३५%
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दचर नां. २० 

उम्िेदवािको िारृ्भार्ा अनुसािको दिखास्र्को अवस्था 

 
िादलका नां. २८  

उम्िेदवािको शैमक्षक योग्यर्ाको सङ्ख काय/के्षत्र अनुसािको दिखास्र् मवविण 

क्र.सं. 
शैमक्षक योग्यर्ाको 

सङ्ख काय 
िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् 

१.  व्यिस्थापन ८२०६ ७३८४ १५५९० १७.५१ 
२.  कृदर् ७२३० ७२४१ १४४७१ १६.२५ 
३.  दशक्षाशास्त्र ७५६४ ६६०० १४१६४ १५.९१ 
४.  इदतिदनयररङ २२८४ ८६४४ १०९२८ १२.२७ 
५.  सामातय दचदकत्सा ३६८७ ४९१५ ८६०२ ९.६६ 
६.  दिज्ञान २५८२ ५८८९ ८४७१ ९.५१ 
७.  अतय २३४२ २१२६ ४४६८ ५.०२ 

८.  
मानदिकी िथा 
सामादिकशास्त्र 

९११ ११६५ २०७६ २.३३ 

९.  िनरल नदसतङ १६२८ ३६ १६६४ १.८७ 
१०.  िन दिज्ञान ५१३ ९०९ १४२२ १.६० 
११.  कम्यदुनदट नदसतङ १३९० १६ १४०६ १.५८ 
१२.  लयाि टेक्नोलोिी ७४० ५८२ १३२२ १.४८ 
१३.  एस.एल.सी./एस.ई.ई. ५६८ ७२४ १२९२ १.४५ 
१४.  पदब्लक िलेथ ५५४ ४२२ ९७६ १.१० 
१५.  पदब्लक िलेथ नदसतङ ७१९ १७ ७३६ ०.८३ 

६६६३१

८२३२ ५३३४ २७२४ २०२ २५६
५६५२

०

१००००

२००००

३००००

४००००

५००००

६००००

७००००

मािभृार्ा

नेपाली मैदथली भोिपरुी अिधी नेिारी िामाङ अतय
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क्र.सं. 
शैमक्षक योग्यर्ाको 

सङ्ख काय 
िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् 

१६.  कानून ३०६ २४४ ५५० ०.६२ 
१७.  आयिुेि २६३ २७६ ५३९ ०.६१ 
१८.  रेदडयोग्राफी ८६ १०८ १९४ ०.२२ 
१९.  डेतटल िाइदिदन� २६ १९ ४५ ०.०५ 
२०.  एनेस्थेदसया ९ ३६ ४५ ०.०५ 
२१.  फामेसी १८ २० ३८ ०.०४ 
२२.  ि्याङ्कशास्त्र ६ १७ २३ ०.०३ 
२३.  इदििास िथा सांस्कृदि २ ४ ६ ०.०१ 
२४.  दफदियोथेरापी १ २ ३ ०.०० 

कुल जम्िा ४१६३५ ४७३९६ ८९०३१ १००.०० 
 

आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा परेका कुल ८९,०३१ िरखास्ि मध्ये सबैभतिा बढी उम्मेििारको शैदक्षक योग्यिाको 
सङ्काय व्यिस्थापन  १५,५९० (१७.५१ प्रदिशि) रिकेो छ । त्यसैगरी िोस्रोमा कृदर् सङ्काय  (१६.२५ प्रदिशि), 
िेस्रोमा दशक्षाशास्त्र सङ्काय १४,१६४ (१५.९१ प्रदिशि) रिकेो छ । उक्त ि्याङ्कलाई दनम्नानुसारको दचरमा 
प्रस्िुि गररएको छ:-  
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दचर नां. २१ 
उम्िेदवािको शैमक्षक योग्यर्ाको सङ्ख काय अनुसािको दिखास्र् अवस्था 

 

१५५९०

१४४७१

१४१६४

१०९२८

८६०२

८४७१

४४६८

२०७६

१६६४

१४२२

१३२२

१२९२

९७६

७३६

५५०

५३९

१९४

४५

४५

३८

२३

६

३दफदियोथेरापी

इदििास िथा सांस्कृदि

ि्याङ्कशास्त्र

फामेसी

एनेस्थेदसया

डेतटल िाइदिदन�

रेदडयोग्राफी

आयिेुि

काननू

पदब्लक िलेथ नदसतङ

पदब्लक िलेथ

एस.एल.सी./एस.ई.ई.

लयाि टेक्नोलोिी

िन दिज्ञान

िनरल नदसतङ

मानदिकी िथा सामादिकशास्त्र

अतय

दिज्ञान

सामातय दचदकत्सा

इदतिदनयररङ

दशक्षाशास्त्र

कृदर्

व्यिस्थापन
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िादलका नां. २९ 
उम्िेदवािको उिेि सिूह अनुसािको दिखास्र् मवविण 

क्र.सं. उिेि सिूह िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् 
१ १८-२० िर्त ६८२९ ५३४६ १२१७५ १३.६८ 
२ २१-२५ िर्त १८४८३ १८४११ ३६८९४ ४१.४४ 
३ २६-३० िर्त १०६६१ १५१३७ २५७९८ २८.९८ 
४ ३१-३५ िर्त ४०१८ ६८८३ १०९०१ १२.२४ 
५ ३६-४० िर्त १४९४ १२१० २७०४ ३.०४ 
६ ४१-४५ िर्त १४० ३५० ४९० ०.५५ 
७ ४५ िर्त मादथ १० ५९ ६९ ०.०८ 

कुल जम्िा ४१६३५ ४७३९६ ८९०३१ १००.०० 
 

आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा परेका कुल ८९,०३१ िरखास्ि मध्ये सबैभतिा बढी िरखास्ि पेश गने उम्मेििारको 
उमेर समिू २१-२५ िर्त रिकेो छ । सो समिूका मदिला िफत  १८,४८३ र परुुर् िफत  १८,४११ गरी कुल ३६,८९४ 
िना (४१.४४ प्रदिशि) रिकेा छन् । अतिर िि िफत का दिज्ञापनिरूमा उमेर िि नलाग्ने िुुँिा ४० िर्तभतिा मादथका 
उमेर समूििफत  पदन िरखास्ि परेका छन् । उक्त ि्याङ्कलाई दनम्नानुसारको दचरमा प्रस्िुि गररएको छ:-  

दचर नां. २२ 

उम्िेदवािको उिेि सिूह अनुसािको दिखास्र्को अवस्था 

 
 

 

१८-२० 
िर्त

२१-२५ 
िर्त

२६-३० 
िर्त

३१-३५ 
िर्त

३६-४० 
िर्त

४१-४५ 
िर्त

४५ िर्त 
मादथ

मदिला ६८२९ १८४८३ १०६६१ ४०१८ १४९४ १४० १०

परुुर् ५३४६ १८४११ १५१३७ ६८८३ १२१० ३५० ५९

०

५०००

१००००

१५०००

२००००

मदिला परुुर्
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िादलका नां. ३०  

मवज्ञापन अनुसाि स्वीकृर् दिखास्र्को सङ्ख ्यात्िक मवविण 

क्र.सं. मवज्ञापन नं. मकमसि पद सेवा, सिूह, उपसिूह िमहला पुरुर् जम्िा 

(क) अमिकृर्स्र्ि एघािौं र्ह 

१ 
51001-

51001/2082-
83 

अन्तर तह 
प्रमखु कन्सल्टेन्ट मेडिकल 

जनरडल� 
प्रदेश स्वास््य, मेडिकल जनरडल� १ ३ ४ 

    (क) जम्िा १ ३ ४ 

(ख) अमिकृर्स्र्ि नवौं र्ह 

१ 
50001-

50003/2082-
83 

अन्तर तह, 
खलुा 

समावेशी 
उपसचिव/उपडनदेशक स्थानीय प्रशासन, सामान्य प्रशासन १६ १८८ २०४ 

२ 
50050-

50053/2082-
83 

अन्तर तह, 
खलुा 

समावेशी 
उपसचिव/डनदेशक प्रदेश प्रशासन, सामान्य प्रशासन ३४ ३३३ ३६७ 

३ 
51002-

51002/2082-
83 

खलुा मेडिकल सपुररटेन्िेन्ट 
प्रदेश/स्थानीय स्वास््य, जनरल हेल्थ 

सडभिसेस 
० २ २ 

४ 
51003-

51003/2082-
83 

खलुा 
कन्सल्टेण्ट जनरल 

फिचजडसयन प्रदेश स्वास््य, मेडिडसन, जनरल मेडिडसन २ २८ ३० 

५ 
51004-

51004/2082-
83 

खलुा कन्सल्टेण्ट पेडियाफिडसयन 
प्रदेश स्वास््य, पेडियाफिक्स, पेडियाफिक्स 

मेडिडसन 
४ १३ १७ 

६ 
51005-

51007/2082-
83 

अन्तर तह, 
खलुा 

समावेशी 
कन्सल्टेण्ट अथोपेडिक सजिन प्रदेश स्वास््य, सजिरी, अथोपेडिक सजिरी ० ५३ ५३ 

७ 
51008-

51009/2082-
83 

अन्तर तह, 
खलुा 

कन्सल्टेण्ट अब्स्टस्िेफटक्स एण्ि 
गाईनोकोलोचज� 

प्रदेश स्वास््य, अब्स्टस्िेफटक्स तथा 
गाईनोकोलोजी 

२२ १८ ४० 

८ 
51010-

51011/2082-
83 

खलुा 
समावेशी 

कन्सल्टेण्ट 
रेडियोलोचज�/रेडियो 

िाइग् नोडस� 
प्रदेश स्वास््य, रेडियोलोजी १ ६ ७ 

९ 
51012-

51013/2082-
83 

अन्तर तह, 
खलुा 

कन्सल्टेण्ट एनेस्थेडसयोलोचज� प्रदेश स्वास््य, एनेस्थेडसयोलोजी ७ १५ २२ 

१० 
51014-

51015/2082-
83 

अन्तर तह, 
खलुा कन्सल्टेण्ट सजिन प्रदेश स्वास््य, सजिरी, जनरल सजिरी ० ३३ ३३ 

११ 
51016-

51017/2082-
83 

अन्तर तह, 
खलुा 

कन्सल्टेण्ट साईक्याफि� प्रदेश स्वास््य, साईक्याफि २ ८ १० 

१२ 
52001-

52002/2082-
83 

अन्तर तह, 
खलुा 

डिडभजनल इचन्जडनयर प्रदेश इचन्जडनयररङ, डसडभल, ईररगेशन २ ९० ९२ 
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क्र.सं. मवज्ञापन नं. मकमसि पद सेवा, सिूह, उपसिूह िमहला पुरुर् जम्िा 

१३ 
52003-

52005/2082-
83 

अन्तर तह, 
खलुा 

समावेशी 
डिडभजनल इचन्जडनयर स्थानीय इचन्जडनयररङ, डसडभल १ ४१ ४२ 

१४ 
54001-

54001/2082-
83 

खलुा 
डिडभजन वन अडिकृत/वन 

उपडनदेशक 
प्रदेश वन, जनरल िरेष्ट्री ७ ६८ ७५ 

१५ 
55001-

55002/2082-
83 

अन्तर तह, 
खलुा 

चशक्षा डनदेशक 
स्थानीय चशक्षा, चशक्षा प्रशासन र परीक्षण तथा 

मूल्याङ्कन 
६ ४३ ४९ 

    (ख) जम्िा १०४ ९३९ १०४३ 

(ग) अमिकृर्स्र्ि आठौं र्ह 

१ 
51018-

51023/2082-
83 

खलुा 
समावेशी 

मेडिकल अडिकृत 
प्रदेश/स्थानीय स्वास््य, जनरल हेल्थ 

सडभिसेस 
११३ ४०२ ५१५ 

२ 
51024-

51025/2082-
83 

खलुा 
समावेशी 

िेन्टल सजिन प्रदेश स्वास््य, िेचन्टष्ट्री, जनरल िेन्टल ७६ ५६ १३२ 

३ 
51026-

51028/2082-
83 

खलुा 
समावेशी 

आयवेुद चिफकत्सक प्रदेश स्वास््य, आयवेुद, जनरल आयवेुद ७८ १२८ २०६ 

    (ग) जम्िा २६७ ५८६ ८५३ 

(घ) अमिकृर्स्र्ि सार्ौं र्ह 

१ 
50004-

50004/2082
-83 

अन्तर तह 
शाखा अडिकृत/प्रशासकीय 
अडिकृत/आन्तररक लेखा 

परीक्षण अडिकृत 

प्रदेश/स्थानीय प्रशासन, 
सा.प्र./लेखा/आ.ले.प. 

१९ ११६ १३५ 

२ 
50005-

50016/2082-
83 

खलुा 
समावेशी 

शाखा अडिकृत/प्रशासकीय 
अडिकृत/आन्तररक लेखा 

परीक्षण अडिकृत 

प्रदेश/स्थानीय प्रशासन, 
सा.प्र./लेखा/आ.ले.प. 

८८९ २७३४ ३६२३ 

३ 
50017-

50017/2082-
83 

खलुा काननु अडिकृत स्थानीय प्रशासन, काननु ३५ ३६ ७१ 

४ 
51029-

51034/2082-
83 

अन्तर तह, 
खलुा 

समावेशी 
जनस्वास््य अडिकृत प्रदेश/स्थानीय स्वास््य, हेल्थ इन्स्पेक्सन ३६७ ३५७ ७२४ 

५ 
51035-

51035/2082-
83 

खलुा 
मेडिकल ल्याब 
टेक्नोलोचज� 

प्रदेश स्वास््य, मेडिकल ल्याब 
टेक्नोलोजी, जनरल मेडिकल ल्याब 

टेक्नोलोजी 
५७ ९५ १५२ 

६ 
51036-

51036/2082-
83 

खलुा नडसिङ अडिकृत प्रदेश स्वास््य, जनरल नडसिङ १६५ २ १६७ 

७ 
52006-

52016/2082-
83 

अन्तर तह, 
खलुा 

समावेशी 
इचन्जडनयर 

प्रदेश/स्थानीय इचन्जडनयररङ, डसडभल 
एकीकृत/डसडभल, 

जनरल/स्याडनटरी/इररगेशन 
२६७ १६८६ १९५३ 
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८ 
52017-

52017/2082-
83 

खलुा इचन्जडनयर प्रदेश इचन्जडनयररङ, डसडभल, फव. एण्ि आ. ३६ १६० १९६ 

९ 
52018-

52018/2082-
83 

समावेशी हाइड्रोचजयोलोचज� 
प्रदेश इचन्जडनयररङ, चजयोलोजी, 

हाइड्रोचजयोलोजी 
३ ० ३ 

१० 
53001-

53009/2082-
83 

अन्तर तह, 
खलुा 

समावेशी 
पश ुचिफकत्सक स्थानीय कृफि, भेटेररनरी ५७ १४२ १९९ 

११ 
53010-

53013/2082-
83 

अन्तर तह, 
खलुा 

समावेशी 
पश ुफवकास अडिकृत प्रदेश/स्थानीय कृफि, ला.पो.िे.िे. ५० ११९ १६९ 

१२ 
53014-

53014/2082-
83 

समावेशी मत्स्य फवकास अडिकृत प्रदेश कृफि, मत्स्य ३ ० ३ 

१३ 
53015-

53022/2082-
83 

अन्तर तह, 
खलुा 

समावेशी 

कृफि अथि फवज्ञ/कृफि 
प्रसार/कृफि फवकास/बाली 
संरक्षण/बागवानी फवकास 

अडिकृत 

प्रदेश/स्थानीय कृफि, कृफि (एकीकृत) ८१४ १०९३ १९०७ 

१४ 
54002-

54003/2082-
83 

खलुा 
समावेशी 

वन अडिकृत प्रदेश वन, जनरल िरेष्ट्री २१६ ३८१ ५९७ 

१५ 
55003-

55009/2082-
83 

अन्तर तह, 
खलुा 

समावेशी 
चशक्षा अडिकृत/प्रचशक्षक 

प्रदेश/स्थानीय चशक्षा, चशक्षा प्रशासन/चश.प्र 
र परीक्षण तथा मूल्याङ्कन, 

डनरीक्षण/फवियगत 
४१७ ५५३ ९७० 

    (घ) जम्िा ३३९५ ७४७४ १०८६९ 

(ङ्) सहायकस्र्ि पााँचौं र्ह 

१ 
50018-

50018/2082-
83 

अन्तर तह 
वररष्ट प्रशासन 

सहायक/लेखापाल 
प्रदेश/स्थानीय प्रशासन, सा.प्र./लेखा ६ ३१ ३७ 

२ 
50019-

50029/2082-
83 

खलुा 
समावेशी 

व.प्रशासन/व.लेखा/व.राजश् व/
आ.ले.प./कानून 
सहायक/लेखापाल 

प्रदेश/स्थानीय प्रशासन, 
सा.प्र./लेखा/राजस्व/आ.ले.प./कानून 

६८७४ ६५९१ १३४६५ 

३ 
50030-

50031/2082-
83 

खलुा 
समावेशी 

त् याङ्क सहायक प्रदेश/स्थानीय प्रशासन, त् याङ्क १३ ७८ ९१ 

४ 
50032-

50032/2082-
83 

खलुा मफहला फवकास डनरीक्षक स्थानीय प्रशासन, फवफवि २५६ ० २५६ 

५ 
51037-

51043/2082-
83 

अन्तर तह, 
खलुा 

समावेशी 
हेल्थ अडस�ेण्ट प्रदेश/स्थानीय स्वास््य, हेल्थ इन्स्पेक्सन ९५४ १४११ २३६५ 

६ 
51044-

51054/2082-
83 

अन्तर तह, 
खलुा 

समावेशी 
स्टाि नसि प्रदेश/स्थानीय स्वास््य, जनरल नडसिङ ८४४ १९ ८६३ 
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७ 
51055-

51058/2082-
83 

अन्तर तह, 
खलुा 

समावेशी 

कम्यडुनटी नसि/पच�लक हेल्थ 
नसि 

प्रदेश/स्थानीय स्वास््य, क.नडसिङ/प.हे.न. ३२३ ६ ३२९ 

८ 
51059-

51060/2082-
83 

खलुा 
समावेशी 

ल्याब टेचक्नडसयन प्रदेश स्वास््य, मे.ल्या.टे., ज.मे.ल्या.टे. ३८८ ३१९ ७०७ 

९ 
51061-

51061/2082-
83 

खलुा िेन्टल हाईचजडन� प्रदेश स्वास््य, िेचन्टष्ट्री, जनरल िेन्टल २२ १९ ४१ 

१० 
51062-

51062/2082-
83 

खलुा रेडियोग्रािर प्रदेश स्वास््य, रेडियोग्रािी ४९ ५२ १०१ 

११ 
51063-

51064/2082-
83 

खलुा 
समावेशी 

मेडिकल रेकिि सपुरभाइजर प्रदेश स्वास््य, मेडिकल रेकिि ६ ६० ६६ 

१२ 
51066-

51068/2082-
83 

खलुा 
समावेशी 

एनेस्थेफटक सहायक प्रदेश स्वास््य, फवफवि, एनेस्थेडसया ८ २९ ३७ 

१३ 
51069-

51070/2082-
83 

खलुा 
समावेशी 

कफवराज 
प्रदेश/स्थानीय स्वास््य, आयवेुद, जनरल 

आयवेुद 
८९ ८८ १७७ 

१४ 
52019-

52020/2082-
83 

खलुा 
समावेशी 

ल्याब टेचक्नडसयन प्रदेश इचन्जडनयररङ, डसडभल, जनरल १२ १४७ १५९ 

१५ 
52021-

52021/2082-
83 

खलुा हाइड्रोचजयोलोजी प्राफवडिक 
प्रदेश इचन्जडनयररङ, चजयोलोजी, 

हाइड्रोचजयोलोजी 
१८ १८ ३६ 

१६ 
52022-

52023/2082-
83 

खलुा 
समावेशी 

सवेक्षक प्रदेश/स्थानीय इचन्जडनयररङ, सभे २४६ ६०८ ८५४ 

१७ 
52024-

52031/2082-
83 

अन्तर तह, 
खलुा 

समावेशी 
सब-इचिडनयर 

प्रदेश/स्थानीय इचन्जडनयररङ, डसडभल 
एकीकृत/डसडभल, 

इररगेशन/स्याडनटरी/जनरल/हाइवे 
८६१ ३४६० ४३२१ 

१८ 
52032-

52033/2082-
83 

खलुा 
समावेशी 

सब-इचिडनयर प्रदेश इचन्जडनयररङ, डसडभल, फव. एण्ि आ. २९ १६२ १९१ 

१९ 
52034-

52035/2082-
83 

खलुा 
समावेशी 

सब-इचिडनयर 
प्रदेश इचन्जडनयररङ, इलेचक्िकल, जनरल 

इलेचक्िकल 
१७ १७९ १९६ 

२० 
53023-

53027/2082-
83 

अन्तर तह, 
खलुा 

समावेशी 
कृफि प्राफवडिक (एकीकृत) प्रदेश/स्थानीय कृफि, कृफि (एकीकृत) २३५३ १९८९ ४३४२ 

२१ 
53028-

53034/2082-
83 

अन्तर तह, 
खलुा 

समावेशी 

पश ुस्वास््य/पश ु
फवकास/मत्स्य प्राफवडिक 

प्रदेश/स्थानीय कृफि, 
भेटेररनरी/ला.पो.िे.िे./मत्स्य 

७११ १११२ १८२३ 

२२ 
54004-

54008/2082
-83 

अन्तर तह, 
खलुा 

समावेशी 
रेिर/भ-ूसंरक्षण सहायक प्रदेश वन, जनरल िरेष्ट्री/स्वा. एण्ि वा.क. ३७७ ५६६ ९४३ 
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२३ 
55010-

55013/2082-
83 

अन्तर तह, 
खलुा 

समावेशी 
चशक्षा सहायक 

स्थानीय चशक्षा, चशक्षा प्रशासन र परीक्षण तथा 
मूल्याङ्कन 

११९६ ५४९ १७४५ 

    (ङ्) जम्िा १५६५२ १७४९३ ३३१४५ 

(च) सहायकस्र्ि चौथो र्ह 

१ 
50033-

50049/2082
-83 

खलुा 
समावेशी 

प्रशासन सहायक/लेखा 
सहायक 

प्रदेश/स्थानीय प्रशासन, सामान्य 
प्रशासन/लेखा 

११०५९ 
११९८
७ 

२३०४६ 

२ 
51071-

51073/2082-
83 

खलुा 
समावेशी 

वैद्य 
प्रदेश/स्थानीय स्वास््य, आयवेुद, जनरल 

आयवेुद 
११२ ८२ १९४ 

३ 
51074-

51089/2082-
83 

खलुा 
समावेशी 

अ.हे.व./को.िे.अ. प्रदेश/स्थानीय स्वास््य, हेल्थ इन्स्पेक्सन ३२६१ ४१०४ ७३६५ 

४ 
51090-

51105/2082-
83 

खलुा 
समावेशी 

अ.न.मी. प्रदेश/स्थानीय स्वास््य, क.नडसिङ/प.हे.न. ३३५३ ३४ ३३८७ 

५ 
51106-

51107/2082-
83 

खलुा 
समावेशी 

ल्याब अडस�ेन्ट 
प्रदेश/स्थानीय स्वास््य, मे.ल्या.टे., 

ज.मे.ल्या.टे. 
४१० २४५ ६५५ 

६ 
51108-

51109/2082-
83 

खलुा 
समावेशी 

िाकि  �म अडस�े�ट प्रदेश स्वास््य, रेडियोग्रािी, रेडियोग्रािी ४६ ५५ १०१ 

७ 
52036-

52039/2082-
83 

खलुा 
समावेशी 

खा.पा.स.टे. 
प्रदेश/स्थानीय इचन्जडनयररङ, डसडभल 

एकीकृत/डसडभल, स्याडनटरी 
२०३ ६१८ ८२१ 

८ 
52040-

52043/2082-
83 

खलुा 
समावेशी 

अडमन स्थानीय इचन्जडनयररङ, सभे ५२६ ११७८ १७०४ 

९ 
53035-

53043/2082-
83 

खलुा 
समावेशी 

पश ुस्वास््य/सेवा प्राफवडिक 
सहायक (एकीकृत) 

प्रदेश/स्थानीय कृफि, भेटेररनरी/ला.पो.िे.िे. १४१७ १४६८ २८८५ 

१० 
53044-

53047/2082-
83 

खलुा 
समावेशी 

बाली/माटो/कृफि प्राफवडिक 
सहायक 

प्रदेश/स्थानीय कृफि, 
बागवानी/बाली/माटो/कृफि प्रसार 

१८२९ ११३० २९५९ 

    (च) जम्िा २२२१६ २०९०१ ४३११७ 

      जम्िा (क+ख+ग+घ+ङ्+च) ४१६३५ ४७३९६ ८९०३१ 
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३.६ मलमखर् पिीक्षा सञ्चालन  

दिज्ञापन प्रकाशन भएसुँगै सो पििरूको परीक्षा सञ्चालनको लादग िक्ष/दिज्ञ/ दिशेर्ज्ञ सेिा दलई प्रश् नपर 
ियारीको कायत सम्पतन गररतछ । प्रिशे दनिामिी सेिा, स्थानीय सरकारी सेिा, प्रिशे प्रिरी सेिा िथा सांगदठि 
सांस्थाको सेिाको दिज्ञापन भएको पिका लादग िोदकएको दमदिमा आयोगले दलदखि परीक्षा सञ्चालन गितछ। 
आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा यस आयोगबाट सञ् चालन भएका अदधकृिस्िर एघारौं, अदधकृिस्िर निौं, 
अदधकृिस्िर आठौं, अदधकृिस्िर सािौं, सिायकस्िर पाुँचौं र सिायकस्िर चौथो ििका दिदभत न पििरूको 
लादग पाठ्यक्रम अनुसार एकीकृि िथा सांयकु्त परीक्षा प्रणाली अतिगति पदिलो चरणको परीक्षा पिदि 
अिलम्बन गररएको दथयो । अप्रादिदधक िफत का दिज्ञापनिरूमा पदिलो चरणको परीक्षामा उत्तीणातङ्क प्राप् ि 
गने परीक्षाथी मार िोस्रो चरणको परीक्षामा सदम्मदलि भई परीक्षा दिएका दथए । दलदखि परीक्षामा सदम्मदलि 
परीक्षाथीिरूको ि्याङ्क दििरण ििेाय अनुसार प्रस्िुि गररएको छ:    

िादलका नां. ३१ 

लैङ्ख मगक आिाििा मलमखर् पिीक्षािा समम्िमलर् पिीक्षाथीको सङ्ख ्यात्िक मवविण 

मलङ्ख ग प्रथि पत्र मिर्ीय पत्र रृ्र्ीय पत्र जम्िा प्रमर्शर् 

मदिला ३६६ १७२ ० ५३८ १५.३८ 

परुूर् १८७७ १०८४ ० २९६१ ८४.६२ 

कुल जम्िा २२४३ १२५६ ० ३४९९ १००.०० 
 

आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा २,२४३ (प्रथम पर) र १,२५६ (दद्विीय पर) िना परीक्षाथी दलदखि परीक्षामा 
सदम्मदलि भएका छन् । कुल उम्मेििार मध्ये १५.३८ प्रदिशि मदिला र ८४.६२ प्रदिशि परुुर् रिकेा छन् । 
यस आदथतक िर्तमा कुल परीक्षाथीको सङ्ख्या तयनू िुनुको प्रमुख कारणिरूमा िेन-िी आतिोलनका कारण 
प्रिशे सरकारको अनुरोधमा िादर्तक कायतिादलका सांशोधन िुनु, प्रदिदनदध सभा दनिातचन-२०८२ िुनु िथा 
सम्मादनि अिालििरूमा ररट ििात भई सोको फैसलाको िानकारी दढलो प्राप् ि िुनु िो । आदथतक िर्त 
२०७७/०७८ मा दिज्ञापन भई सम्मादनि अिालिको आिशेल े दलदखि परीक्षा स्थगन भएका दिज्ञादपि 
पििरूमा ित्कादलन अिस्थामा िरखास्ि फाराम भने उम्मेििारिरूलाई पनु: आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा 
२१ दिनको िरखास्ि दििरण अध्यािदधक गने सचूना दिई िि् पश् चाि दलदखि परीक्षा सञ् चालन गररएको । 

 

दलदखि परीक्षामा सदम्मदलि परीक्षाथीिरूको ि्याङ्कलाई ििेाय बमोदिम स्िम्भ दचरमा प्रस्िुि गररएको छ। 
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दचर नां. २३ 

मलमखर् पिीक्षािा समम्िमलर् पिीक्षाथीको अवस्था 

 

दचर नां. २४ 

मलमखर् पिीक्षािा समम्िमलर् पिीक्षाथीको अवस्था 

 

प्रथम पर दद्विीय पर ििृीय पर

मदिला ३६६ १७२ ०

परुूर् १८७७ १०८४ ०

कुल िम्मा २२४३ १२५६ ०

०

५००

१०००

१५००

२०००

२५००

मदिला, ३७.५७%

परुूर्, ६२.४३%
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िादलका नां. ३२ 

र्ह अनुसाि मलमखर् पिीक्षािा समम्िमलर् पिीक्षाथीको मवविण 

र्ह 
मलमखर् पिीक्षािा समम्िमलर् सङ्ख ्या 

िमहला पुरूर् जम्िा प्रमर्शर् 

अदधकृिस्िर एघारौं ० ३ ३ ०.१३ 
अदधकृिस्िर निौं ४२ २७६ ३१८ १४.१८ 
अदधकृिस्िर आठौं २६ १७७ २०३ ९.०५ 
अदधकृिस्िर सािौं २९८ १४२१ १७१९ ७६.६४ 
सिायकस्िर पाुँचौं ० ० ० - 

सिायकस्िर चौथो ० ० ० - 

कुल जम्िा ३६६ १८७७ २२४३ १००.०० 
 

आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा दलदखि परीक्षामा सदम्मदलि कुल २,२४३ िना उम्मेििार मध्ये अदधकृिस्िर 
एघारौं ििमा ३ िना, अदधकृिस्िर निौं ििमा ३१८, अदधकृिस्िर आठौं ििमा २०३ र अदधकृिस्िर सािौं 
ििमा १,७१९ िना गरी िम्मा २,२४३ िना उम्मेििारिरू दलदखि परीक्षामा सदम्मदलि भएका दथए ।  सबैभतिा 
कम अदधकृिस्िर एघारौं ििमा िम्मा ३ िना उम्मेििारिरू दलदखि परीक्षामा उपदस्थि भएका छन्, िसको 
मखु्य कारण माग पिसांख्या र दिज्ञापन कम िुनु िो । कुल २,२४३ िना उपदस्थि परीक्षाथीिरू मध्ये ३६६ िना 
मदिला र १,८७७ िना परुुर् रिेका छन् ।  

सिायकस्िर पाुँचौं िि र सिायकस्िर चौथो ििका दिदभतन पििरू लगायि बाुँकी सबै पििरूको दलदखि 
परीक्षा आदथतक िर्त २०८३/०८४ मा सञ् चालन गने गरी िादर्तक कायतिादलका स्िीकृि गररएको छ ।   

दचर नां. २५ 

र्ह अनुसाि मलमखर् पिीक्षािा समम्िमलर् पिीक्षाथीको अवस्था  

 

अदधकृिस्िर 
एघारौं

अदधकृिस्िर 
निौं

अदधकृिस्िर 
आठौं

अदधकृिस्िर 
सािौं

सिायकस्िर 
पाुँचौं

सिायकस्िर 
चौथो

सिायकस्िर 
िेस्रो

मदिला ० ४२ २६ २९८ ० ० ०

परुुर् ३ २७६ १७७ १४२१ ० ० ०

िम्मा ३ ३१८ २०३ १७१९ ० ० ०

०
५००

१०००
१५००
२०००
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दचर नां. २६ 

र्ह अनुसाि मलमखर् पिीक्षािा समम्िमलर् पिीक्षाथीको अवस्था  

 
िादलका नां. ३३ 

सेवाको प्रकृमर्का आिाििा मलमखर् पिीक्षािा समम्िमलर् पिीक्षाथीको मवविण 

सेवाको प्रकृमर् 
मलमखर् पिीक्षािा समम्िमलर् सङ्ख ्या 

िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् 

प्रामवमिक १७३ १११४ १२८७ ५७.३८ 
अप्रामवमिक १९३ ७६३ ९५६ ४२.६२ 

जम्िा ३६६  १८७७  २२४३  १००.००  
आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा प्रादिदधक िफत  १७३ िना मदिला र १,११४ िना परुुर् गरी कुल १,२८७ िना 
(५७.३८ प्रदिशि), त्यस्िै अप्रादिदधक िफत  १९३ िना मदिला र ७६३ िना परुुर् गरी कुल ९५६ िना (४२.६२ 
प्रदिशि) उम्मेििार दलदखि परीक्षामा सदम्मदलि भएका छन् । यसलाई दनम्नबमोदिमको स्िम्भ दचरमा प्रस्िुि 
गररएको छ:- 

अदधकृिस्िर एघारौं, 
०.१३

अदधकृिस्िर निौं, 
१४.१८

अदधकृिस्िर आठौं, 
९.०५

अदधकृिस्िर सािौं, 
७६.६४

अदधकृिस्िर एघारौं

अदधकृिस्िर निौं

अदधकृिस्िर आठौं

अदधकृिस्िर सािौं
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दचर नां. २७ 

सेवाको प्रकृमर्का आिाििा मलमखर् पिीक्षािा समम्िमलर् पिीक्षाथीको अवस्था 

 
 

दचर नां. २८ 

सेवाको प्रकृमर्का आिाििा मलमखर् पिीक्षािा समम्िमलर् पिीक्षाथीको अवस्था 

 

मदिला परुुर् िम्मा

प्रादिदधक १७३ १११४ १२८७

अप्रादिदधक १९३ ७६३ ९५६

कुल िम्मा ३६६ १८७७ २२४३

०

५००

१०००

१५००

२०००

२५००

प्रादिदधक, ५७.३८अप्रादिदधक,
४२.६२

प्रादिदधक

अप्रादिदधक
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िादलका नां. ३४   

सेवा अनुसाि मलमखर् पिीक्षािा समम्िमलर् पिीक्षाथी मवविण 

सेवा 
मलमखर् पिीक्षािा समम्िमलर् सङ्ख ्या 

िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् 

इदतिदनयररङ ३६ ७५१ ७८७ ३५.०९ 
कृदर् २ ६ ८ ०.३६ 

प्रशासन १९३ ७६३ ९५६ ४२.६२ 
िन ४ ३३ ३७ १.६५ 

दशक्षा ४ १७ २१ ०.९४ 
स्िास््य १२७ ३०७ ४३४ १९.३५ 

कुल जम्िा ३६६  १८७७  २२४३  १००.००  
आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा इदतिदनयररङ सेिा िफत  मदिला, पुरुर् ििुै गरी कुल ७८७ (३५.०९ प्रदिशि), 
कृदर् सेिा िफत  कुल ८ (०.३६ प्रदिशि), प्रशासन सेिा िफत  कुल ९५६ (४२.६२ प्रदिशि), िन सेिा िफत  कुल 
३७ (१.६५ प्रदिशि), दशक्षा सेिा िफत  कुल २१ (०.९४ प्रदिशि) र स्िास््य सेिा िफत  कुल ४३४ (१९.३५ 
प्रदिशि) उम्मेििार दलदखि परीक्षामा सदम्मदलि भएका छन् । सबैभतिा बढी उपदस्थदि प्रशासन सेिा िफत  र 
सबैभतिा कम उपदस्थदि प्रिशे कृदर् सेिा िफत  भएको उदललदखि ि्याङ्कबाट िदेखतछ । उक्त ि्याङ्कलाई 
दनम्नबमोदिमको स्िम्भ दचरमा प्रस्िुि गररएको छ:- 

दचर नां. २९ 

सेवा अनुसाि मलमखर् पिीक्षािा समम्िमलर् उम्िेदवािको अवस्था 

 

इदतिदनयररङ कृदर् प्रशासन िन दशक्षा स्िास््य

मदिला ३६ २ १९३ ४ ४ १२७

परुुर् ७५१ ६ ७६३ ३३ १७ ३०७

०

२००

४००

६००

८००

१०००
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दचर नां. ३० 

सेवा अनुसाि मलमखर् पिीक्षािा समम्िमलर् उम्िेदवािको अवस्था 

 
िादलका नां. ३५ 

मलमखर् पिीक्षा सञ्चालन भएको पिीक्षा केन्रको सङ्ख ्यात्िक मवविण 

क्र.सं 
मवज्ञापन नं. 
(२०८२-८३) 

मकमसि पद सेवा, सिूह, उपसिूह प्रथि मिर्ीय रृ्र्ीय 
पिीक्षा 
केन्र 

(क) अमिकृर्स्र्ि एघािौं र्ह 

१ 
51001-

51001/2082-
83 

अन्तर तह 
प्रमखु कन्सल्टेन्ट 
मेडिकल जनरडल� 

प्रदेश स्वास््य, मेडिकल 
जनरडल� 

३ ३ ० १ 

    जम्िा (क) ३ ३ ० १ 

(ख) अमिकृर्स्र्ि नवौं र्ह 

१ 
52006-

52006/2081-
82 

खलुा डिडभजनल इचन्जडनयर 
प्रदेश इचन्जडनयररङ, 
डसडभल, जनरल 

१० १० ० १ 

२ 
52007-

52007/2081
-82 

खलुा डिडभजनल इचन्जडनयर 
प्रदेश इचन्जडनयररङ, 

डसडभल, हाइवे 
८ ८ ० १ 

३ 
53005-

53005/2081-
82 

खलुा मखु्य पश ुचिफकत्सक प्रदेश कृफि, भेटेररनरी ६ ६ ० १ 

४ 
53006-

53006/2081-
82 

खलुा मखु्य पश ुफवकास 
अडिकृत 

प्रदेश कृफि, ला.पो.िे.िे. २ २ ० १ 

५ 
50001-

50003/2082
-83 

अ.त., खलुा 
समा. 

उपसचिव/उपडनदेशक 
स्थानीय प्रशासन, सामान्य 

प्रशासन 
७९ ७७ ० १ 

६ 
51002-

51002/2082
-83 

खलुा मेडिकल सपुररटेन्िेन्ट 
प्रदेश/स्थानीय स्वास््य, 
जनरल हेल्थ सडभिसेस 

२ २ ० १ 

इदतिदनयररङ, 
३५.०९

कृदर्, ०.३६

प्रशासन, ४२.६२िन, १.६५

दशक्षा, ०.९४

स्िास््य, १९.३५
इदतिदनयररङ

कृदर्

प्रशासन

िन

दशक्षा

स्िास््य
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क्र.सं 
मवज्ञापन नं. 
(२०८२-८३) 

मकमसि पद सेवा, सिूह, उपसिूह प्रथि मिर्ीय रृ्र्ीय 
पिीक्षा 
केन्र 

७ 
51003-

51003/2082-
83 

खलुा 
कन्सल्टेण्ट जनरल 

फिचजडसयन 
प्रदेश स्वास््य, मेडिडसन, 

जनरल मेडिडसन 
१४ १४ ० १ 

८ 
51004-

51004/2082
-83 

खलुा 
कन्सल्टेण्ट 

पेडियाफिडसयन 

प्रदेश स्वास््य, 
पेडियाफिक्स, पेडियाफिक्स 

मेडिडसन 
१० १० ० १ 

९ 
51005-

51007/2082
-83 

अ.त., खलुा 
समा. 

कन्सल्टेण्ट अथोपेडिक 
सजिन 

प्रदेश स्वास््य, सजिरी, 
अथोपेडिक सजिरी 

२० १८ ० १ 

१० 
51008-

51009/2082
-83 

अ.त., खलुा 
कन्सल्टेण्ट 

अब्स्टस्िेफटक्स एण्ि 
गाईनोकोलोचज� 

प्रदेश स्वास््य, 
अब्स्टस्िेफटक्स तथा 
गाईनोकोलोजी 

२० १८ ० १ 

११ 
51010-

51011/2082-
83 

अ.त., खलुा 
कन्सल्टेण्ट 

रेडियोलोचज�/रेडियो 
िाइग् नोडस� 

प्रदेश स्वास््य, 
रेडियोलोजी 

२ २ ० १ 

१२ 
51012-

51013/2082-
83 

अ.त., खलुा 
कन्सल्टेण्ट 

एनेस्थेडसयोलोचज� 
प्रदेश स्वास््य, 
एनेस्थेडसयोलोजी 

१२ १० ० १ 

१३ 
51014-

51015/2082-
83 

अ.त., खलुा कन्सल्टेण्ट सजिन 
प्रदेश स्वास््य, सजिरी, 

जनरल सजिरी 
१९ १९ ० १ 

१४ 
51016-

51017/2082-
83 

अ.त., खलुा 
कन्सल्टेण्ट 
साईक्याफि� 

प्रदेश स्वास््य, साईक्याफि ६ ६ ० १ 

१५ 
52001-

52002/2082
-83 

अ.त., खलुा डिडभजनल इचन्जडनयर 
प्रदेश इचन्जडनयररङ, 
डसडभल, ईररगेशन 

३५ ३५ ० १ 

१६ 
52003-

52005/2082
-83 

अ.त., खलुा 
समा. 

डिडभजनल इचन्जडनयर 
स्थानीय इचन्जडनयररङ, 

डसडभल 
१५ १४ ० १ 

१७ 
54001-

54001/2082
-83 

खलुा 
डिडभजन वन 
अडिकृत/वन 
उपडनदेशक 

प्रदेश वन, जनरल िरेष्ट्री ३७ ० ० १ 

१८ 
55001-

55002/2082
-83 

अ.त., खलुा चशक्षा डनदेशक 
स्थानीय चशक्षा, चशक्षा 

प्रशासन र परीक्षण तथा 
मूल्याङ्कन 

२१ २१ ० १ 

     जम्िा (ख) ३१८ २७२ ० १८ 

(ग) अमिकृर्स्र्ि आठौं र्ह 

१ 
51001-

51007/2077-
78 

खलुा समावेशी मेडिकल अडिकृत प्रदेश स्वास््य, ज.हे.श २०३ १९७ ० २ 

    जम्िा (ग) २०३ १९७ ००  २ 

(घ) अमिकृर्स्र्ि सार्ौं र्ह 
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क्र.सं 
मवज्ञापन नं. 
(२०८२-८३) 

मकमसि पद सेवा, सिूह, उपसिूह प्रथि मिर्ीय रृ्र्ीय 
पिीक्षा 
केन्र 

१ 
51008-

51011/2077-
78 

खलुा समावेशी नडसिङ अडिकृत 
प्रदेश स्वास््य, जनरल 

नडसिङ 
७३ ७३ ० १ 

२ 
51012-

51013/2077-
78 

खलुा समावेशी फिचजयोथेराफप� 
प्रदेश स्वास््य, 
फिचजयोथेरापी 

९ ९ ० १ 

३ 
51014-

51016/2077-
78 

खलुा समावेशी 
मेडिकल ल्याब 
टे�नोलोचज� 

प्रदेश स्वास््य, मे.ल्या.टे. ४१ ३७ ० १ 

४ 
52001-

52004/2077
-78 

खलुा समावेशी इचन्जडनयर प्रदेश इचन्जडनयररङ, 
डसडभल, हाइवे 

१९५ १८० ० २ 

५ 
52005-

52007/2077
-78 

खलुा समावेशी इचन्जडनयर 
प्रदेश इचन्जडनयररङ, 
डसडभल, जनरल 

१२९ १२० ० २ 

६ 
52008-

52011/2077-
78 

खलुा समावेशी इचन्जडनयर 
प्रदेश इचन्जडनयररङ, 
डसडभल, इररगेशन 

१४८ १४१ ० २ 

७ 
52012-

52013/2077-
78 

खलुा समावेशी इचन्जडनयर 
प्रदेश इचन्जडनयररङ, 
डसडभल, हाइड्रोपावर 

६२ ५२ ० १ 

८ 
52014-

52014/2077-
78 

खलुा इचन्जडनयर 
प्रदेश इचन्जडनयररङ, 
डसडभल, स्यानीटरी 

५८ ४९ ० १ 

९ 
52015-

52019/2077-
78 

खलुा समावेशी इचन्जडनयर 
प्रदेश इचन्जडनयररङ, 
डसडभल, फव.एण्ि आ. 

९८ ९४ ० २ 

१० 
52020-

52022/2077-
78 

खलुा समावेशी मेकाडनकल इचन्जडनयर 
प्रदेश इचन्जडनयररङ, 
डसडभल, मेकाडनकल 

२९ २९ ० १ 

११ 
50007-

50014/2081
-82 

खलुा समावेशी 
शाखा अडिकृत/लेखा 

अडिकृत 
प्रदेश प्रशासन, 
सा.प्र./लेखा 

८७७ ० ० १३ 

      जम्िा (घ) १७१९ ७८४ ० २७ 

      जम्िा (क+ख+ग+घ) २२४३ १२५६ ० ४८ 

 

आयोगले आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा अदधकृिस्िर एघारौं, आठौं र सािौं ििको दलदखि परीक्षा पदिलो 
पटक सञ् चालन गरेको छ । आ.ि २०७७/०७८ र आदथतक िर्त२०८१/०८२ मा दिज्ञापन प्रकाशन भई सम्मादनि 
अिालिको आिशे अनुसार यथादस्थदिमा रिेकोमा ररट खारेि भई पनु:सञ् चालनमा आएका पििरूको 
दलदखि परीक्षा सञ् चालन गररएको छ । प्रथम चरणको दलदखि परीक्षा सञ् चालन गरी दद्विीय चरणको दिर्यगि 
परीक्षा समेि सञ् चालन गररएको छ । सबै चरणका परीक्षािरू सञ् चालन गिात अदधकृिस्िर एघारौं ििमा १ 
िटा परीक्षा केतर, अदधकृिस्िर निौं ििमा १८ िटा परीक्षा केतर, अदधकृिस्िर आठौं ििमा २ िटा र 
अदधकृिस्िर सािौं ििमा २७ िटा परीक्षा केतर गरी कुल ४८ िटा परीक्षा केतर दनधातरण गरेको छ ।  
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िादलका नां. ३६ 

मवज्ञापन अनुसाि मलमखर् पिीक्षािा समम्िमलर् उम्िेदवािको मवविण 

क्र.सं. 
मवज्ञापन नं. 
(२०८२-८३) 

मकमसि पद सेवा, सिूह, उपसिूह िमहला पुरुर् जम्िा 

(क) अमिकृर्स्र्ि एघािौं र्ह 

१ 
51001-

51001/20
82-83 

अन्तर 
तह 

प्रमखु कन्सल्टेन्ट 
मेडिकल जनरडल� 

प्रदेश स्वास््य, मेडिकल जनरडल� ० ३ ३ 

    जम्िा (क) ० ३ ३ 

(ख) अमिकृर्स्र्ि नवौं र्ह 

१ 
52006-

52006/20
81-82 

खलुा डिडभजनल इचन्जडनयर प्रदेश इचन्जडनयररङ, डसडभल, जनरल ० १० १० 

२ 
52007-

52007/2
081-82 

खलुा डिडभजनल इचन्जडनयर प्रदेश इचन्जडनयररङ, डसडभल, हाइवे ० ८ ८ 

३ 
53005-

53005/20
81-82 

खलुा मखु्य पश ुचिफकत्सक प्रदेश कृफि, भेटेररनरी २ ४ ६ 

४ 
53006-

53006/20
81-82 

खलुा 
मखु्य पश ुफवकास 

अडिकृत 
प्रदेश कृफि, ला.पो.िे.िे. ० २ २ 

५ 
50001-

50003/2
082-83 

अ.त., 
खलुा 
समा. 

उपसचिव/उपडनदेशक स्थानीय प्रशासन, सामान्य प्रशासन १० ६९ ७९ 

६ 
51002-

51002/20
82-83 

खलुा मेडिकल सपुररटेन्िेन्ट 
प्रदेश/स्थानीय स्वास््य, जनरल हेल्थ 

सडभिसेस 
० २ २ 

७ 
51003-

51003/20
82-83 

खलुा 
कन्सल्टेण्ट जनरल 

फिचजडसयन 
प्रदेश स्वास््य, मेडिडसन, जनरल 

मेडिडसन 
२ १२ १४ 

८ 
51004-

51004/2
082-83 

खलुा 
कन्सल्टेण्ट 

पेडियाफिडसयन 
प्रदेश स्वास््य, पेडियाफिक्स, 

पेडियाफिक्स मेडिडसन 
२ ८ १० 

९ 
51005-

51007/20
82-83 

अ.त., 
खलुा 
समा. 

कन्सल्टेण्ट अथोपेडिक 
सजिन 

प्रदेश स्वास््य, सजिरी, अथोपेडिक 
सजिरी 

० २० २० 

१० 
51008-
51009/2
082-83 

अ.त., 
खलुा 

कन्सल्टेण्ट अब्स्टस्िेफटक्स 
एण्ि गाईनोकोलोचज� 

प्रदेश स्वास््य, अब्स्टस्िेफटक्स तथा 
गाईनोकोलोजी 

११ ९ २० 

११ 
51010-

51011/20
82-83 

अ.त., 
खलुा 

कन्सल्टेण्ट 
रेडियोलोचज�/रेडियो 

िाइग् नोडस� 
प्रदेश स्वास््य, रेडियोलोजी ० २ २ 

१२ 
51012-

51013/20
82-83 

अ.त., 
खलुा 

कन्सल्टेण्ट 
एनेस्थेडसयोलोचज� 

प्रदेश स्वास््य, एनेस्थेडसयोलोजी ४ ८ १२ 
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क्र.सं. 
मवज्ञापन नं. 
(२०८२-८३) 

मकमसि पद सेवा, सिूह, उपसिूह िमहला पुरुर् जम्िा 

१३ 
51014-

51015/20
82-83 

अ.त., 
खलुा 

कन्सल्टेण्ट सजिन प्रदेश स्वास््य, सजिरी, जनरल सजिरी ० १९ १९ 

१४ 
51016-

51017/20
82-83 

अ.त., 
खलुा 

कन्सल्टेण्ट साईक्याफि� प्रदेश स्वास््य, साईक्याफि १ ५ ६ 

१५ 
52001-

52002/2
082-83 

अ.त., 
खलुा 

डिडभजनल इचन्जडनयर प्रदेश इचन्जडनयररङ, डसडभल, ईररगेशन १ ३४ ३५ 

१६ 
52003-

52005/2
082-83 

अ.त., 
खलुा 
समा. 

डिडभजनल इचन्जडनयर स्थानीय इचन्जडनयररङ, डसडभल १ १४ १५ 

१७ 
54001-

54001/2
082-83 

खलुा 
डिडभजन वन 
अडिकृत/वन 
उपडनदेशक 

प्रदेश वन, जनरल िरेष्ट्री ४ ३३ ३७ 

१८ 
55001-

55002/2
082-83 

अ.त., 
खलुा 

चशक्षा डनदेशक 
स्थानीय चशक्षा, चशक्षा प्रशासन र 

परीक्षण तथा मूल्याङ्कन 
४ १७ २१ 

     जम्िा (ख) ४२ २७६ ३१८ 

(ग) अमिकृर्स्र्ि आठौं र्ह 

१ 
51001-

51007/207
7-78 

खलुा 
समावेशी 

मेडिकल अडिकृत प्रदेश स्वास््य, ज.हे.श २६ १७७ २०३ 

      जम्िा (ग) २६ १७७ २०३ 

(घ) अमिकृर्स्र्ि सार्ौं र्ह 

१ 
51008-

51011/207
7-78 

खलुा 
समावेशी 

नडसिङ अडिकृत प्रदेश स्वास््य, जनरल नडसिङ ७३ ० ७३ 

२ 
51012-

51013/207
7-78 

खलुा 
समावेशी 

फिचजयोथेराफप� प्रदेश स्वास््य, फिचजयोथेरापी २ ७ ९ 

३ 
51014-

51016/207
7-78 

खलुा 
समावेशी 

मेडिकल ल्याब 
टेक्नोलोचज� 

प्रदेश स्वास््य, मे.ल्या.टे. ६ ३५ ४१ 

४ 
52001-

52004/207
7-78 

खलुा 
समावेशी 

इचन्जडनयर प्रदेश इचन्जडनयररङ, डसडभल, हाइवे ११ १८४ १९५ 

५ 
52005-

52007/207
7-78 

खलुा 
समावेशी 

इचन्जडनयर प्रदेश इचन्जडनयररङ, डसडभल, जनरल ६ १२३ १२९ 

६ 
52008-

52011/207
7-78 

खलुा 
समावेशी 

इचन्जडनयर प्रदेश इचन्जडनयररङ, डसडभल, इररगेशन ९ १३९ १४८ 
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क्र.सं. 
मवज्ञापन नं. 
(२०८२-८३) 

मकमसि पद सेवा, सिूह, उपसिूह िमहला पुरुर् जम्िा 

७ 
52012-

52013/207
7-78 

खलुा 
समावेशी 

इचन्जडनयर 
प्रदेश इचन्जडनयररङ, डसडभल, 

हाइड्रोपावर 
४ ५८ ६२ 

८ 
52014-

52014/207
7-78 

खलुा इचन्जडनयर प्रदेश इचन्जडनयररङ, डसडभल, स्यानीटरी ० ५८ ५८ 

९ 
52015-

52019/207
7-78 

खलुा 
समावेशी 

इचन्जडनयर 
प्रदेश इचन्जडनयररङ, डसडभल, फव.एण्ि 

आ. 
३ ९५ ९८ 

१० 
52020-

52022/207
7-78 

खलुा 
समावेशी 

मेकाडनकल इचन्जडनयर प्रदेश इचन्जडनयररङ, डसडभल, 
मेकाडनकल 

१ २८ २९ 

११ 
50007-

50014/208
1-82 

खलुा 
समावेशी 

शाखा अडिकृत/लेखा 
अडिकृत 

प्रदेश प्रशासन, सा.प्र./लेखा १८३ ६९४ ८७७ 

      जम्िा (घ) २९८ १४२१ १७१९ 

      जम्िा (क+ख+ग+घ) ३६६ १८७७ २२४३ 

 
आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा कुल ३१ िटा दिज्ञापनिरूको दलदखि परीक्षा कायतक्रम सम्पत न गररएको छ । 
सञ् चादलि परीक्षामा ३६६ िना मदिला र १,८७७ िना परुुर् गरी कुल २,२४३ िना परीक्षाथीिरू सिभागी 
भएका दथए ।  

िादलका नां. ३७  

मलमखर् पिीक्षािा खमिएको जनशमि मवविण 

केन्राध्यक्ष 
उप-

केन्राध्यक्ष 
सिन्वयकर्ाय 

सहायक 
केन्राध्यक्ष 

मनिीक्षक सहयोगी जम्िा 

५२ ३२ ५२ २०८ ३५४ ८२ ७८० 

प्रदििेिन अिदधभर सञ् चादलि दिदभत न पिका कुल ३१ दिज्ञापनमा सञ् चालन गररएका प्रथम िथा दद्विीय 
चरणका दलदखि परीक्षाका लादग ५२ िना केतराध्यक्ष, ३२ िना उप-केतराध्यक्ष, २०८ िना सिायक 
केतराध्यक्ष, ५२ िना समतियकिात, ३५४ िना दनरीक्षक र ८२ िना सियोगी गरी कुल ७८० िना िनशदक्त 
खटाइएको दथयो ।  साथै प्रत्येक केतरमा ५ िना सरुक्षाकमी समेि खदटएका दथए ।  

३.७ उत्तिपुमस्र्का संकेर्ीकिण ि पिीक्षण 
उम्मेििारले दलदखि परीक्षा दिइसकेपदछ परीक्षा केतरबाट उत्तरपदुस्िका आयोगको कायातलयमा सांकलन गररतछ 
। त्यसपदछ िोदकएको शाखाले गोप्यिापिूतक उत्तरपदुस्िकामा प्रथम कोड राख्िछ । त्यसपदछ आयोगका 
सदचिले िोकेका कमतचारीिरूको समिूले िोस्रो कोड राखी दनदश् चि सङ्ख्यामा पोकािरूमा दसलबतिी गरी 
परीक्षणका लादग पोका ियार गने गितछन् । उम्मेििारको िैयदक्तक दििरण उत्तरपदुस्िकाबाट अलग गरी 
दसलितिी रुपमा अलग अलग स्थानमा रादखतछ। सांकेि गररएका दसलबतिी उत्तरपदुस्िकािरूलाई 
िक्ष/दिज्ञ/दिशेर्ज्ञिरूबाट आयोगको कायातलयमा गोप्य रुपमा परीक्षण गराइतछ । 
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आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा दिर्यगि परीक्षाका १२५६ िना परीक्षाथीिरूको खण्ड अनुसार ७,२०० 
उत्तरपदुस्िकामा प्रथम र िोश्रो कोड सांकेिीकरण गररएको छ । िम्मा ८७७ थान िस्िुगि उत्तरपदुस्िका 
ओ.एम.आर. (Optical Mark Reader) मेदशनबाट कोदडङ्ग िथा परीक्षण गररएको छ । साथै दिर्यगि 
परीक्षाका िम्मा ७,२०० थान उत्तरपदुस्िकामा प्रथम र िोस्रो कोड गरी दिज्ञिरूद्वारा परीक्षण गराइ दलदखि 
नदििा ियारी, नदििा प्रकाशन एिम ्अतििातिात िथा दसफाररसका कायतिरू भइरिकेा छन्  ।  

३.८ मलमखर् पिीक्षा नमर्जा प्रकाशन 
आयोगद्वारा दलइने िस्िुगि परीक्षाको उत्तरपदुस्िकालाई दििरण खण्ड र उत्तर खण्ड छुट्याई ओ.एम.आर. 
(Optical Mark Reader) मेदशनबाट कोदडङ्ग िथा परीक्षण गरी एउटामार पर िुन ेसेिा, समिूको िकमा 
माग पि सङ्ख्या अनुसार माग पि भतिा दनदिि सङ्ख्या दनयम बमोदिम थप गरी सम्बदतधि दिज्ञापनका लादग 
योग्यिाक्रमको आधारमा छनौट भएका उम्मेििारिरूलाई नामको िणातनुक्रमका आधारमा दलदखि परीक्षाको 
अदतिम नदििा प्रकाशन गररतछ ।    

सिायकस्िरका पिमा प्रारदम्भक परीक्षामा उत्तीणत भएका उम्मेििारिरूको रोल नां. को क्रमानुसार नदििा 
प्रकाशन गररतछ । यसरी प्रारदम्भक परीक्षामा उत्तीणत उम्मेििारिरूलाई िोस्रो चरणको परीक्षामा सिभागी गराई 
सोको प्राप् िाङ्क समेिको योगफल दनकाली माग पि सङ्ख्या अनुसार माग पि भतिा दनयमानुसार िोदकएको 
दनदिि थप सङ्ख्यामा सम्बदतधि दिज्ञापनमा अदधकिम अङ्क प्राप्त गने उम्मेििारको नामको िणातनुक्रमका 
आधारमा दलदखि परीक्षाको अदतिम नदििा प्रकाशन गररतछ । यसरी दलदखि परीक्षाको अदतिम नदििामा 
छनौट भएका परीक्षाथीिरूलाई आयोगमा सक्कल कागिाि सदिि स्ियां उपदस्थि िुन लगाई रुि ुप्रमादणि 
गराई अतििातिातमा सिभागी गराइतछ । 

आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा दलदखि परीक्षाको नदििा प्रकाशन भई अतििातिातमा छनौट भएका 
उम्मेििारिरूको थप दििरण ििेायका िादलका िथा दचरिरूमा प्रस्िुि गररएको छ:- 

िादलका नां. ३८ 

लैङ्ख मगक आिाििा मलमखर् नमर्जािा छनौि उम्िेदवािको सङ्ख ्यात्िक मवविण 

मलङ्ख ग सङ्ख ्या प्रमर्शर् कैमियर् 

िमहला १८० ४०.९१  

पुरुर् २६० ५९.०९  

कुल जम्िा ४४० १००.००  
 

आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा दलदखि नदििा प्रकाशन भएका ४१ दिज्ञापनिरूबाट कुन ४४० िना 
उम्मेििारिरू अतििातिातका लादग छनौट भएका दथए । छनौट िुनेमा मदिलाको सङ्ख्या १८० (४०.९१ 
प्रदिशि) र परुुर्को सङ्ख्या २६० (५९.०९ प्रदिशि) रिकेो छ । उक्त ि्याङ्कलाई दनम्नानुसारको ितृ्त दचरमा 
प्रस्िुि गररएको छ:- 
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दचर नां. ३१ 

लैङ्ख मगक आिाििा मलमखर् नमर्जािा छनौि उम्िेदवािको अवस्था 

 
िादलका नां. ३९ 

र्ह अनुसाि मलमखर् नमर्जािा छनौि उम्िेदवािको मवविण 

र्ह िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् 

अदधकृिस्िर एघारौं ० ३ ३ ०.६८ 

अदधकृिस्िर निौं ५ ६० ६५ १४.७७ 

अदधकृिस्िर आठौं ० ० ० ०.०० 

अदधकृिस्िर सािौं ० ० ० ०.०० 

सिायकस्िर पाुँचौं ३९ ५० ८९ २०.२३ 

सिायकस्िर चौथो ८४ ३५ ११९ २७.०५ 

सिायकस्िर िेस्रो ५२ ११२ १६४ ३७.२७ 

जम्िा १८० २६० ४४० १००.०० 
 

आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा दलदखि नदििा प्रकाशन गररएका दिज्ञापनिरूमध्ये अदधकृिस्िर एघारौं ििमा 
३, अदधकृिस्िर निौं ििमा ६५, सिायकस्िर पाुँचौं ििमा ८९, सिायकस्िर चौथो ििमा ११९ र सिायकस्िर 
िेस्रो ििमा १६४ िना गरी कुल ४४० िना उम्मेििारिरू अतििातितका लादग छनौट गररएको छ । िालसम्म 
अदधकृिस्िर आठौं र सािौं ििको दलदखि नदििा प्रकाशन गररएको छैन । उदललदखि ि्याङ्क अनुसार 
दलदखि नदििामा छनौट िुने मदिला उम्मेििारको सङ्ख्याभतिा परुुर् उम्मेििारको सङ्ख्या बढी रिकेो छ । 
उक्त ि्याङ्कलाई ििेाय बमोदिम स्िम्भ दचरमा प्रस्िुि गररएको छः- 

मदिला, ४०.९१

परुुर्, ५९.०९

मदिला

परुुर्
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दचर नां. ३२ 

र्ह अनुसाि मलमखर् नमर्जािा छनौि उम्िेदवािको अवस्था 

 

िादलका नां. ४०  

भौगोमलक के्षत्रका आिाििा अन्र्वायर्ायका लामग छनौि उम्िेदवािको मवविण 
भौगोमलक के्षत्र िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् कैमियर् 

दिमाली क्षेर ४१ २५ ६६ १५.००  
पिाडी क्षेर १२५ ७९ २०४ ४६.३६  
िराई क्षेर ९४ ७६ १७० ३८.६४  

कुल जम्िा २६० १८० ४४० १००.००  
  

भौगोदलक क्षेरका आधारमा छनौट सङ्ख्यालाई ििेात आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा नेपालको दिमाली क्षेरबाट 
६६ (१५ प्रदिशि), पिाडी क्षेरबाट २०४ (४६.३६ प्रदिशि) र िराई क्षेरबाट १७० (३८.६४ प्रदिशि) 
उम्मेििार दलदखि नदििाबाट अतििातिातको चरणका लादग छनौट भएका छन् । पिाडको कुल िनसङ्ख्या 
भतिा िराईको कुल िनसङ्ख्या बढी रिकेो भएिापदन गि आदथतक िर्तमा िस्ि ैिरखास्ि दिने सङ्ख्या िराईको 
भतिा पिाडको बढी रिकेो छ । यसलाई िलको दचरबाट थप स्प� ग�रएको छ:- 

अदधकृिस्िर 
एघारौं

अदधकृिस्िर 
निौं

अदधकृिस्िर 
आठौं

अदधकृिस्िर 
सािौं

सिायकस्िर 
पाुँचौं

सिायकस्िर 
चौथो

सिायकस्िर 
िेस्रो

मदिला ० ५ ० ० ३९ ८४ ५२

परुुर् ३ ६० ० ० ५० ३५ ११२

िम्मा ३ ६५ ० ० ८९ ११९ १६४

०
२०
४०
६०
८०

१००
१२०
१४०
१६०
१८०

मदिला परुुर् िम्मा
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दचर नां. ३३ 

भौगोमलक के्षत्रका आिाििा अन्र्वायर्ायका लामग छनौि उम्िेदवािको अवस्था 

 
िादलका नां. ४१ 

प्रदेश अनुसाि अन्र्वायर्ायका लामग छनौि उम्िेदवािको अवस्था 
क्र.सं. प्रदेश िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् कैमियर् 

१ कोशी प्रिशे ३ १३ १६ ३.६४  
२ मधेश प्रिशे  २६ ३१ ५७ १२.९५  
३ बागमिी प्रिशे  ७ १४ २१ ४.७७  
४ गण्डकी प्रिशे ८ २० २८ ६.३६  
५ लदुम्बनी प्रिशे ६१ ५७ ११८ २६.८२  
६ कणातली प्रिशे ६३ ९३ १५६ ३५.४५  
७ सिुरूपदिम प्रिशे १२ ३२ ४४ १०.००  

 कुल जम्िा १८० २६० ४४० १००.००  
 

प्रदििेिन अिदधमा सबै प्रिशेबाट मदिला भतिा परुुर् उम्मेििार दलदखि नदििाबाट अतििातिातका लादग छनौट 
भएको िदेखएको छ ।  कुल ४४० मध्ये कणातली प्रिशेबाट सबभैतिा बढी ३५.४५ प्रदिशि (१५६) र कोशी 
प्रिशेबाट सबैभतिा कम ३.६४ प्रदिशि (१६ िना) छनौट भएका छन् । उक्त ि्याङ्कलाई ििेायबमोदिमको 
स्िम्भ दचरमा प्रस्िुि गररएको छ :- 

०

१००

२००

३००

दिमाली के्षर
६६

पिाडी के्षर
२०४

िराई के्षर
१७०

दिमाली के्षर

पिाडी के्षर

िराई के्षर



78सातौौं वार््षषिक प्रतिवेदन - २०८२/०८३ प्रदशे लोक सेवा आयोग, लमु््बबिनी प्रदशे
 

दचर नां. ३४ 

प्रदेश अनुसाि अन्र्वायर्ायका लामग छनौि उम्िेदवािको अवस्था 

 

िादलका नां. ४२ 

सेवागर् रुपिा अन्र्वायर्ायका लामग छनौि उम्िेदवािको मवविण  
क्र.सं. सेवाहरू िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् 

१ इदतिदनयररङ १९ ५३ ७२ १६.३६ 
२ कृदर् ९ ११ २० ४.५५ 
३ प्रशासन २२ १३ ३५ ७.९५ 
४ िन ८० १३८ २१८ ४९.५५ 
५ दशक्षा ० ५ ५ १.१४ 
६ स्िास््य ५० ४० ९० २०.४५ 
 कुल जम्िा १८० २६० ४४० १००.०० 

 

आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा सेिा अनुसार कुल ४४० िना उम्मेििारिरू दलदखि नदििाबाट अतििातिातको 
लादग छनौट भएकोमा सबैभतिा बढी िन सेिा अतिगतिका पिका लादग २१८ िना छनौट भएका छन् । िन 
सेिा िफत  धेरै छनौट िुनुको मखु्य कारण सिायकस्िर िेस्रो ििको िनरक्षक पिको माग सङ्ख्या बढी िुनु िो, 
िनु ि्याङ्क िलको स्िम्भ दचरमा प्रस्िुि गररएको छ:- 

१६

५७

२१
२८

११८

१५६

४४

०

२०

४०

६०

८०

१००

१२०

१४०

१६०

१८०

कोशी प्रिेश मधेश प्रिेश बागमिी प्रिेश गण्डकी प्रिेश लुदम्बनी प्रिेश कणातली प्रिेश सुिरूपदिम प्रिेश
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दचर नां. ३५   

सेवा अनुसाि अन्र्वायर्ायका लामग छनौि उम्िेदवािको अवस्था 

 
िादलका नां. ४३ 

सिूह अनुसाि अन्र्वायर्ायका लामग छनौि उम्िेदवािको सङ्ख ्यात्िक मवविण 
क्र.सं. छनौि सिूह छनौि सं्या कैमियर् 

१ अतिर िि २७  
२ खलुा २३४  
३ खस आयत मदिला ५२  
४ आदििासी िनिादि मदिला ४५  
५ आदििासी िनिादि परुुर् १४  
६ मधेसी मदिला २५  
७ मधेसी परुुर् १२  
८  िदलि मदिला १५  
९  िदलि परुुर् १२  

१०  थारु मदिला १५  
११  थारु परुुर् ७  
१२  दिपत न खस/आयत मदिला २२  
१३  दिपत न खस/आयत परुुर् ४६  
१४  मदुस्लम मदिला ४  
१५  मदुस्लम परुुर् ४  
१६  अपाङ्गिा मदिला ३  

इदतिदनयररङ कृदर् प्रशासन िन दशक्षा स्िास््य

मदिला १९ ९ २२ ८० ० ५०

परुुर् ५३ ११ १३ १३८ ५ ४०

िम्मा ७२ २० ३५ २१८ ५ ९०

०

५०

१००

१५०

२००

२५०
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क्र.सं. छनौि सिूह छनौि सं्या कैमियर् 
१७  अपाङ्गिा परुुर् ४  

   ५४१  
 

आदथतक िर्त २०८२/०८३ र आदथतक िर्त २०८१/०८२ मा भएका दिज्ञापनिरूको समेि दलदखि परीक्षा 
सञ् चालन आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा सम्पत न भई कुल ५४१ समिूमा ४४० िना उम्मेििारिरू अतििातिातका 
लादग छनौट गररएको छ ।  

िादलका नां. ४४ 

मलमखर् पिीक्षाको नमर्जा प्रकाशन भएका मवज्ञापनहरूको मवविण 

क्र.सं. मवज्ञापन नं. मकमसि पद सेवा, सिूह, उपसिूह 
अन्र्वायर्ायका लामग छनौि 

सिूह सं्या 
(क) अमिकृर्स्र्ि नवौं र्ह 

१ 
52003-

52003/2081-82 
अतिर िि दडदभिनल इदतिदनयर 

प्रिेश इदतिदनयररङ, दसदभल, 
ईररगेशन 

अतिर िि ३ 

२ 
52004-

52005/2081-82 
खलुा दडदभिनल इदतिदनयर 

प्रिेश इदतिदनयररङ, दसदभल, 
ईररगेशन 

खलुा ७ 

३ 
52006-

52006/2081-82 
खलुा दडदभिनल इदतिदनयर 

प्रिेश इदतिदनयररङ, दसदभल, 
िनरल 

खलुा ३ 

४ 
52007-

52007/2081-82 
खलुा दडदभिनल इदतिदनयर 

प्रिेश इदतिदनयररङ, दसदभल, 
िाईि े

खलुा ६ 

५ 
53005-

53005/2081-82 
खलुा मुख्य पशु दचदकत्सक प्रिेश कृदर्, भेटेररनरी खलुा ३ 

६ 
53006-

53006/2081-82 
खलुा 

मुख्य पशु दिकास 
अदधकृि 

प्रिेश कृदर्, ला.पो. एण्ड डे.डे. खलुा २ 

७ 
51002-

51002/2082-83 
खलुा मेदडकल सुपररटेतडेतट 

प्रिेश/स्थानीय स्िास््य, िनरल 
िलेथ सदभतससे 

खलुा २ 

८ 
51003-

51003/2082-83 
खलुा 

कतसलटेण्ट िनरल 
दफदिदसयन 

प्रिेश स्िास््य, मेदडदसन, िनरल 
मेदडदसन 

खलुा ३ 

९ 
51004-

51004/2082-83 
खलुा 

कतसलटेण्ट 
पेदडयादिदसयन 

प्रिेश स्िास््य, पेदडयादिक्स, 
पेदडयादिक्स मदेडदसन 

खलुा ३ 

१० 
51005-

51007/2082-83 
अतिर िि, 

खलुा 
कतसलटेण्ट अथोपदेडक 

सितन 
प्रिेश स्िास््य, सितरी, 

अथोपेदडक सितरी 
अतिर िि १ 

११ 
51005-

51007/2082-83 
अतिर िि, 

खलुा 
कतसलटेण्ट अथोपदेडक 

सितन 
प्रिेश स्िास््य, सितरी, 

अथोपेदडक सितरी 
खलुा ३ 

१२ 
51008-

51009/2082-83 
अतिर िि, 

खलुा 
कतसलटेण्ट अब्स्िेदटक्स 
एण्ड गाईनोकोलोदि� 

प्रिेश स्िास््य, अब्स्िेदटक्स िथा 
गाईनोकोलोिी 

अतिर िि १ 

१३ 
51008-

51009/2082-83 
अतिर िि, 

खलुा 
कतसलटेण्ट अब्स्िेदटक्स 
एण्ड गाईनोकोलोदि� 

प्रिेश स्िास््य, अब्स्िेदटक्स िथा 
गाईनोकोलोिी 

खलुा ३ 

१४ 
51010-

51011/2082-83 
खलुा 

समािेशी 

कतसलटेण्ट 
रेदडयोलोदि�/रेदडयो 

डाइग् नोदस� 
प्रिेश स्िास््य, रेदडयोलोिी खलुा १ 
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क्र.सं. मवज्ञापन नं. मकमसि पद सेवा, सिूह, उपसिूह 
अन्र्वायर्ायका लामग छनौि 

सिूह सं्या 

१५ 
51012-

51013/2082-83 
खलुा 

समािेशी 
कतसलटेण्ट 

एनेस्थेदसयोलोदि� 
प्रिेश स्िास््य, एनेस्थदेसयोलोिी खलुा ३ 

१६ 
51014-

51015/2082-83 
अतिर िि, 

खलुा 
कतसलटेण्ट सितन 

प्रिेश स्िास््य, सितरी, िनरल 
सितरी 

अतिर िि १ 

१७ 
51014-

51015/2082-83 
अतिर िि, 

खलुा 
कतसलटेण्ट सितन 

प्रिेश स्िास््य, सितरी, िनरल 
सितरी 

खलुा ३ 

१८ 
51016-

51017/2082-83 
खलुा 

समािेशी 
कतसलटेण्ट साईक्यादि� प्रिेश स्िास््य, साईक्यादि खलुा ३ 

१९ 
52001-

52002/2082-83 
अतिर िि, 

खलुा 
दडदभिनल इदतिदनयर 

प्रिेश इदतिदनयररङ, दसदभल, 
ईररगेशन 

अतिर िि ३ 

२० 
52001-

52002/2082-83 
अतिर िि, 

खलुा 
दडदभिनल इदतिदनयर 

प्रिेश इदतिदनयररङ, दसदभल, 
ईररगेशन 

खलुा ६ 

२१ 
54001-

54001/2082-83 
खलुा 

दडदभिन िन 
अदधकृि/िन उपदनिेशक 

प्रिेश िन, िनरल फरेष्िी खलुा ३ 

२२ 
55001-

55002/2082-83 
अतिर िि, 

खलुा 
दशक्षा दनिेशक 

स्थानीय दशक्षा, दशक्षा प्रशासन र 
परीक्षण िथा मूलयाङ्कन 

अतिर िि २ 

२३ 
55001-

55002/2082-83 
अतिर िि, 

खलुा 
दशक्षा दनिेशक 

स्थानीय दशक्षा, दशक्षा प्रशासन र 
परीक्षण िथा मूलयाङ्कन 

खलुा ५ 

     क जम्िा ७० 

(ख) सहायकस्र्ि पााँचौं र्ह 

१ 
52010-

52010/2081-82 
अतिर िि सब-इदञ्िदनयर 

प्रिेश इदतिदनयररङ, दसदभल 
(एकीकृि), स्यादनटरी/इररगेशन 

अतिर िि १ 

२ 
52011-

52017/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
सब-इदञ्िदनयर 

प्रिेश इदतिदनयररङ, दसदभल 
(एकीकृि), स्यादनटरी/इररगेशन 

आदििासी 
िनिादि मदिला 

४ 

३ 
52011-

52017/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
सब-इदञ्िदनयर 

प्रिेश इदतिदनयररङ, दसदभल 
(एकीकृि), स्यादनटरी/इररगेशन 

खस आयत 
मदिला 

४ 

४ 
52011-

52017/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
सब-इदञ्िदनयर 

प्रिेश इदतिदनयररङ, दसदभल 
(एकीकृि), स्यादनटरी/इररगेशन 

खलुा १५ 

५ 
52011-

52017/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
सब-इदञ्िदनयर 

प्रिेश इदतिदनयररङ, दसदभल 
(एकीकृि), स्यादनटरी/इररगेशन 

थारु मदिला २ 

६ 
52011-

52017/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
सब-इदञ्िदनयर 

प्रिेश इदतिदनयररङ, दसदभल 
(एकीकृि), स्यादनटरी/इररगेशन 

िदलि मदिला १ 

७ 
52011-

52017/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
सब-इदञ्िदनयर 

प्रिेश इदतिदनयररङ, दसदभल 
(एकीकृि), स्यादनटरी/इररगेशन 

मधेसी मदिला ४ 

८ 
52011-

52017/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
सब-इदञ्िदनयर 

प्रिेश इदतिदनयररङ, दसदभल 
(एकीकृि), स्यादनटरी/इररगेशन 

दिपत न 
खस/आयत 
मदिला 

५ 

९ 
52018-

52018/2081-82 
अतिर िि सब-इदञ्िदनयर 

प्रिेश इदतिदनयररङ, दसदभल, दि. 
एण्ड आ. 

अतिर िि १ 

१० 
52019-

52020/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
सब-इदञ्िदनयर 

प्रिेश इदतिदनयररङ, दसदभल, दि. 
एण्ड आ. 

आदििासी 
िनिादि मदिला 

२ 

११ 
52019-

52020/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
सब-इदञ्िदनयर 

प्रिेश इदतिदनयररङ, दसदभल, दि. 
एण्ड आ. 

खलुा ४ 
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क्र.सं. मवज्ञापन नं. मकमसि पद सेवा, सिूह, उपसिूह 
अन्र्वायर्ायका लामग छनौि 

सिूह सं्या 

१२ 
52021-

52021/2081-82 
खलुा 

िाइड्रोदियोलोिी 
प्रादिदधक 

प्रिेश इदतिदनयररङ, दियोलोिी, 
िाइड्रोदियोलोिी 

खलुा ३ 

१३ 
53016-

53016/2081-82 
अतिर िि पशु स्िास््य प्रादिदधक प्रिेश कृदर्, भेटेररनरी अतिर िि २ 

१४ 
53017-

53017/2081-82 
खलुा पशु स्िास््य प्रादिदधक प्रिेश कृदर्, भेटेररनरी खलुा ३ 

१५ 
53019-

53020/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
बाली/कृदर्/बागिानी/मा

टो/कृदर् प्रादिदधक 
प्रिेश कृदर्, कृदर् (एकीकृि) 

आदििासी 
िनिादि मदिला 

३ 

१६ 
53019-

53020/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
बाली/कृदर्/बागिानी/मा

टो/कृदर् प्रादिदधक 
प्रिेश कृदर्, कृदर् (एकीकृि) खलुा ७ 

१७ 
54014-

54014/2081-82 
अतिर िि भ-ूसांरक्षण सिायक प्रिेश िन, स्िा. एण्ड िा.क. अतिर िि ३ 

१८ 
54015-

54015/2081-82 
खलुा भ-ूसांरक्षण सिायक/रेतिर 

प्रिेश िन, फरे� ररसचत/स्िा. एण्ड 
िा.क. 

खलुा ४ 

१९ 
54016-

54016/2081-82 
खलुा बोटानी प्रादिदधक प्रिेश िन, बोटानी खलुा ३ 

२० 
54017-

54017/2081-82 
अतिर िि रेतिर प्रिेश िन, िनरल फरेष्िी अतिर िि ६ 

२१ 
54018-

54021/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
रेतिर प्रिेश िन, िनरल फरेष्िी 

आदििासी 
िनिादि मदिला 

३ 

२२ 
54018-

54021/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
रेतिर प्रिेश िन, िनरल फरेष्िी 

खस आयत 
मदिला 

४ 

२३ 
54018-

54021/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
रेतिर प्रिेश िन, िनरल फरेष्िी खलुा ५ 

२४ 
54018-

54021/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
रेतिर प्रिेश िन, िनरल फरेष्िी मधेसी मदिला ३ 

     ख जम्िा ९२ 

(ग) सहायकस्र्ि चौथो र्ह 

१ 
50027-

50033/2081-82 
खलुा 

समािेशी 

प्रशासन 
सिायक/सिायक 

लेखापाल 

प्रिेश प्रशासन, सामातय 
प्रशासन/लेखा 

आदििासी 
िनिादि मदिला 

६ 

२ 
50027-

50033/2081-82 
खलुा 

समािेशी 

प्रशासन 
सिायक/सिायक 

लेखापाल 

प्रिेश प्रशासन, सामातय 
प्रशासन/लेखा 

खस आयत 
मदिला 

६ 

३ 
50027-

50033/2081-82 
खलुा 

समािेशी 

प्रशासन 
सिायक/सिायक 

लेखापाल 

प्रिेश प्रशासन, सामातय 
प्रशासन/लेखा 

खलुा १४ 

४ 
50027-

50033/2081-82 
खलुा 

समािेशी 

प्रशासन 
सिायक/सिायक 

लेखापाल 

प्रिेश प्रशासन, सामातय 
प्रशासन/लेखा 

थारु मदिला २ 

५ 
50027-

50033/2081-82 
खलुा 

समािेशी 

प्रशासन 
सिायक/सिायक 

लेखापाल 

प्रिेश प्रशासन, सामातय 
प्रशासन/लेखा 

िदलि मदिला ३ 
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क्र.सं. मवज्ञापन नं. मकमसि पद सेवा, सिूह, उपसिूह 
अन्र्वायर्ायका लामग छनौि 

सिूह सं्या 

६ 
50027-

50033/2081-82 
खलुा 

समािेशी 

प्रशासन 
सिायक/सिायक 

लेखापाल 

प्रिेश प्रशासन, सामातय 
प्रशासन/लेखा 

मधेसी मदिला ४ 

७ 
50027-

50033/2081-82 
खलुा 

समािेशी 

प्रशासन 
सिायक/सिायक 

लेखापाल 

प्रिेश प्रशासन, सामातय 
प्रशासन/लेखा 

मुदस्लम मदिला १ 

८ 
51066-

51072/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
अ.ि.ेि./को.चे.अ. प्रिेश स्िास््य, िलेथ ईतस्पेक्सन 

आदििासी 
िनिादि मदिला 

४ 

९ 
51066-

51072/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
अ.ि.ेि./को.चे.अ. प्रिेश स्िास््य, िलेथ ईतस्पेक्सन 

खस आयत 
मदिला 

४ 

१० 
51066-

51072/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
अ.ि.ेि./को.चे.अ. प्रिेश स्िास््य, िलेथ ईतस्पेक्सन खलुा ११ 

११ 
51066-

51072/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
अ.ि.ेि./को.चे.अ. प्रिेश स्िास््य, िलेथ ईतस्पेक्सन थारु मदिला ३ 

१२ 
51066-

51072/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
अ.ि.ेि./को.चे.अ. प्रिेश स्िास््य, िलेथ ईतस्पेक्सन िदलि मदिला ३ 

१३ 
51066-

51072/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
अ.ि.ेि./को.चे.अ. प्रिेश स्िास््य, िलेथ ईतस्पेक्सन मधेसी मदिला ३ 

१४ 
51066-

51072/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
अ.ि.ेि./को.चे.अ. प्रिेश स्िास््य, िलेथ ईतस्पेक्सन मुदस्लम मदिला ३ 

१५ 
51073-

51076/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
अ.न.मी. 

प्रिेश स्िास््य, कम्युदनटी 
नदसतङ/पदब्लक िलेथ नदसतङ 

आदििासी 
िनिादि मदिला 

३ 

१६ 
51073-

51076/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
अ.न.मी. 

प्रिेश स्िास््य, कम्युदनटी 
नदसतङ/पदब्लक िलेथ नदसतङ 

खस आयत 
मदिला 

६ 

१७ 
51073-

51076/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
अ.न.मी. 

प्रिेश स्िास््य, कम्युदनटी 
नदसतङ/पदब्लक िलेथ नदसतङ 

खलुा ५ 

१८ 
51073-

51076/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
अ.न.मी. 

प्रिेश स्िास््य, कम्युदनटी 
नदसतङ/पदब्लक िलेथ नदसतङ 

मधेसी मदिला ३ 

१९ 
51077-

51078/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
लयाब अदस�तेट 

प्रिेश स्िास््य, मेदडकल लयाब 
टेक्नोलोिी 

आदििासी 
िनिादि मदिला 

४ 

२० 
51077-

51078/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
लयाब अदस�तेट 

प्रिेश स्िास््य, मेदडकल लयाब 
टेक्नोलोिी 

खलुा ३ 

२१ 
51079-

51079/2081-82 
खलुा डाकत  रुम अदस��ेट प्रिेश स्िास््य, रेदडयोग्राफी खलुा ३ 

२२ 
51080-

51081/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
िैद्य प्रिेश स्िास््य, आयिुेि 

आदििासी 
िनिादि मदिला 

३ 

२३ 
51080-

51081/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
िैद्य प्रिेश स्िास््य, आयिुेि खलुा ४ 

२४ 
52022-

52024/2081-82 
खलुा खा.पा.स.टे. 

प्रिेश इदतिदनयररङ, दसदभल, 
स्यादनटरी 

खलुा ४ 

२५ 
54022-

54027/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
फरे�र प्रिेश िन, िनरल फरेष्िी 

आदििासी 
िनिादि मदिला 

३ 

२६ 
54022-

54027/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
फरे�र प्रिेश िन, िनरल फरेष्िी 

खस आयत 
मदिला 

६ 



84सातौौं वार््षषिक प्रतिवेदन - २०८२/०८३ प्रदशे लोक सेवा आयोग, लमु््बबिनी प्रदशे

 

क्र.सं. मवज्ञापन नं. मकमसि पद सेवा, सिूह, उपसिूह 
अन्र्वायर्ायका लामग छनौि 

सिूह सं्या 

२७ 
54022-

54027/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
फरे�र प्रिेश िन, िनरल फरेष्िी खलुा ८ 

२८ 
54022-

54027/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
फरे�र प्रिेश िन, िनरल फरेष्िी थारु मदिला २ 

२९ 
54022-

54027/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
फरे�र प्रिेश िन, िनरल फरेष्िी िदलि मदिला २ 

३० 
54022-

54027/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
फरे�र प्रिेश िन, िनरल फरेष्िी मधेसी मदिला २ 

     ग जम्िा १२८ 

(घ) सहायकस्र्ि रे्स्रो र्ह 

१ 
54028-

54044/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
िन रक्षक प्रिेश िन, िनरल फरेष्िी अपाङ्गिा पुरुर् ४ 

२ 
54028-

54044/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
िन रक्षक प्रिेश िन, िनरल फरेष्िी 

अपाङ्गिा 
मदिला 

३ 

३ 
54028-

54044/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
िन रक्षक प्रिेश िन, िनरल फरेष्िी 

आदििासी 
िनिादि पुरुर् 

१४ 

४ 
54028-

54044/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
िन रक्षक प्रिेश िन, िनरल फरेष्िी 

आदििासी 
िनिादि मदिला 

१० 

५ 
54028-

54044/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
िन रक्षक प्रिेश िन, िनरल फरेष्िी 

खस आयत 
मदिला 

२२ 

६ 
54028-

54044/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
िन रक्षक प्रिेश िन, िनरल फरेष्िी खलुा ७९ 

७ 
54028-

54044/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
िन रक्षक प्रिेश िन, िनरल फरेष्िी थारु पुरुर् ७ 

८ 
54028-

54044/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
िन रक्षक प्रिेश िन, िनरल फरेष्िी थारु मदिला ६ 

९ 
54028-

54044/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
िन रक्षक प्रिेश िन, िनरल फरेष्िी िदलि पुरुर् १२ 

१० 
54028-

54044/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
िन रक्षक प्रिेश िन, िनरल फरेष्िी िदलि मदिला ६ 

११ 
54028-

54044/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
िन रक्षक प्रिेश िन, िनरल फरेष्िी मधेसी पुरुर् १२ 

१२ 
54028-

54044/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
िन रक्षक प्रिेश िन, िनरल फरेष्िी मधेसी मदिला ६ 

१३ 
54028-

54044/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
िन रक्षक प्रिेश िन, िनरल फरेष्िी मुदस्लम पुरुर् ४ 

१४ 
54028-

54044/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
िन रक्षक प्रिेश िन, िनरल फरेष्िी 

दिपत न 
खस/आयत पुरुर् 

४६ 

१५ 
54028-

54044/2081-82 
खलुा 

समािेशी 
िन रक्षक प्रिेश िन, िनरल फरेष्िी 

दिपत न 
खस/आयत 
मदिला 

१७ 

     घ जम्िा २४९ 

    (क)+(ख)+(ग)+(घ) जम्िा ५४१ 
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३.९ अन्र्वायर्ाय र्था मसिारिस 
दलदखि परीक्षामा छनौट भएका उम्मेििारिरूको पाठ्यक्रम योिना बमोदिम प्रयोगात्मक परीक्षा, मादमला 
अध्ययन एिम ्प्रस्िुिीकरण परीक्षा पश् चाि् अतििातिात सञ्चालन गररतछ । यसरी दलदखि परीक्षाको प्राप्ताङ्क, 
अतििातिात र अतय परीक्षामा प्राप्त अङ्क सदिि कुल योगका आधारमा अदधकिम अङ्क प्राप्त गने 
उम्मेििारिरूलाई माग पि सङ्ख्याको आधारमा योग्यिा प्रणालीमा आधाररि भइ स्थायी दनयदुक्तको लादग 
दसफाररस गररतछ । आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा दसफाररस गररएका उम्मेििारिरूको सङ्ख्यात्मक दििरण 
ििेायबमोदिम दिदभत न िादलका, दचरिरूमा प्रस्िुि गररएको छ:- 

िादलका नां. ४५ 

लैङ्ख मगक आिाििा मनयुमिका लामग मसिारिस गरिएको सङ्ख ्यात्िक मवविण 

मलङ्ख ग पदपमूर्य सङ्ख ्या प्रमर्शर् 
वैकमल्पक 
मसिारिस 

कैमियर् 

िमहला १०१ ३८.८५ ११  

पुरुर् १५९ ६१.१५ २०  

कुल जम्िा २६० १००.०० ३१  
आदथतक िर्त २०८१/०८२ मा प्रकाशन भएका दिज्ञापनिरू मध्ये बाुँकी रिकेा ४३ िटा र यस आदथतक िर्त मा 
प्रकाशन भएका ६७ िटा मध्ये ७ िटा गरी ५० दिज्ञापनिरूमा १०१ (३८.८५ प्रदिशि) मदिला र १५९ 
(६१.१५ प्रदिशि) परुुर् गरी िम्मा २६० िना उम्मेििारलाई स्थायी दनयदुक्तका लादग दसफाररस गररएको छ 
भने ३१ िना उम्मेििारलाई िैकदलपक सचूीबाट दसफाररस गररएको छ । उक्त ि्याङ्कलाई दनम्नानुसारको 
दचरमा प्रस्िुि गररएको छ:- 

दचर नां. ३६ 
लैङ्ख मगक आिाििा पदपूमर्यको अवस्था 

 

  

मदिला, 
१०१

परुुर्, 
१५९

िम्मा,
२६०

०

५०

१००

१५०

२००

२५०

३००

मदिला, 
३८.८५

परुुर्,
६१.१५

मदिला

परुुर्
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िादलका नां. ४६ 

मसिारिस भएका उम्िेदवािको सं्यात्िक मवविण  
क्र.सं. सिूह िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् 
१.  अतिर िि २ १२ १४ ५.३८ 
२.  खलुा २२ १२६ १४८ ५६.९२ 
३.  खस आयत मदिला १७ ० १७ ६.५४ 
४.  आदििासी िनिादि मदिला २२ ० २२ ८.४६ 
५.  आदििासी िनिादि परुुर् ० ५ ५ १.९२ 
६.  मधेसी मदिला १५ ० १५ ५.७७ 
७.  मधेसी परुुर् ० ४ ४ १.५४ 
८.  िदलि मदिला ८ ० ८ ३.०८ 
९.  िदलि परुुर् ० ४ ४ १.५४ 
१०.  थारु मदिला ९ ० ९ ३.४६ 
११.  थारु परुुर् ० ४ ४ १.५४ 
१२.  दिपत न खस/आयत मदिला ३ ० ३ १.१५ 
१३.  दिपत न खस/आयत परुुर् ० १ १ ०.३८ 
१४.  मदुस्लम परुुर् ० २ २ ०.७७ 
१५.  मदुस्लम मदिला २ ० २ ०.७७ 
१६.  अपाङ्गिा परुुर् ० १ १ ०.३८ 
१७.  अपाङ्गिा मदिला १ ० १ ०.३८ 

 जम्िा १०१ १५९ २६० १००.०० 
 

आदथतक िर्त २०८१/०८२ मा दिज्ञापन भई दलदखि परीक्षा सञ् चालन भएका िर सोिी आदथतक िर्तमा कायत 
सम्पत न नभएका दिज्ञापनिरूको दसफाररस गने कायत आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा सम्पत न भएको छ । १०१ 
िना मदिला र १५९ िना परुुर् गरी कुल २६० िना उम्मेििारलाई स्थायी दनयदुक्तका लादग माग भएका 
दनकायिरूमा दसफाररस गररएको छ ।  
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दचर नां. ३७ 

सिूह अनुसाि मसिारिस भएका उम्िेदवािको अवस्था 

 
िादलका नां. ४७ 

र्ह अनुसाि पदपमूर्यको सङ्ख ्यात्िक मवविण 

र्ह िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् 

अदधकृिस्िर एघारौं ० १ १ ०.३८ 

अदधकृिस्िर निौं २ १४ १६ ६.१५ 

अदधकृिस्िर आठौं ० ० ० ०.०० 

अदधकृिस्िर सािौं ० ० ० ०.०० 

सिायकस्िर पाुँचौं २९ ४५ ७४ २८.४६ 

सिायकस्िर चौथो ३४ २३ ५७ २१.९२ 

सिायकस्िर िेस्रो ३६ ७६ ११२ ४३.०८ 

जम्िा १०१ १५९ २६० १००.०० 
 

१४

१४८

१७
२२

५
१५

४ ८ ४
९

४ ३ १ २ २ १ १
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आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा अदधकृिस्िर एघारौं ििमा १ िना, अदधकृिस्िर निौं ििमा १६ िना, 
सिायकस्िर पाुँचौं ििमा ७४ िना, सिायकस्िर चौथो ििमा ५७ िना र सिायकस्िर िेस्रो ििमा ११२ गरी 
कुल २६० िना उम्मेििारलाई स्थायी दनयदुक्तका लादग दसफाररस गररएको छ । उदललदखि ि्याङ्कलाई 
दिश् लेर्ण गिात सबै ििमा मदिलाको सङ्ख्याभतिा परुुर्को सङ्ख्या बढी रिकेो छ । प्रस्िुि ि्याङ्कलाई 
ििेाय बमोदिम स्िम्भ दचरमा िखेाइएको छः- 

दचर नां. ३८  

र्ह अनुसाि पदपमूर्यको अवस्था 

 
िादलका नां. ४८  

भौगोमलक के्षत्रका आिाििा पदपमूर्यको मवविण 
भौगोमलक के्षत्र िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् कैमियर् 

दिमाली क्षेर १२ ३० ४२ १६.१५  
पिाडी क्षेर ४९ ७५ १२४ ४७.६९  
िराई क्षेर ४० ५४ ९४ ३६.१५  

कुल जम्िा १०१ १५९ २६० १००.००  
  

भौगोदलक क्षेरका आधारमा पिपदूितको सङ्ख्यालाई ििेात आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा नेपालको दिमाली 
क्षेरबाट ४२ (१६.१५ प्रदिशि), पिाडी क्षेरबाट १२४ (४७.६९ प्रदिशि) र िराई क्षेरबाट ९४ (३६.१५ 
प्रदिशि) उम्मेििार स्थायी दनयदुक्तका लादग दसफाररस िुन सफल भएका छन् । पिाडको कुल िनसङ्ख्या 

अदधकृिस्िर 
एघारौं

अदधकृिस्िर 
निौं

अदधकृिस्िर 
आठौं

अदधकृिस्िर 
सािौं

सिायकस्िर 
पाुँचौं

सिायकस्िर 
चौथो

सिायकस्िर 
िेस्रो

मदिला ० २ ० ० २९ ३४ ३६

परुुर् १ १४ ० ० ४५ २३ ७६

िम्मा १ १६ ० ० ७४ ५७ ११२

०

२०

४०

६०

८०

१००

१२०

मदिला परुुर् िम्मा
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भतिा िराईको कुल िनसङ्ख्या बढी रिकेो भएिापदन गि आदथतक िर्तमा िस्िै पिपदूितको सङ्ख्या िराईको 
भतिा पिाडको बढी रिकेो छ । यसलाई िलको दचरबाट थप स्प� गररएको छ:- 

दचर नां. ३९ 

भौगोमलक के्षत्र अनुसाि उम्िेदवािको पदपूमर्यको अवस्था 

  
 

िादलका नां. ४९ 

प्रदेश अनुसाि पदपूमर्य मवविण 
क्र.सं. प्रदेश िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् कैमियर् 

१ कोशी प्रिशे १ ४ ५ १.९२  
२ मधेश प्रिशे १७ २२ ३९ १५.००  
३ बागमिी प्रिशे ५ १ ६ २.३१  
४ गण्डकी प्रिशे ३ ११ १४ ५.३८  
५ लदुम्बनी प्रिशे ३५ ३४ ६९ २६.५४  
६ कणातली प्रिशे ३२ ६१ ९३ ३५.७७  
७ सिुरु-पदश् चम प्रिशे ८ २६ ३४ १३.०८  

 जम्िा १०१ १५९ २६० १००.००  
 

आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा कुल दसफाररस मध्ये कणातली प्रिेशबाट सबैभतिा बढी दसफाररस भएका छन् । 
मदिला ३२ र परुुर् ६१ गरी िम्मा ९३ िना (३५.७७ प्रदिशि) स्थायी दनयदुक्तका लादग दसफाररस गररएको छ। 
सबैभतिा कम कोशी प्रिशे बाट िम्मा ५ िना (१.९२ प्रदिशि) र बागमिी प्रिशेबाट ६ िना (२.३१ प्रदिशि) 
उम्मेििार दसफाररस भएका छन् । उक्त ि्याङ्कलाई ििेायबमोदिमको ितृ्त दचर र स्िम्भ दचरमा प्रस्िुि 
गररएको छ :- 

०

२०

४०

६०

८०

१००

१२०

१४०

दिमाली क्षेर
४२

पिाडी क्षेर
१२४ िराई क्षेर

९४

दिमाली क्षेर

पिाडी क्षेर

िराई क्षेर

दिमाली क्षेर, 
१६.१५%

पिाडी क्षेर, 
४७.६९%

िराई क्षेर, 
३६.१५%
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दचर नां. ४० 

प्रदेशगर् पदपूमर्यको अवस्था 

 
 

दचर नां. ४१ 

प्रदेशगर् पदपूमर्यको अवस्था 

 
 

५

३९

६

१४

६९

९३

३४

०

१०

२०

३०

४०

५०

६०

७०

८०

९०

१००

कोशी प्रिेश मधेश प्रिेश बागमिी प्रिेश गण्डकी प्रिेश लुदम्बनी प्रिेश कणातली प्रिेश सुिरूपदिम प्रिेश
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िादलका नां. ५० 

मजल्लागर् मसिारिस उम्िेदवािको सं्यात्िक मवविण 

क्र.सं. मजल्ला िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् 

1.  िमु्ला १३ ८ २१ ८.०८ 

2.  रुकुम (पदिम भाग) १० ८ १८ ६.९२ 

3.  रुपतििेी ६ ४ १० ३.८५ 

4.  सलयान ७ ३ १० ३.८५ 

5.  िािरकोट ७ ३ १० ३.८५ 

6.  िाङ २ ७ ९ ३.४६ 

7.  मगु ु ७ २ ९ ३.४६ 

8.  बदितया ५ ३ ८ ३.०८ 

9.  िलैेख ६ २ ८ ३.०८ 

10.  प्यठूान ६ २ ८ ३.०८ 

11.  सखुेि ४ ४ ८ ३.०८ 

12.  रोलपा ० ७ ७ २.६९ 

13.  कैलाली ४ ३ ७ २.६९ 

14.  धनुर्ा ३ ४ ७ २.६९ 

15.  अछाम ५ २ ७ २.६९ 

16.  िाचुतला ६ १ ७ २.६९ 

17.  रौििट ३ ३ ६ २.३१ 

18.  बाुँके ३ ३ ६ २.३१ 

19.  सप्तरी ३ ३ ६ २.३१ 

20.  बारा ५ १ ६ २.३१ 

21.  मिोत्तरी ३ ३ ६ २.३१ 

22.  कादलकोट ४ २ ६ २.३१ 

23.  गलुमी ३ २ ५ १.९२ 

24.  
निलपरासी (बितघाट 

ससु्िा पदिम) 
३ २ ५ १.९२ 

25.  कदपलिस्िु २ २ ४ १.५४ 

26.  सलातिी २ २ ४ १.५४ 

27.  कञ्चनपरु ४ ० ४ १.५४ 

28.  पिति ४ ० ४ १.५४ 

29.  अघातखाुँची ३ ० ३ १.१५ 
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क्र.सं. मजल्ला िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् 

30.  पालपा १ २ ३ १.१५ 

31.  बैिडी २ १ ३ १.१५ 

32.  डोटी २ १ ३ १.१५ 

33.  
निलपरासी (बितघाट 

ससु्िा पिूत) 
३ ० ३ १.१५ 

34.  दसरािा १ १ २ ०.७७ 

35.  पसात २ ० २ ०.७७ 

36.  बािरुा २ ० २ ०.७७ 

37.  िुम्ला २ ० २ ०.७७ 

38.  कास्की १ १ २ ०.७७ 

39.  गोरखा २ ० २ ०.७७ 

40.  भक्तपरु ० २ २ ०.७७ 

41.  बझाङ १ ० १ ०.३८ 

42.  स्याङिा १ ० १ ०.३८ 

43.  दचििन ० १ १ ०.३८ 

44.  डोलपा १ ० १ ०.३८ 

45.  सनुसरी १ ० १ ०.३८ 

46.  रुकुम (पिूी भाग) ० १ १ ०.३८ 

47.  दसतधलुी १ ० १ ०.३८ 

48.  िनिुुँ ० १ १ ०.३८ 

49.  मोरङ १ ० १ ०.३८ 

50.  उियपरु १ ० १ ०.३८ 

51.  रामेछाप ० १ १ ०.३८ 

52.  लमिङु ० १ १ ०.३८ 

53.  दसतधपुालचोक ० १ १ ०.३८ 

54.  िाप्लेिङु १ ० १ ०.३८ 

55.  िेह्रथमु ० १ १ ०.३८ 

  जम्िा १५९ १०१ २६० १००.०० 
 

आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा आिेिन दिने ७६ दिलला मध्ये िम्मा ५५ दिललाका उम्मेििारिरू दसफाररस 
भएका छन् । सबैभतिा बढी दसफाररस िुने उम्मेििार िमु्ला दिललाका २१ िना (८.०८ प्रदिशि) छ भने िोस्रो 
बढी दसफाररस िुने उम्मेििार रुकुम (पदिम भाग) दिललाका १८ िना (६.९२ प्रदिशि) रिकेो छ ।   
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िादलका नां. ५१   

सेवा अनुसाि पदपूमर्यको सं्यात्िक मवविण  

क्र.सं. सेवाहरू िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् 

१ इदतिदनयररङ ११ २२ ३३ १२.६९ 

२ कृदर् ४ ६ १० ३.८५ 

३ प्रशासन १० ९ १९ ७.३१ 

४ िन ४५ ८८ १३३ ५१.१५ 

५ स्िास््य ३१ ३४ ६५ २५.०० 

 कुल जम्िा १०१ १५९ २६० १००.०० 
 

आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा सेिा अनुसार कुल दसफाररस भएका २६० मध्ये सबैभतिा बढी िन सेिा िफत  
िम्मा १३३ िना (५१.१५ प्रदिशि) दसफाररस भएकोमा मदिलाको सङ्ख्या ४५ र परुुर्को सङ्ख्या ८८ रिकेो 
छ । त्यसैगरी सबैभतिा कम कृदर् सेिा अतिगति १० िना (३.८५ प्रदिशि) उम्मेििार दसफाररस भएका छन् । 
िनु ि्याङ्क िलको स्िम्भ दचरबाट प्र�्याइएको छ:- 

दचर नां. ४२ 

सेवा अनुसाि पदपूमर्यको अवस्था 

 

इदतिदनयररङ कृदर् प्रशासन िन स्िास््य

मदिला ११ ४ १० ४५ ३१

परुुर् २२ ६ ९ ८८ ३४

िम्मा ३३ १० १९ १३३ ६५

०

२०

४०

६०

८०

१००

१२०

१४०
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िादलका नां. ५२ 

उम्िेदवािको िोजगािीको मस्थमर् अनुसाि पदपूमर्यको मवविण 

क्र.सं. 
उम्िेदवािको पेशागर् 

मस्थमर् 
िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् 

१ सरकारी सेिा १० ३२ ४२ १६.१५ 
२ गैरसरकारी सेिा ३ ६ ९ ३.४६ 
३ स्िरोिगार २ १ ३ १.१५ 
४ अतय पेशा २ १ ३ १.१५ 
५ बेरोिगार ८४ ११९ २०३ ७८.०८ 

कुल जम्िा १०१ १५९ २६० १००.०० 
 

आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा दसफाररस भएका िम्मा २६० मध्ये सबैभतिा बढी बेरोिगार उललेख गने उम्मेििारको 
सङ्ख्या २०३ िना (७८.०८ प्रदिशि) रिकेो िदेखतछ भने सबैभतिा कम स्िरोिगार र अतय पेशागि दस्थदि रिेका 
उम्मेििारको सङ्ख्या ३/३ िना (०.१५ प्रदिशि) रिकेो िेदखतछ । त्यसैगरी सरकारी सेिामा रिकेा उम्मेििारको 
सङ्ख्या ४२ िना (१६.१५ प्रदिशि) र गैर सरकारी सेिामा रिकेा उम्मेििार ९ िना (३.४६ प्रदिशि) रिकेा छन् । 
उक्त ि्याङ्कलाई दनम्नानुसारको स्िम्भ दचरमा प्रस्िुि गररएको छ:-  

दचर नां. ४३ 

मसिारिस भएका उम्िेदवािको िोजगािीको अवस्था 

  
  

सरक
ारी सेिा, ४२

गैरसरक
ारी सेिा, ९

स्िरोिगार, ३

अ
तय पेशा, ३

बेरोिगार, 
२०३

०

५०

१००

१५०

२००

२५०

सरकारी सेिा गैरसरकारी सेिा स्िरोिगार

अतय पेशा बेरोिगार

सरकारी सेिा
१६.१५

गैरसरकारी सेिा
३.४६

स्िरोिगार
१.१५

अतय पशेा
१.१५

बेरोिगार
७८.०८
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िादलका नां. ५३ 

उम्िेदवािहरूको वैवामहक मस्थमर् अनुसाि दिखास्र् मवविण  
क्र.सं. वैवामहक मस्थमर् िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् 

१ दििादिि २२ ३९ ६१ २३.४६ 
२ अदििादिि ७५ ११५ १९० ७३.०८ 
३ एकल ४ ५ ९ ३.४६ 
 कुल जम्िा १०१ १५९ २६० १००.०० 

 

आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा उम्मेििारिरूको िैिादिक दस्थदिको ि्याङ्क समेि प्रस्िुि गररएको छ ।  कुल 
दसफाररस भएका २६० िना मध्ये सबैभतिा बढी अदििादिि उम्मेििार १९० (७३.०८ प्रदिशि) िना मध्ये 
मदिलाको सङ्ख्या ७५ र परुुर्को सङ्ख्या ११५ रिकेो छ । साथै एकल मदिला ४ िना र परुुर् ५ िना गरी 
िम्मा ९ (३.४६ प्रदिशि) रिकेो छ । िनु ि्याङ्क िलको दचरबाट प्र�्याइएको छ:- 

दचर नां. ४४  

वैवामहक मस्थमर् अनुसाि उम्िेदवािको मसिारिसको अवस्था 

  
िादलका नां. ५४ 

उम्िेदवािको बाबुको शैमक्षक योग्यर्ा अनुसाि मसिारिस मवविण 

क्र.सं. 
बाबुको शैमक्षक 

योग्यर्ा 
िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् 

१ उच्च दशक्षा ९ ११ २० ७.६९ 
२ उच्च माध्यदमक दशक्षा ९ ९ १८ ६.९२ 
३ माध्यदमक दशक्षा २२ २५ ४७ १८.०८ 
४ प्राथदमक दशक्षा २७ ४५ ७२ २७.६९ 
५ सामातय लेखपढ ३४ ६९ १०३ ३९.६२ 

कुल जम्िा १०१ १५९ २६० १००.०० 

दििादिि, 
१३५

अदििादिि, 
४२२

एकल, १४
०

५०

१००

१५०

२००

२५०

३००

३५०

४००

४५०

दििादिि, 
२३.४६%

अदििादिि, 
७३.०८%

एकल, 
३.४६%



96सातौौं वार््षषिक प्रतिवेदन - २०८२/०८३ प्रदशे लोक सेवा आयोग, लमु््बबिनी प्रदशे
 

 

आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा दसफाररस भएका िम्मा २६० िना मध्ये सबैभतिा बढी उम्मेििारिरूको बाबुको 
शैदक्षक दस्थदि सामातय लेखपढ रिकेो छ । उच्च दशक्षा िादसल गने उम्मेििारको बाबुको सङ्ख्या २० मार रिकेो 
छ, िनु अत्यतिै तयनू रिकेो छ ।  उक्त ि्याङ्कलाई दनम्नानुसारको स्िम्भ दचरमा प्रस्िुि गररएको छ:-  

दचर नां. ४५ 

बाबुको शैमक्षक मस्थमर् अनुसािको दिखास्र्को अवस्था 

 

िादलका नां. ५५ 

उम्िेदवािको आिाको शैमक्षक योग्यर्ा अनुसाि मसिारिस मवविण 

क्र.सं. 
आिाको शैमक्षक 

योग्यर्ा 
िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् 

१ उच्च दशक्षा ३ ४ ७ २.६९ 

२ उच्च माध्यदमक दशक्षा ४ ३ ७ २.६९ 

३ माध्यदमक दशक्षा ११ ९ २० ७.६९ 

४ प्राथदमक दशक्षा ३१ ३६ ६७ २५.७७ 

५ सामातय लेखपढ ५२ १०७ १५९ ६१.१५ 

कुल जम्िा १०१ १५९ २६० १००.०० 
 

आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा दसफाररस भएका िम्मा २६० िना मध्ये सबैभतिा बढी उम्मेििारिरूको आमाको 
शैदक्षक दस्थदि सामातय लेखपढ रिकेो छ । उच्च दशक्षा िादसल गने उम्मेििारको आमाको सङ्ख्या ७  रिकेो छ 
िनु अत्यतिै तयनू रिेको छ ।  उक्त ि्याङ्कलाई दनम्नानुसारको स्िम्भ दचरमा प्रस्िुि गररएको छ:-  

उच्च दशक्षा
उच्च माध्यदमक 

दशक्षा
माध्यदमक दशक्षा प्राथदमक दशक्षा सामातय लखेपढ

बाबुको शैदक्षक योग्यिा २० १८ ४७ ७२ १०३

०

२०

४०

६०

८०

१००

१२०
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दचर नां. ४६ 

आिाको शैमक्षक मस्थमर् अनुसािको दिखास्र्को अवस्था 

 

िादलका नां. ५६ 

उम्िेदवािको अमभभावकको पेशागर् मस्थमर् अनुसािको पदपूमर्य मवविण 
क्र.सं. अमभभावकको िु्य पेशा िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् 

१ कृदर् ७० ११८ १८८ ७२.३१ 
२ सरकारी सेिा (साितिदनक) १३ १५ २८ १०.७७ 
३ व्यिसाय ८ ६ १४ ५.३८ 
४ श्रम ५ १० १५ ५.७७ 
५ अतय ५ १० १५ ५.७७ 

कुल जम्िा १०१ १५९ २६० १००.०० 
 

आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा दसफाररस भएका िम्मा २६० िना मध्ये सबैभतिा बढी उम्मेििारिरूको 
अदभभािकको मखु्य पेशा कृदर् भएको ि्याङ्कले िखेाएको छ िनु कुल ि्याङ्क मध्येको (७२.३१ प्रदिशि) 
१८८ िना िो । त्यसैगरी (१०.७७ प्रदिशि) २८ िना अदभभािक  सरकारी सेिा (साितिदनक) िफत  आिि रिेको 
िदेखतछ ।  उक्त ि्याङ्कलाई दनम्नानुसारको स्िम्भ दचरमा प्रस्िुि गररएको छ:-  

उच्च दशक्षा, ७
उच्च माध्यदमक 

दशक्षा, ७

माध्यदमक दशक्षा, 
२०

प्राथदमक दशक्षा, ६७

सामातय लेखपढ, 
१५९

०
२०
४०
६०
८०

१००
१२०
१४०
१६०
१८०

िम्मा
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दचर नां. ४७ 

अमभभावकको पेशागर् मस्थमर् अनुसािको पदपूमर्यको अवस्था 

 

िादलका नां. ५७ 

शािीरिक अवस्था अनुसाि उम्िेदवािको मसिारिस मवविण  
क्र.सं. शािीरिक अवस्था िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् 

१ अपाङ्ग आिेिक १ ३ ४ १.५४ 
 
आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा दसफाररस भएका २६० िना मध्ये मदिला १ िना र परुुर् ३ िना गरी िम्मा ४ 
िना (१.५४ प्रदिशि) अपाङ्गिा भएका उम्मेििारिरू स्थायी दनयदुक्तका लादग दसफाररस भएका छन् ।  

िादलका नां. ५८ 

उम्िेदवािको शैमक्षक योग्यर्ाको मवर्य अनुसािको मसिारिस मवविण 
क्र.सं. शैमक्षक योग्यर्ाको सङ्ख काय िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् 

१.  दशक्षाशास्त्र २५ ४३ ६८ २६.१५ 
२.  इदतिदनयररङ ११ २३ ३४ १३.०८ 
३.  िन दिज्ञान १० १४ २४ ९.२३ 
४.  सामातय दचदकत्सा ११ १२ २३ ८.८५ 
५.  व्यिस्थापन ७ १० १७ ६.५४ 
६.  एस.एल.सी./एस.ई.ई. ६ ११ १७ ६.५४ 
७.  दिज्ञान ३ ११ १४ ५.३८ 
८.  कृदर् ५ ६ ११ ४.२३ 
९.  िनरल नदसतङ ७ ० ७ २.६९ 
१०.  कम्यदुनदट नदसतङ ७ ० ७ २.६९ 

१८८

२८
१४ १५ १५

०
२०
४०
६०
८०

१००
१२०
१४०
१६०
१८०
२००

कृदर् सरकारी सेिा 
(साितिदनक)

व्यिसाय श्रम अतय
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क्र.सं. शैमक्षक योग्यर्ाको सङ्खकाय िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् 
११.  लयाि टेक्नोलोिी २ ३ ५ १.९२ 
१२.  आयिुेि १ ३ ४ १.५४ 
१३.  एनेस्थेदसया ० ४ ४ १.५४ 
१४.  मानदिकी िथा सामादिकशास्त्र २ १ ३ १.१५ 
१५.  पदब्लक िलेथ नदसतङ ३ ० ३ १.१५ 
१६.  अतय १ २ ३ १.१५ 
१७.  रेदडयोग्राफी ० २ २ ०.७७ 
१८.  गदणि ० २ २ ०.७७ 
१९.  फामेसी ० १ १ ०.३८ 
२०.  कानून ० १ १ ०.३८ 
२१.  पदब्लक िलेथ ० १ १ ०.३८ 
२२.  डेतटल िाइदिदन� ० १ १ ०.३८ 
२३.  Orthopedic surgery ० १ १ ०.३८ 
२४.  8 Passed ० १ १ ०.३८ 
२५.  MS General Surgery ० १ १ ०.३८ 
२६.  Pediatric Medicine ० १ १ ०.३८ 
२७.  दचदकत्सा शास्त्राचायत (MD) ० १ १ ०.३८ 
२८.  पश ुदिज्ञान ० १ १ ०.३८ 
२९.  ि्याङ्कशास्त्र ० १ १ ०.३८ 
३०.  इदििास िथा सांस्कृदि ० १ १ ०.३८ 

कुल जम्िा १०१ १५९ २६० १००.०० 
 

आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा दसफाररस भएका िम्मा २६० िना मध्ये सबैभतिा बढी उम्मेििारको शैदक्षक 
योग्यिाको दिर्य दशक्षा  ६८ (२६.१५ प्रदिशि) रिकेो छ । त्यसैगरी िोस्रोमा इदतिदनयररङ ३४ (१३.०८ प्रदिशि) 
रिकेो छ । यो ि्याङ्कलाई शैदक्षक सांकायसुँग सम्बदतधि पििरूमा िुने कुल माग पिसङ्ख्याले प्रभाि पाितछ । 
उक्त ि्याङ्कलाई दनम्नानुसारको स्िम्भ दचरमा प्रस्िुि गररएको छ:-  
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दचर नां. ४८  

उम्िेदवािको शैमक्षक मवर्य अनुसािको पदपमूर्यको अवस्था 

 

६८

३४

२४

२३

१७

१७

१४

११

७

७

५

४

४

३

३

३

२

२

१

१

१

१

१

१

१

१

१

१

१

१
इदििास िथा सांस्कृदि

ि्याङ्कशास्त्र

पश ुदिज्ञान

दचदकत्सा शास्त्राचायत (MD)

Pediatric Medicine

MS General Surgery

8 Passed

Orthopedic surgery

डेतटल िाइदिदन�

पदब्लक िलेथ

कानून

फामेसी

गदणि

रेदडयोग्राफी

अतय

पदब्लक िलेथ नदसतङ

मानदिकी िथा सामादिकशास्त्र

एनेस्थेदसया

आयिुेि

लयाि टेक्नोलोिी

कम्यदुनदट नदसतङ

िनरल नदसतङ

कृदर्

दिज्ञान

एस.एल.सी./एस.ई.ई.

व्यिस्थापन

सामातय दचदकत्सा

िन दिज्ञान

इदतिदनयररङ

दशक्षाशास्त्र
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िादलका नां. ५९  

उम्िेदवािको उिेि सिूह अनुसािको मसिारिस मवविण 

क्र.सं. उिेि सिूह िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् 

१ १८-२० िर्त १७ २४ ४१ १५.७७ 

२ २१-२५ िर्त ५४ ६८ १२२ ४६.९२ 

३ २६-३० िर्त २२ ४५ ६७ २५.७७ 

४ ३१-३५ िर्त ७ १७ २४ ९.२३ 

५ ३६-४० िर्त १ ४ ५ १.९२ 
६ ४१-४५ िर्त ० १ १ ०.३८ 

कुल जम्िा १०१ १५९ २६० १००.०० 
 

आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा कुल दसफाररस २६० िना मध्ये सबैभतिा बढी  दसफाररस िुने १२२ (४६.९२ 
प्रदिशि) िना उम्मेििारको उमेर समिू २१-२५ िर्त दबचको रिेको छ, सो समूिका मदिला िफत  ५४ र परुुर् िफत  ६८ 
रिकेा छन् ।  अतिर िि िफत का दिज्ञापनिरूमा सेिामा रिकेा उम्मेििारिरूलाई उमेर िि नलाग्ने िुुँिा ३५ िर्तभतिा 
मादथका उमेर समिूका १ िना पुरुर् उम्मेििार पदन दसफाररस भएका छन् । उक्त ि्याङ्कलाई दनम्नानुसारको 
दचरमा प्रस्िुि गररएको छ:-  

दचर नां. ४९ 

उम्िेदवािको उिेि सिूह अनुसािको मसिारिसको अवस्था 

 

१८-२० िर्त २१-२५ िर्त २६-३० िर्त ३१-३५ िर्त ३६-४० िर्त ४१-४५ िर्त

मदिला १७ ५४ २२ ७ १ ०

परुुर् २४ ६८ ४५ १७ ४ १

०

२०

४०

६०

८०

मदिला परुुर्
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िादलका नां. ६०  

वैकमल्पक उम्िेदवािको पदपमूर्यको सङ्ख ्यात्िक मवविण 
र्ह िमहला पुरुर् जम्िा प्रमर्शर् 

अदधकृिस्िर एघारौं - - -  
अदधकृिस्िर निौं - २ २  

अदधकृिस्िर आठौं - - -  
अदधकृिस्िर सािौं - - -  
सिायकस्िर पाुँचौं ४ ५ ९  
सिायकस्िर चौथो ५ ३ ८  
सिायकस्िर िेस्रो २ १० १२  

जम्िा ११ २० ३१  
 

 

िादलका नां. ६१ 

आयोग मवरुद्द िु�ा पिी अदालर्को आदेशबाि रिि खािेज भई पदपूमर्य कायय अगामि बढाइएका 
मवज्ञापनहरूको मवविण (अन्र्ि र्ह, खुला र्था सिावेशी) 

क्र.
सं. 

मवज्ञापन नं. मकमसि पद सेवा, सिूह, उपसिूह कैमियर् 

अमिकृर्स्र्ि नवौं र्ह (आमथयक वर्य २०८१/०८२)  

१ ५२००३-
५२००३/२०८१-८२ 

अतिर िि दडदभिनल इदतिदनयर 
प्रिेश इदतिदनयररङ, दसदभल, 

ईररगेशन 
 

२ ५२००४-
५२००५/२०८१-८२ 

खलुा दडदभिनल इदतिदनयर 
प्रिेश इदतिदनयररङ, दसदभल, 

ईररगेशन 
 

३ ५२००६-
५२००६/२०८१-८२ 

खलुा दडदभिनल इदतिदनयर प्रिेश इदतिदनयररङ, दसदभल, िनरल 
 

४ ५२००७-
५२००७/२०८१-८२ 

खलुा दडदभिनल इदतिदनयर प्रिेश इदतिदनयररङ, दसदभल, िाईिे 
 

५ ५३००५-
५३००५/२०८१-८२ 

खलुा मखु्य पश ुदचदकत्सक प्रिेश कृदर्, भेटेररनरी 
 

६ ५३००६-
५३००६/२०८१-८२ 

खलुा 
मखु्य पश ुदिकास 

अदधकृि 
प्रिेश कृदर्, ला.पो. एण्ड डे.डे. 

 

अमिकृर्स्र्ि आठौं (आमथयक वर्य २०८१/०८२)  

१० ५१०२७-
५१०२९/२०८१-८२ 

खलुा समािेशी आयुिेि दचदकत्सक 
प्रिेश स्िास््य, आयुिेि, िनरल 

आयुिेि 
 

११ ५१०३०-
५१०३१/२०८१-८२ 

खलुा समािेशी डेतटल सितन प्रिेश स्िास््य, डेदतटष्िी 
 



103 सातौौं वार््षषिक प्रतिवेदन - २०८२/०८३प्रदशे लोक सेवा आयोग, लमु््बबिनी प्रदशे

 

क्र.
सं. 

मवज्ञापन नं. मकमसि पद सेवा, सिूह, उपसिूह कैमियर् 

अमिकृर्स्र्ि सार्ौं (आमथयक वर्य २०८१/०८२)  

१२ ५०००६-
५०००६/२०८१-८२ 

अतिर िि 
शाखा अदधकृि/लेखा 

अदधकृि 
प्रिेश प्रशासन, सामातय 

प्रशासन/लेखा 
 

१३ ५०००७-
५००१४/२०८१-८२ 

खलुा समािेशी 
शाखा अदधकृि/लेखा 

अदधकृि 
प्रिेश प्रशासन, सामातय 

प्रशासन/लेखा 
 

१४ ५००१५-
५००१६/२०८१-८२ 

खलुा समािेशी ि्याङ्क अदधकृि प्रिेश प्रशासन, ि्याङ्क 
 

१५ ५१०३२-
५१०३२/२०८१-८२ 

खलुा 
कम्युदनटी नदसतङ 

अदधकृि 
प्रिेश स्िास््य, कम्युदनटी नदसतङ 

 

१६ ५१०३३-
५१०३३/२०८१-८२ 

अतिर िि िनस्िास््य अदधकृि प्रिेश स्िास््य, िलेथ ईतस्पेक्सन 
 

१७ ५१०३४-
५१०३६/२०८१-८२ 

खलुा समािेशी 
इतटोमोलोदि�/िनस्िा

स््य अदधकृि 
प्रिेश स्िास््य, िलेथ ईतस्पेक्सन 

 

१८ ५१०३७-
५१०३७/२०८१-८२ 

खलुा मेदडकल रेकडत अदधकृि प्रिेश स्िास््य, मेदडकल रेकडत 
 

१९ ५१०३८-
५१०३८/२०८१-८२ 

खलुा फामेसी अदधकृि प्रिेश स्िास््य, फामेसी 
 

२० ५१०३९-
५१०३९/२०८१-८२ 

खलुा बायोमेदडकल इदतिदनयर 
प्रिेश स्िास््य, बायोमेदडकल 

इदतिदनयररङ 
 

२१ ५१०४०-
५१०४०/२०८१-८२ 

खलुा 
रेदडयोग्राफी 
टेक्नोलोदि� 

प्रिेश स्िास््य, रेदडयोग्राफी 
 

२२ ५२००८-
५२००८/२०८१-८२ 

खलुा 
िाइड्रोदियोलोदि�/इदति

दनयर 
प्रिेश इदतिदनयररङ, दियोलोिी, 

िाइड्रोदियोलोिी 
 

२३ ५२००९-
५२००९/२०८१-८२ 

खलुा नापी अदधकृि प्रिेश इदतिदनयररङ, सभे 
 

२४ ५३००७-
५३००७/२०८१-८२ 

अतिर िि 
बाली दिकास 

अदधकृि/कृदर् अथत 
अदधकृि 

प्रिेश कृदर्, कृदर् (एकीकृि) 
 

२५ ५३००८-
५३०१०/२०८१-८२ 

खलुा समािेशी 

कृदर् प्रसार/बागिानी 
दिकास/बाली 
सांरक्षण/बाली 

दिकास/कृदर् अथत/माटो 
दिज्ञान अदधकृि 

प्रिेश कृदर्, कृदर् (एकीकृि) 

 

२६ ५३०११-
५३०११/२०८१-८२ 

खलुा मत्स्य दिकास अदधकृि प्रिेश कृदर्, मत्स्य दिकास 
 

२७ ५३०१२-
५३०१२/२०८१-८२ 

खलुा पश ुदिकास अदधकृि प्रिेश कृदर्, ला.पो.डे.डे. 
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क्र.
सं. 

मवज्ञापन नं. मकमसि पद सेवा, सिूह, उपसिूह कैमियर् 

२८ ५३०१३-
५३०१३/२०८१-८२ 

अतिर िि पश ुदचदकत्सक प्रिेश कृदर्, भेटेररनरी 
 

२९ ५३०१४-
५३०१५/२०८१-८२ 

खलुा समािेशी पश ुदचदकत्सक प्रिेश कृदर्, भेटेररनरी 
 

३० ५४००५-
५४००५/२०८१-८२ 

अतिर िि िन अदधकृि प्रिेश िन, िनरल फरेष्िी 
 

३१ ५४००६-
५४०१३/२०८१-८२ 

खलुा समािेशी 
िन अदधकृि/भ-ूसांरक्षण 
अदधकृि/िादलम िथा 
अनुसतधान अदधकृि 

प्रिेश िन, ि.फ./स्िा एण्ड 
िा.क./फ.रर. 

 

३२ ५५००३-
५५००४/२०८१-८२ 

खलुा समािेशी दशक्षा अदधकृि प्रिेश दशक्षा, दशक्षा प्रशासन 
 

३३ ५५००५-
५५००५/२०८१-८२ 

खलुा पुराित्ि अदधकृि प्रिेश दशक्षा, पुराित्ि 
 

आमथयक वर्य २०७७/०७८ िा मवज्ञापन प्रकाशन भएका अमिकृर्स्र्ि आठौं ि सार्ौं र्हका पदहरू  

1 51001-
51007/2077-78 

खलुा िथा 
समािेशी 

मेदडकल अदधकृि स्िास््य, िनरल िलेथ सदभतसेस  

2 51008-
51011/2077-78 

खलुा िथा 
समािेशी 

नदसतङ अदधकृि स्िास््य, िनरल नदसतङ  

3 51012-
51013/2077-78 

खलुा िथा 
समािेशी 

दफदियोथेरादप� स्िास््य, दफदियोथेरापी  

4 51014-
51016/2077-78 

खलुा िथा 
समािेशी 

मेदडकल लयाब 
टेक्नोलोदि� 

स्िास््य, मेदडकल लयाब टेक्नोलोिी  

5 52001-
52004/2077-78 

खलुा िथा 
समािेशी 

इदतिदनयर इदञ्िदनयररङ, दसदभल, िाइिे  

6 52005-
52007/2077-78 

खलुा िथा 
समािेशी 

इदतिदनयर इदञ्िदनयररङ, दसदभल, िनरल  

7 52008-
52011/2077-78 

खलुा िथा 
समािेशी 

इदतिदनयर इदञ्िदनयररङ, दसदभल, इररगेशन  

8 52012-
52013/2077-78 

खलुा िथा 
समािेशी 

इदतिदनयर इदञ्िदनयररङ, दसदभल, िाइड्रोपािर  

9 
52014-

52014/2077-78 
खलुा इदतिदनयर इदञ्िदनयररङ, दसदभल, स्यादनटरी  

10 52015-
52019/2077-78 

खलुा िथा 
समािेशी 

इदतिदनयर 
इदञ्िदनयररङ, दसदभल, दि. एण्ड 

आ. 
 

11 52020-
52022/2077-78 

खलुा िथा 
समािेशी 

मेकादनकल इदतिदनयर 
इदञ्िदनयररङ, मेकादनकल, िनरल 

मेकादनकल 
 

 

आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा सम्मादनि सिोच्च अिालिबाट उदललदखि अदधकृिस्िर निौं, आठौं र सािौं 
ििका दिदभत न पििरूको ररट खारेि भए पश् चाि् पिपदूितका लादग आिश्यक कायत अगादड बढाइएको छ ।  
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 र्ि
जा

मत
ी स

ेवा
 ऐ

ि,
 २

०४
९ 

र 
र्ि
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र्त
र्थ
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म्ब
टि

ी क
ाय

ि र
 प्र

श् ि
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छैठ
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 र्ि
जा

मत
ी स

ेवा
 

अ
टत

गित
 प्र

दशे
 व
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 रि
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 आ
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ो द
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ा त
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क्र
.सं
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बैठ

क
 

ि ं
बैठ

क
 नि

नत
 

क
ाय

ि सू
च

ी 
नि

र्
ियक

ो सं
नि

प्त 
व्य

हो
िा

 

बढु
वा

 त
था

 क
ाय

ििम
ता

क
ो म

ल्य
ाङ्

क
िि

ारा
 हु

िे 
बढु

वा
क

ो र्
वज्ञ

ाप
ि 

सम्
बट

िी
 क

ाम
 क

ारब
ाह

ी 
यथ

ार्स्
थर्

तम
ा र

ाख
ी ब

ााँक
ी क

ारब
ाह

ी अ
गा

डी
 ि

बढ
ाउ

िु 
भि

ी य
स 

आ
यो

गक
ो ि

ाम
मा

 ज
ारी

 भ
एक

ो 
उत्प्

प्रर्
र् 

पर
मा

दशे
 अ

टत
ररम

 आ
दशे

क
ो क

ाय
ािटव

यि
क

ा ि
ार्ग

 उ
ि

 ब
ढुव

ा स
चूि

ाक
ो र्

वज्ञ
ाप

ि 
सम्

बट
िी

 दर
ख

ास्त
 सं

क
ि

ि ि
गा

यत
क

ो कु
िै 

पर्
ि 

क
ारब

ाह
ी अ

गा
डी

 ि
बढ

ाई 
यथ

ास्थ
सर्

तम
ा र

ाख्
िे।

  

१२
 

२३
७ 

२०
८२

/०
९/

२४
 

प्रद
शे 

र्ि
जा

मत
ी स

ेवा
 त

था
 स्

था
िी

य 
र्ि

जा
मत

ी 
सेव

ाक
ा 

पद
हरु

क
ो 

र्व
ज्ञा

पि
 ग

िे 
सम्

बट
िम

ा ।
  

प्रद
शे 

र्ि
जा

मत
ी से

वा
 ,स्

था
िी

य 
र्ि

जा
मत

ी से
वा

 अ
टत

गित
 र्व

र्भ
टि

 से
वा

 स
महू

क
ा प

ााँच
ौ त

हक
ा 

पद
पर्

तिक
ा ि

ार्ग
 र्ि

यम
ािु

सा
र प्र

र्त
शत

 र्ि
िा

िरर्
 ग

री 
र्म

र्त
 २

०८
२।

०९
।२

५ 
गत

े र्व
ज्ञा

पि
 प्र

क
ाश

ि 
गि

े । 
 

प्रद
शे 

ि
ोक

 स
ेवा

 आ
यो

ग 
(क

ाय
ि 

सञ्
चा

ि
ि)

 
 

र्ि
दर्

शक
ा 

२०
७७

 
अ

िुस
चूी

 
१ 

मा
 

संश
ोि

ि 
गिे

 
सम्

बट
िम

ा ।
   

प्रद
शे 

ि
ोक

 से
वा

 आ
यो

ग 
(क

ाय
ि स

ञ्च
ाि

ि)
 र्ि

दर्
शक

ा २
०७

७ 
अ

िुस
चूी

 १
(१

) म
ा र

हके
ा प्र

दशे
 

र्ि
जा

मत
ी स

ेवा
 ऐ

ि,
 २

०८
० 

भट
िे 

शब्
द 

पर्
छ 

र स्
था

िी
य 

र्ि
जा

मत
ी स

ेवा
 ऐ

ि,
२०

८१
 भ

टिे
 श

ब्द
हरु

 
थप

 ग
िे 

।  

प्रर्
तश

त 
र्ि

िा
िरर्

 ग
िे 

सम्
बट

िम
ा ।

 

प्रद
शे 

र स्
था

िी
य 

र्ि
जा

मत
ी से

वा
 ऐ

ि 
बम

ोर्ज
म 

प्रद
शे 

र स्
था

िी
य 

तह
क

ा र्
बर्

भट
ि 

सेव
ा स

म ूह
क

ा 
सा

तौं
 

तथ
ा 

पा
ाँचौ

 
तह

क
ा 

पद
क

ो 
पद

 
पर्

तिक
ा 

ि
ार्ग

 
ख

िु
ा 

,अ
टत

रत
ह,

क
ाय

ििम
ता

क
ो 

मल्
या

ङ्क
िि

ारा
 हु

िे 
बढु

वा
 त

था
 ज

ेष्टत
ा र

 क
ाय

िसम्
पा

दि
 म

ल्य
ाङ्

क
िि

ारा
 हु

िे 
बढु

वा
क

ा ि
ार्ग

 
क्र

मस
 ६

५,
१०

,१
०र

 १
५ 

 प्र
र्त

शत
 र्ि

िा
िरर्

 ग
ििक

ा ि
ार्ग

 र्ि
दर्

शक
ाक

ो अ
िुस

चूी
 १

 क
ो ख

ण्ड
 

१.
४ 

उप
ख

ण्ड
 (ख

) क
व 

ता
र्ि

क
ाि

ाई 
सं श

ोि
ि 

गिे
 । 

  

१३
 

२३
८ 

२०
८२

/०
९/

२५
 

रोर्
क

एक
ो 

र्व
ज्ञा

पि
 

सचु
ारु

 
गिे

 
सम्

बट
िम

ा ।
  

सम्
मा

र्ि
त 

सब
ोच्

च 
अ

दा
ि

तक
ो आ

दशे
 ब

मो
र्ज

म 
यथ

ार्स्
थर्

तम
ा र

ार्ख
एक

ा प्र
दशे

 इर्
टज

र्ि
यर

रङ्
ग 

र कृ
र्र्

  से
वा

क
ा ि

वौं
 त

हक
ा प

ररि
ा स

ञ्च
ाि

ि 
गि

ि १
५ 

र्द
िे 

सचू
िा

 प्र
क

ाश
ि 

गर
ी क

ाम
क

ारब
ाह

ी 
अ

गा
डी

 ब
ढा

उिे
  ।

  

बढु
वा

 
उज

रुी 
र्ि

वेद
ि 

र्फ
ता

ि 
सम्

बट
िम

ा ।
  

प्रद
शे 

स्व
ास््

य 
सेव

ा,ह
ल्थ

 इ
टस्

पेक्
सि

 स
महू

,ज
िस्

वा
स््

य 
अ

र्ि
कृ

त 
सा

तौ
 त

हक
ो ब

ढुव
ा स

चूि
ा 

र्ब
रुद्द

 य
स 

आ
यो

गम
ा उ

जरु
ी ग

िे 
क

मिच
ारी

ि
े उ

जरु
ी र्

फत
ािक

ो र्
िवे

दि
 र्द

ई 
सि

ाख
त 

गरे
क

ो हु
दा

 
सो

क
ो ज

ाि
क

ारी
 ब

ढुव
ा स

र्म
र्त

मा
 प

ठा
उिे

 । 
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क्र
.सं

. 
बैठ

क
 

ि ं
बैठ

क
 नि

नत
 

क
ाय

ि सू
च

ी 
नि

र्
ियक

ो सं
नि

प्त 
व्य

हो
िा

 

१४
 

२३
९ 

२०
८२

/१
०/

०६
 

एि
ारौ

 
तह

क
ा 

पद
हरु

क
ो 

बढु
वा

 
प्रर्

क्र
या

 
यथ

ार्स्
थर्

तम
ा 

राख्
िे 

सम्
बट

िम
ा ।

  

सम्
मा

र्ि
त 

सब
ोच्

च 
अ

दा
ि

तक
ो 

आ
दशे

 ब
मो

र्ज
म 

प्रद
शे 

कृ
र्र्

 से
वा

 ए
िा

रौ 
तह

 स
हस

र्च
व 

(प्र
ार्व

र्ि
क

) /
मह

ार्ि
देश

क
 प

दक
ो ब

ढुव
ा प्र

र्क्र
या

 य
था

र्स्थ
र्त

मा
 रा

ख्िे
 । 

 

१५
 

२४
० 

२०
८२

।१
०।

०७
 

प्रद
शे 

तथ
ा स्

था
िी

य 
र्ि

जा
मत

ी स
ेवा

 
अ

टत
गित

क
ा 

र्ब
र्भ

टि
 से

वा
 स

म ूह
 र

 
तह

क
ा प

ाठ्
यक्र

म 
सम्

बट
िम

ा ।
  ।

  

पा
ठ्य

क्र
म 

र्ि
मा

िर् 
सर्

मर्
तब

ाट
 त

या
र भ

ई 
यस

 आ
यो

ग 
सम

ि 
र्स

फा
ररस

 भ
ई 

आ
एक

ा प्र
दशे

 त
था

 
स्थ

ाि
ीय

 र्ि
जा

मत
ी स

ेवा
 अ

टत
गित

क
ा स्

वा
स््

य,
 प्र

शा
सि

, र्
शि

ा र
 इ

र्टज
र्ि

यर
रङ

 स
ेवा

क
ा ए

िा
रौ 

दखे
ी प

ााँच
ौं त

ह 
सम्

मक
ा प्र

र्त
यो

र्ग
ता

त्प्म
क

 प
ररि

ाक
ा प

ाठ्
यक्र

म 
सेव

ा स
ञ्च

ाि
ि 

गिे
 म

टत्र
ाि

य 
र 

स्थ
ाि

ीय
 त

हम
ा प

ठा
उिे

 स
ाथै

 उ
ि

 प
ाठ्

यक्र
मि

ाई 
आ

यो
गक

ो वे
व 

सा
इड

मा
 रा

ख
ी ए

क
 ह

प्ता
 र्भ

त्र 
सझ

ाव
 सं

क
ि

ि 
गिे

 । 
 

१६
 

२४
१ 

२०
८२

/१
०/

१२
 

आ
यो

गक
ा प

दा
र्ि

क
ारी

हरु
क

ो क
ाय

ि 
र्व

भा
जि

 स
म्ब

टि
मा

 । 

प्रद
शे 

ि
ोक

 से
वा

 आ
यो

गम
ा र

रि
 प

दा
र्ि

क
ारी

हरु
क

ो र्
मर्

त 
२०

८२
/०

९/
२४

 ग
ते 

र्ि
युर्

ि
 भ

ई 
पद

ार्ि
क

ार 
हुिु

 भ
एक

ो हु
ाँदा

 प्र
दशे

 ि
ोक

 से
वा

 आ
यो

ग 
ऐि

, २
०७

६ 
क

ो द
फा

 ८
 ब

मो
र्ज

म 
दहे

ाय
 

बम
ोर्ज

म 
क

ाय
ि र्व

भा
जि

 ग
री 

क
ाय

ािटव
यि

 ग
िे 

। 
िा

. अ
ध्य

ि
क

ो क
ाय

ि नि
म्िे

वा
िी

 

➢
 आ

यो
गक

ो प्र
शा

सि
 र 

व्य
वस्

था
पि

 
➢

 प्र
श् ि

पत्र
 म

ोड
रेश

ि 
➢

 स
ाम

र्ह
क

 छ
ि

फि
 

➢
 अ

टत
वा

िता
ि, अ

र्टत
म 

िर्
तज

ा प्र
क

ाश
ि 

र र्
सफ

ारर
स 

➢
 अ

िुग
मि

, म
ल्य

ाङ्
क

ि 
तथ

ा र्
िर

ीि
र् 

➢
 आ

टत
ररक

 स
मट

वय
 त

था
 अ

टय
 आ

इप
िे 

र्व
र्व

ि 
र्व

र्य
हरु

 । 
िा

. स
दस्

य 
नि

म्प
ल

 ग
ुरुङ

क
ो क

ाय
ि नि

म्िे
वा

िी
 

➢
 ि

ीर्त
 र्ि

यम
 त

ज ुिम
ा 

➢
 प

ाठ्
यक्र

म 
र्ि

मा
िर्,

 म
ल्य

ाङ्
क

ि 
र प

रीि
र् 

प्रर्
वर्

ि 
➢

 द
रख

ास्त
 व्य

वस्
था

पि
 

➢
 र

रि
 प

दक
ो म

ाग
 सं

क
ि

ि 
र प

दप
र्त

िक
ो ि

ार्ग
 प्र

र्त
शत

 र्ि
िा

िरर्
 

➢
 स

चूि
ा प्र

र्व
र्ि

, प्र
क

ाश
ि/

प्रस
ारर्

 



110सातौौं वार््षषिक प्रतिवेदन - २०८२/०८३ प्रदशे लोक सेवा आयोग, लमु््बबिनी प्रदशे

 

क्र
.सं

. 
बैठ

क
 

ि ं
बैठ

क
 नि

नत
 

क
ाय

ि सू
च

ी 
नि

र्
ियक

ो सं
नि

प्त 
व्य

हो
िा

 

➢
 उ

त्तर
पर्

स्त
क

ा प
रीि

र् 
र र्

ि
र्ख

त 
िर्

तज
ा त

या
री 

➢
 उ

जरु
ी त

था
 र्व

भा
गी

य 
सज

ाय
 स

म्ब
टि

ी प
राम

शि 
➢

 अ
िुग

मि
, म

ल्य
ाङ्

क
ि 

तथ
ा र्

िर
ीि

र् 
िा

.स
दस्

य 
ता

िा
 प्र

स
ाद

 भु
स

ाल
क

ो क
ाय

ि नि
म्िे

वा
िी

 

➢
 य

ोज
िा

 त
था

 स
मट

वय
 

➢
 क

च्च
ा प्र

श् ि
पत्र

 र्ि
मा

िर् 
➢

 र्
ि

र्ख
त 

पर
ीि

ा सं
चा

ि
ि 

तथ
ा व्

यव
स्थ

ाप
ि 

➢
 र्

ि
र्ख

त 
पर

ीि
ा ि

र्त
जा

 प्र
क

ाश
ि 

➢
 प्र

यो
गा

त्प्म
क

 प
रीि

ा/स
ीप

 प
रीि

र् 
➢

 व
ार्र्

िक
 प्र

र्त
वेद

ि 
तय

ारी
 

➢
 अ

िु ग
मि

, म
ल्य

ाङ्
क

ि 
तथ

ा र्
िर

ीि
र् 

१७
 

२४
२ 

२०
८२

/१
०/

१५
 

पा
ठ्य

क्र
म 

स्व
ीकृ

र्त
 स

म्ब
टि

मा
 । 

पा
ठ्य

क्र
म 

र्ि
मा

िर् 
सर्

मर्
तब

ाट
 त

या
र भ

ई ि
ुर्म्ब

िी
 प्र

दशे
 स

रक
ार,

 स
ाम

ार्ज
क

 र्व
क

ास
 म

टत्र
ाि

यब
ाट

 
प्रा

प् त
 स

झुा
वि

ाई 
सम

ावे
श 

गर
ी पे

श 
भए

क
ो प्र

दशे
 र्ि

जा
मत

ी से
वा

 अ
टत

गित
 प्र

दशे
 र्श

िा
 से

वा
, 

र्श
िा

 प्र
शा

सि
 स

महू
, र्

वज्ञ
ाि

 उ
प-

सम
ूहक

ा अ
र्ि

कृ
त 

स्त
र स

ात
ौं त

ह प्र
र्श

िक
 पद

क
ो त

तृी
य 

पत्र
क

ो 
ख

िु
ा र

 अ
टत

र त
ह 

प्रर्
तय

ोर्ग
ता

त्प्म
क

 प
रीि

ाक
ो प

ाठ्
यक्र

मि
ाई 

स्व
ीकृ

त 
गर

ी आ
यो

ग 
वेव

सा
इट

बा
ट 

सा
विज

िी
क

रर्
 ग

िे 
। 

१८
 

२४
३ 

२०
८२

/१
०/

१५
 

स्थ
ाि

ीय
 र्

िज
ाम

ती
 स

ेवा
, ि

वौं
 त

ह 
र्ड

र्भ
जि

ि
 

इर्ट
जर्

िय
र 

पद
क

ो 
पा

ठ्य
क्र

म 
सम्

बट
िम

ा ।
  

प्रद
शे 

तथ
ा स्

था
िी

य 
र्ि

जा
मत

ी से
वा

 अ
टत

गित
 इ

र्टज
र्ि

यर
रङ्

ग 
सेव

ा, 
र्स

र्भ
ि

 स
महू

 अ
टत

गित
क

ा 
इरर

गेश
ि,

 ज
िर

ि
, र्

वर्
ल्ड

ङ्ग
 ए

ण्ड
 आ

र्क
िट्क्

ट,
 ह

ाइवे
 र 

स्य
ार्ि

टर
ी उ

पस
महू

क
ा अ

र्ि
कृ

त 
स्त

र 
िव

ौं त
हक

ा प
दक

ो ख
िु

ा, 
आ

टत
ररक

 र
 अ

टत
रत

ह 
प्रर्

तय
ोर्ग

ता
त्प्म

क
 प

रीि
ाक

ो ि
ार्ग

 प्र
क

ार्श
त 

पा
ठ्य

क्र
मक

ो प
रीि

ा य
ोज

िा
 र 

प्रथ
म 

पत्र
क

ो प
ाठ्

यक्र
म 

तथ
ा प्र

दशे
 र्ि

जा
मत

ी से
वा

 त
था

 स्
था

िी
य 

सर
क

ारी
 से

वा
 अ

टत
गित

 इ
र्टज

र्ि
यर

रङ्
ग 

सेव
ा, 

र्स
र्भ

ि
 स

म ूह
 अ

टत
गित

क
ो 

जि
रि

 उ
पस

म ूह
 

अ
र्ि

कृ
त 

स्त
र ि

वौं
 त

हक
ा प

दक
ो ख

िु
ा, 

आ
टत

ररक
 र 

अ
टत

रत
ह 

प्रर्
तय

ोर्ग
ता

टम
क

 प
रीि

ाक
ो ि

ार्ग
 

प्रक
ार्श

त 
पा

ठ्य
क्र

मक
ो द

ोस्र
ो प

त्रक
ो र्

शर्
िक

 ख
ण्ड

ि
ाई  

संश
ोि

ि 
गर

ी आ
यो

गक
ो वे

वस
ाइट

मा
 

प्रक
ाश

ि 
गि

े । 
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क्र
.सं

. 
बैठ

क
 

ि ं
बैठ

क
 नि

नत
 

क
ाय

ि सू
च

ी 
नि

र्
ियक

ो सं
नि

प्त 
व्य

हो
िा

 

१९
 

२४
४ 

२०
८२

/१
०/

१५
 

सह
ाय

क
स्त

र 
चौ

थो
 

तह
क

ो 
र्व

ज्ञा
पि

क
ा ि

ार्ग
 प

द 
संख्

 या
 ए

र्क
ि 

गि
े स

म्ब
टि

मा
 । 

स्थ
ाि

ीय
 र्ि

जा
मत

ी से
वा

 ऐ
ि 

जा
री 

भए
 प

श्चा
त 

गर
रिे

 र्व
ज्ञा

पि
 भ

एक
ाि

े य
स 

भट
दा

 प
र्ह

ि
े ब

ढुव
ाक

ा 
ि

ार्ग
 स

रुर्ि
त 

गर
रए

क
ा प

दह
रुि

ाई 
श ुट

य 
क

ाय
म 

हुिे
 ग

री 
सह

ाय
क

 स्
तर

 च
ौथ

ो त
ह 

(प्र
ार्ब

र्ि
क

/ 
अ

प्रा
र्ब

र्ि
क

) प
दह

रुक
ो प

दप
ूती

 प्र
स्त

ाव
मा

 ि
ेर्ख

ए 
बम

ोर्ज
म 

स्व
ीकृ

त 
गर

ी क
ाय

ािटव
यि

 ग
िे 

।  

२०
 

२४
५ 

२०
८२

/१
०/

२०
 

 प्र
दशे

 र्ि
जा

मत
ी स

ेवा
 त

था
 स्थ

ाि
ीय

 
र्ि

जा
मत

ी 
सेव

ा 
अ

टत
गित

 र्
वर्

भट
 ि 

सेव
क

ा ए
िा

रौं,
 ि

वौं
, स

ात
ौं र

 प
ााँच

ौं 
तह

क
ा र्

वर्
भट

 ि 
पा

ठ्य
क्र

म 
स्व

ीकृ
त 

गि
े स

म्ब
टि

मा
 । 

 

पा
ठ्य

क्र
म 

र्ि
मा

िर् 
सर्

मर्
तब

ाट
 त

या
र 

भई
 ि

ुर्म्ब
िी

 प्र
दशे

 स
रक

ार 
अ

टत
गित

 से
वा

 स
ञ् च

ाि
ि 

गि
े 

र्व
र्य

गत
 म

टत्र
ाि

य 
र स्

था
िी

य 
तह

बा
ट 

प्रा
प् त

 रा
य 

पर
ाम

शिि
ाई 

सम
ाव

ेश 
गर

ी द
हेा

य 
बम

ोर्ज
मक

ा 
प्रद

शे 
र्ि

जा
मत

ी से
वा

 त
था

 स्
था

िी
य 

र्ि
जा

मत
ी से

वा
 अ

टत
गित

 र्व
र्भ

टि
 से

वा
क

ा प
दक

ो प
ाठ्

यक्र
म 

स्व
ीकृ

त 
गर

ी स
म्ब

र्टि
त 

सव
िसा

िा
रर्

 स
बैक

ो ज
ाि

क
ारी

क
ा ि

ार्ग
 आ

यो
गक

ो वे
वस

ाइ
टम

ा र
ाख्

िे 
। 

➢
 प्र

दशे
 र्ि

जा
मत

ी स
ेवा

 अ
टत

गित
 प्र

दशे
 स्व

ास््
य 

सेव
ा, 

सबै
 उ

पस
महू

, ए
िा

रौं 
तह

क
ो अ

टत
र त

ह 
प्रर्

तय
ोर्ग

ता
त्प्म

क
 प

रीि
ाक

ो 
प्रथ

म 
पत्र

क
ो 

पा
ठ्य

क्र
म 

र 
प्रद

शे 
र्ि

जा
मत

ी 
सेव

ा 
अ

टत
गित

 
स्व

ास््
य 

सेव
ा, 

मेर्
डक

ि
 ज

िर
र्ि

� 
सम

हू 
एि

ारौं
 त

ह 
वा

 स
ो स

रह
क

ा प
दक

ो अ
टत

र 
तह

 
प्रर्

तय
ोर्ग

ता
त्प्म

क
 प

रीि
ाक

ो द
ोस्र

ो प
त्रक

ो प
ाठ्

यक्र
म 

। 
➢

 प्र
दशे

 र्ि
जा

मत
ी स

ेवा
 त

था
 स्

था
िी

य 
र्ि

जा
मत

ी स
ेवा

 अ
टत

गित
 स्

वा
स््

य 
सेव

ा, 
जि

रि
 ह

ल्थ
 

सर्
मिसे

ज 
सम

हू,
 अ

र्ि
कृ

त 
स्त

र ि
वौं

 त
ह 

मेर्
डक

ि
 स

पुर
रटे

टडे
ण्ट

 व
ा स

ो स
रह

क
ा प

दक
ो ख

िु
ा 

तथ
ा अ

टत
र त

ह 
प्रर्

तय
ोर्ग

ता
त्प्म

क
 प

रीि
ाक

ो द
ोस्र

ो प
त्रक

ो प
ाठ्

यक्र
म 

। 
➢

 स्
था

िी
य 

र्ि
जा

मत
ी स

ेवा
 अ

टत
गित

क
ा स्

था
िी

य 
प्रश

ास
ि 

सेव
ा, 

क
ािू

ि 
सम

हू 
अ

प्रा
र्व

र्ि
क

 त
फि 

अ
र्ि

कृ
तस्

तर
 स

ात
ौं त

ह,
 क

ािू
ि 

अ
र्ि

कृ
त 

पद
क

क
ो ख

िु
ा त

था
 अ

टत
र त

ह 
प्रर्

तय
ोर्ग

ता
त्प्म

क
 

पर
ीि

ाक
ो ि

ार्ग
 प

ाठ्
यक्र

म 
। 

➢
 प्र

दशे
 र्ि

जा
मत

ी से
वा

 अ
टत

गित
 प्र

दशे
 र्श

िा
 से

वा
, र्

शि
ा प्र

शा
सि

 स
महू

, श
ारी

ररक
 र्श

िा
 

उप
-स

महू
 अ

र्ि
कृ

त 
स्त

र स
ात

ौं त
ह 

प्रर्
शि

क
 प

दक
ो ख

िु
ा त

था
 अ

टत
र त

ह 
प्रर्

तय
ोर्ग

ता
त्प्म

क
 

पर
ीि

ाक
ो त

तृी
य  

पत्र
क

ो प
ाठ्

यक्र
म 

। 
➢

 प्र
दशे

 र्ि
जा

मत
ी से

वा
 अ

टत
गित

 प्र
दशे

 इ
र्टज

र्ि
यर

रङ्
ग 

सेव
ा, 

इि
ेर्क्

रक
ि

 इ
र्टज

र्ि
यर

रङ्
ग 

सम
हू,

 
जि

रि
 

इि
ेर्क्

रक
ि

 
उप

-स
महू

, 
पा

ाँचौं
 

तह
 

सव
 

इर्ट
जर्

िय
र 

पद
क

ो 
ख

िु
ा 

प्रर्
तय

ोर्ग
ता

त्प्म
क

 प
रीि

ाक
ो प

ाठ्
यक्र

म 
। 
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क्र
.सं

. 
बैठ

क
 

ि ं
बैठ

क
 नि

नत
 

क
ाय

ि सू
च

ी 
नि

र्
ियक

ो सं
नि

प्त 
व्य

हो
िा

 

२१
 

२४
६ 

२०
८२

/१
०/

२०
 

प्रद
शे 

ि
ोक

 
सेव

ा 
आ

यो
ग 

(क
ाय

िसञ्
चा

ि
ि)

 
र्ि

दर्
शक

ा, 
२०

७७
 क

ो 
अ

िुस
र्च

-१
 क

ो 
१.

२ 
ख

ण्ड
 (

ि)
 ब

मो
र्ज

मक
ो 

ता
र्ि

क
ा 

संश
ोि

ि 
गिे

 स
म्ब

टि
मा

 । 

प्रद
शे 

ि
ोक

 से
वा

 आ
यो

ग 
(क

ाय
िसञ्

चा
ि

ि)
 र्ि

दर्
शक

ा, 
२०

७७
 क

ो अ
िुस

र्च
-१

 क
ो १

.२
 ख

ण्ड
 

(ग
) 

बम
ोर्ज

म 
ख

िु
ा प्र

र्त
यो

र्ग
ता

त्प्म
क

 प
रीि

ाि
ारा

 प
दप

र्त
िक

ा ि
ार्ग

 छु
ट्य

ाउ
िे 

पद
 म

ध्ये
 प्र

दशे
 

र्ि
जा

मत
ी से

वा
 ऐ

ि,
 २

०८
० 

क
ो द

फा
 १

१ 
क

ो उ
पद

फा
 (१

) अ
िुस

ार 
र स्

था
िी

य 
र्ि

जा
मत

ी से
वा

 
ऐि

, २
०८

१ 
क

ो द
फा

 १
२ 

क
ो उ

पद
फा

 (१
) अ

िुस
ार 

४९
 प्र

र्त
शत

बा
ट 

हुिे
 स

मा
वेश

ी त
फिक

ा प
द 

र 
५१

 प्र
र्त

शत
मा

 स
बै 

उम्
मेद

वा
रह

रु 
बी

च 
ख

िु
ा प्र

र्त
स्प

िा
िक

ा ि
ार्ग

 प
दसं

ख् य
ा (

प्रर्
तश

त)
 र्ि

िा
िरर्

 
गिे

 स
त्र 

र स
ो अ

िुस
ार 

प्रर्
तश

त 
र्ि

िा
िरर्

 ग
दा

ि क
ाय

म 
हुि

 आ
उिे

 ख
ण्ड

 ि
 क

ो प
दसं

ख् य
ा त

ार्ि
क

ा 
२०

 प
दक

ा ि
ार्ग

 क
ाय

म 
भए

क
ो  

र 
सो

 अ
िुस

ार 
प्रर्

तश
त 

र्ि
िा

िरर्
 ग

दा
ि २

० 
पद

 भ
टद

ा ब
र्ढ

क
ा 

पद
क

ा ि
ार्ग

 उ
ि

 त
ार्ि

क
ा अ

िुस
ा र 

गर
रिे

 प
द 

संख्
 या

 र्ि
िा

िरर्
 ग

दा
ि र 

तो
र्क

एक
ो प्र

र्त
शत

 अ
िुस

ार 
गर

रिे
 प

द 
संख्

 या
 र्ि

िा
िरर्

 फ
रक

 प
िि 

गए
क

ो हु
ाँदा

 प्र
दशे

 ि
ोक

 से
वा

 आ
यो

ग 
(क

ाय
िसञ्

चा
ि

ि)
 

र्ि
दर्

शक
ा, 

२०
७७

 क
ो अ

िुस
र्च

-१
 क

ो १
.२

 ख
ण्ड

 (ि
) क

ो त
ार्ि

क
ाि

ाई
 सं

शो
िि

 ग
री 

१०
० 

पद
 

सम्
म 

संश
ोर्ि

त 
ता

र्ि
क

ा ब
मो

र्ज
म 

क
ाय

म 
गिे

 र 
१०

१ 
औ

 ंप
द 

दर्
ख

 प
िुः

 ग
र्ि

ा ग
िे 

गर
ी त

ार्ि
क

ा 
क

ाय
म 

गि
े । 

२२
 

२४
७ 

२०
८२

/१
०/

२६
 

प्रद
शे 

र्ि
जा

मत
ी स

ेवा
 त

था
 स्

था
िी

य 
र्ि

जा
मत

ी 
सेव

ा 
अ

टत
गित

 र्
वर्

भट
 ि 

सेव
ाक

ा प
ााँच

ौं र
 च

ौथ
ो त

हक
ा प

दक
ो 

पा
ठ्य

क्र
म 

स्व
ीकृ

त 
गिे

 स
म्ब

टि
मा

 । 
 

पा
ठ्य

क्र
म 

र्ि
मा

िर् 
सर्

मर्
तब

ाट
 त

या
र 

भई
 ि

ुर्म्ब
िी

 प्र
दशे

 स
रक

ार 
अ

टत
गित

 से
वा

 स
ञ् च

ाि
ि 

गि
े 

र्व
र्य

गत
 म

टत्र
ाि

य 
र स्

था
िी

य 
तह

बा
ट 

प्रा
प् त

 रा
य 

पर
ाम

शिि
ाई 

सम
ाव

ेश 
गर

ी द
हेा

य 
बम

ोर्ज
मक

ा 
प्रद

शे 
र्ि

जा
मत

ी से
वा

 त
था

 स्
था

िी
य 

र्ि
जा

मत
ी से

वा
 अ

टत
गित

 र्व
र्भ

टि
 से

वा
क

ा प
दक

ो प
ाठ्

यक्र
म 

स्व
ीकृ

त 
गर

ी क
ाय

ािटव
यि

 ग
िे 

र 
र्ि

मा
िर् 

भए
क

ा प
ाठ्

यक्र
मह

रु 
सम्

बर्
टि

त 
सव

िसा
िा

रर्
 स

बैक
ो 

जा
िक

ारी
क

ा ि
ार्ग

 आ
यो

गक
ो व

ेवस
ाइट

मा
 रा

ख्िे
 । 

 
क

) 
प्रद

शे 
र्ि

जा
मत

ी से
वा

 त
था

 स्
था

िी
य 

र्ि
जा

मत
ी से

वा
 अ

टत
गित

 इ
र्टज

र्ि
यर

रङ्
ग 

सेव
ा, 

सभे
 

सम
हू प

ााँच
ौं त

ह स
भेि

क
 पद

क
ो ख

िु
ा त

था
 अ

टत
र त

ह 
प्रर्

तय
ोर्ग

ता
त्प्म

क
 पर

ीि
ाक

ो प
ाठ्

यक्र
म 

स्व
ीकृ

त 
गिे

 । 
 

ख
) 

स्थ
ाि

ीय
 र्ि

जा
मत

ी से
वा

 अ
टत

गित
 इर्

टज
र्ि

यर
रङ्

ग 
सेव

ा, 
सभे

 स
म ूह

 च
ौथ

ो त
ह 

अ
र्म

ि 
पद

क
ो 

ख
िु

ा प्र
र्त

यो
र्ग

ता
त्प्म

क
 प

रीि
ाक

ो प
ाठ्

यक्र
म 

स्व
ीकृ

त 
गिे

 । 
  

ग)
 

प्रद
शे 

र्ि
जा

मत
ी से

वा
 त

था
 स्थ

ाि
ीय

 र्ि
जा

मत
ी से

वा
 अ

टत
गित

 कृ
र्र्

 से
वा

, कृ
र्र्

 प्र
सा

र, 
मा

टो
 

र्व
ज्ञा

ि,
 एग्र

ी.इ
क

ो.ए
ण्ड

 म
ाके

र्ट
ङ,

 ब
ाग

वा
िी

, ब
ाि

ी सं
रि

र् 
र ब

ाि
ी र्

वक
ास

 स
महू

, स
हा

यक
 

स्त
र च

ौथ
ो त

हक
ो प

दक
ो ख

िु
ा प्र

र्त
यो

र्ग
ता

त्प्म
क

 प
रीि

ाक
ो प

ाठ्
यक्र

म 
स्व

ीकृ
त 

गिे
 । 
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क्र
.सं

. 
बैठ

क
 

ि ं
बैठ

क
 नि

नत
 

क
ाय

ि सू
च

ी 
नि

र्
ियक

ो सं
नि

प्त 
व्य

हो
िा

 

ि)
 

प्रद
शे 

र्ि
जा

मत
ी से

वा
 त

था
 स्थ

ाि
ीय

 र्ि
जा

मत
ी से

वा
 अ

टत
गित

 कृ
र्र्

 से
वा

, म
त्प्स्

य,
 भे

टेर
रि

री 
र 

ि
ाइभ

स्ट
क

 प
ोल्

री
 ए

ण्ड
 डे

री 
डेभ

ि
पम

ेण्ट
 स

महू
, स

हा
यक

 स्
तर

 च
ौथ

ो त
हक

ा प
दक

ो ख
िु

ा 
प्रर्

तय
ोर्ग

ता
त्प्म

क
 प

रीि
ाक

ो प
ाठ्

यक्र
म 

स्व
ीकृ

त 
गिे

  ।
  

२३
 

२४
८ 

२०
८२

/१
१/

०४
 

र्व
र्भ

ट ि
 से

वा
, 

सम
ूहह

रुक
ा 

पद
क

ो 
र्व

ज्ञा
पि

 रद्द
/ सं

शो
िि

  

यस
 आ

यो
गक

ो व
ार्र्

िक
 स्व

ीकृ
त 

क
ाय

िता
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र्म्म

र्ि
त 

हुि
 प

ाउ
िे 

स्प
� 

राय
 प्र

ाप्त
 भ

इस
के

क
ो प

ष्टभ
र्म

मा
, प्र

दशे
 ि

ोक
सेव

ा 
आ

यो
ग 

र्ि
यम

ाव
ि

ी, 
२०

७६
 क

ो र्
िय

म 
३ 

अ
िुस

ार 
पद

पर्
ति 

प्रर्
क्र

या
 अ

गा
र्ड

 ब
ढा

उि
 कु

ि
 २

८ 
पद

मध्
ये 

हा
ि

 रर
ि

 रह
के

ो प
दसं

ख्य
ा ए

र्क
ि 

गर
र प

ठा
उि

 ि
ुर्म्ब

िी
 प्र

दशे
 स

रक
ार 

मख्
यम

टत्र
ी त

थ ा
 

मर्
टत्र

पर
रर्

द क्
ो क

ाय
ािि

य 
सम

ि 
ि

ेर्ख
 प

ठा
उिे

 । 

३६
 

२६
० 

२०
८३

/०
२/

०४
 

रोर्
क

एक
ो 

बढु
वा

 
दर

ख
ास्त

 
पिु

ः 
सञ्

 चा
ि

ि 
गिे

 स
म्ब

टि
मा

 । 

यस
 आ

यो
गब

ाट
 र्म

र्त
 २

०८
२/

०८
/२

६ 
मा

 प्र
क

ार्श
त 

सचू
िा

 िं
. १

४९
/०

८२
-८

३ 
क

ो ज
ेष्टत

ा र
 

क
ाय

िसम्
पा

दि
 म

ल्य
ाङ्

क
िद्द

ारा
 हु

िे 
बढु

वा
 स

चूि
ा िं

. २
५/

०८
२-

८३
, स्

था
िी

य 
प्रश

ास
ि 

सेव
ा, 

सा
मा

टय
 प्र

शा
सि

 स
महू

, ि
वौं

 त
ह,

 उ
पस

र्च
व/

उप
र्ि

दशे
क

 प
द 

र ब
ढुव

ा स
चूि

ा िं
. ४

४/
०८

२-
८३

, 
स्थ

ाि
ीय

 इ
र्टज

र्ि
यर

रङ्
ग 

सेव
ा, 

र्स
र्भ

ि
 स

महू
, ि

वौं
 त

ह,
 र्ड

र्भ
जि

ि
 इ

र्टज
र्ि

यर
 प

द 
तथ

ा स
चूि

ा 
िं.

 १
५०

/०
८२

-८
३ 

क
ो 

क
ाय

ििम
ता

 म
ल्य

ाङ्
क

िद्द
ारा

 हु
िे 

बढु
वा

 स
चूि

ा 
िं.

 ४
८/

०८
२-

८३
, 

स्थ
ाि

ीय
 प्र

शा
सि

 से
वा

, स
ाम

ाटय
 प्र

शा
सि

 स
महू

, ि
वौं

 त
ह,

 उ
पस

र्च
व/

उप
र्ि

दशे
क

 प
द 

र ब
ढुव

ा 
सचू

िा
 िं

. ८
०/

०८
२-

८३
 स्

था
िी

य 
इर्ट

जर्
िय

ररङ्
ग 

सेव
ा, 

र्स
र्भ

ि
 स

महू
, ि

वौं
 त

ह,
 र्ड

र्भ
जि

ि
 

इर्ट
जर्

िय
र प

दम
ा स

म्म
ार्ि

त 
सव

ोच्
च 

अ
दा

ि
तब

ाट
 र्म

र्त
 २

०८
२/

०९
/२

२ 
मा

 म
�ुा

 िं.
 ०

८२
-W

O
-

०१
०८

 उ
त्प्प्र

र्र्
 प

रम
ाद

शे 
जा

री 
भई

 य
था

र्स्थ
र्त

मा
 रा

र्ख
एक

ोम
ा स

ो म
�ुा

क
ो र्

मर्
त 

२०
८२

/१
२/

०९
 

मा
 भ

एक
ो फै

सि
ाम

ा र्
वप

िी
बा

ट 
प्रक

ाश
ि 

गर
रए

क
ो र्

वज्ञ
ाप

िि
ाई 

उत्प्
प्रर्

र्यु
ि

 प
रम

ाद
शे 

जा
री 

बद
र ग

िुिप
िे 

अ
वस्

था
क

ो र्
वद्य

मा
ित

ा द
र्ख

एि
 र 

उि
 अ

टत
ररम

 आ
दशे

 अ
ब  

क
ाय

म 
हुिे

 अ
वस्

था
 

छैि
 भ

ट िे
 र्ि

र्िय
 भ

ए 
बम

ोर्ज
म 

रोर्
क

एक
ो ब

ढुव
ा प

दप
र्त

ि द
रख

ास्त
 प

ुिः
 सं

क
ि

ि 
गि

िक
ा ि

ार्ग
 

र्म
र्त

 २
०८

३/
०२

/०
५ 

दर्
ख

 २
०८

३/
०२

/१
१ 

सम्
म 

जम्
मा

 ७
 र्द

ि 
बा

ाँक
ी र

हके
ो हु

ाँदा
 स

ो ब
मो

र्ज
म 

दर
ख

ास्त
 प

िुः
 सं

क
ि

िक
ो ि

र्ग
 स

चूि
ा प्र

क
ाश

ि 
गर

ी अ
गा

डी
 ब

ढा
उिे

 । 
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क्र
.सं

. 
बैठ

क
 

ि ं
बैठ

क
 नि

नत
 

क
ाय

ि सू
च

ी 
नि

र्
ियक

ो सं
नि

प्त 
व्य

हो
िा

 

३७
 

२६
१ 

२०
८३

/०
२/

२०
 

पद
पर्

ति 
प्रर्

क्र
या

 अ
गा

र्ड
 ब

ढा
उिे

 
सम्

बट
िम

ा ।
 

मख्
यम

टत्र
ी 

तथ
ा 

मर्
टत्र

पर
रर्

दक्
ो 

क
ाय

ािि
यक

ो 
र्म

र्त
 २

०८
१/

०५
/१

९ 
क

ो 
पत्र

बा
ट 

प्रद
शे 

प्रश
ास

ि/
सा

मा
टय

 प्र
शा

सि
 स

म ूह
, ि

वौ
ाँ त

ह,
 उ

पस
र्च

व/
उप

र्ि
देश

क
 प

द 
संख्

या
 कू

ि
 १

८ 
(अ

ठा
र) 

पद
पर्

ति 
प्रर्

क्र
या

 अ
गा

र्ड
 ब

ढा
उि

 ि
ेर्ख

 आ
एक

ोम
ा 

प्रद
शे 

ि
ोक

सेव
ा 

आ
यो

गब
ाट

 र्
मर्

त 
२०

८१
/०

५/
२८

 क
ो स

ूचि
ा अ

िुस
ार 

जेष्ट
ता

, क
ाय

ििम
ता

 म
ल्य

ाङ्
क

ि 
तथ

ा अ
टत

रत
ह/

ख
िु

ा र
 

सम
ावे

शी
 त

फि 
पद

पर्
ति 

प्रर्
क्र

या
 स

रु 
गर

रए
क

ोम
ा उ

ि
 र्व

ज्ञा
पि

क
ा स

म्ब
टि

मा
 स

वो
च्च

 अ
दा

ि
तम

ा 
म�ु

ा प
री 

र्म
र्त

 २
०८

२/
०३

/३
१ 

मा
 फै

सि
ा भ

ई 
र्ि

वेद
क

हरू
ि

ाई 
र्व

ज्ञा
पि

मा
 स

हभ
ाग

ी ग
राउ

ि 
उत्प्

प्रर्
र् 

पर
मा

दशे
 ज

ारी
 भ

एक
ो स

टद
भिम

ा 
सो

 फै
सि

ा क
ाय

ािटव
यि

क
ा क्र

मम
ा म

�ुा
क

ा क
ारर्

 आ
र्थ

िक
 व

र्ि 
२०

८१
/०

८२
 म

ा प
र्त

ि हु
ि  ि

सके
क

ा 
बढु

वा
तफ

िक
ा १

० 
(द

स)
 पद

 र 
मख्

यम
टत्र

ी त
था

 म
र्टत्र

पर
रर्

दक्
ो क

ाय
ािि

यक
ो र्

मर्
त 

२०
८२

/०
८/

१७
 

क
ो प

त्रब
ाट

 प्र
ाप्त

 १
० 

(द
स)

 प
द ग

री 
हा

ि
 रर

ि
 रह

के
ो कू

ि
 २

० 
(ब

ीस
) प

दक
ो म

ाग
 आ

कृ
र्त

 फ
ारा

म 
प्रा

प्त 
भए

क
ाि

े 
१)

 
सम्

मा
र्ि

त 
सव

ोच्
च 

अ
दा

ि
तक

ो र्
मर्

त 
२०

८२
/०

३/
३१

 क
ो फै

सि
ा क

ाय
ािटव

यि
क

ा 
ि

ार्ग
 म

ख्य
मट

त्री
 त

था
 म

र्टत्र
पर

रर्
दक्

ो क
ाय

ािि
यक

ो प
त्र 

बम
ोर्ज

म 
मा

ग 
आ

कृ
र्त

 फ
ारा

म 
प्रा

प्त 
भए

क
ाि

े 
प्रद

शे 
प्रश

ास
ि 

सेव
ा, 

सा
मा

टय
 

प्रश
ास

ि 
सम

हू,
 

िव
ौाँ 

तह
, 

उप
सर्

चव
/उ

पर्
िद

शेक
 प

दम
ा 

पद
संख्

या
 २

० 
(ब

ीस
) 

ररि
 प

दप
र्त

िक
ा 

ि
ार्ग

 प्र
दशे

 
र्ि

जा
मत

ी स
ेवा

 ऐ
ि,

 २
०८

०,
 प्र

दशे
 ि

ोक
सेव

ा आ
यो

ग 
ऐि

, २
०७

६ 
र प्र

दशे
 ि

ोक
सेव

ा 
र्ि

यम
ाव

ि
ी, 

२०
७६

 ब
मो

र्ज
म 

र्व
ज्ञा

पि
/प

दप
र्त

ि प्र
र्क्र

या
 अ

गा
र्ड

 ब
ढा

उिे
। 

२)
 

सम्
मा

र्ि
त 

उच्
च 

अ
दा

ि
त 

त ुि
सी

परु
 बु

टव
ि

 इ
जि

ास
बा

ट 
र्म

र्त
 २

०८
२/

१२
/२

७ 
क

ो 
फैस

ि
ा क

ाय
ािटव

यि
क

ा ि
ार्ग

 म
ख्य

मट
त्री

 त
था

 म
र्टत्र

पर
रर्

दक्
ो क

ाय
ािि

य 
र कृ

र्र्
, भ

र्म
 

व्य
वस्

था
 त

था
 स

हक
ारी

 म
टत्र

ाि
यक

ो प
त्र 

सा
थ 

प्रा
प्त 

मा
ग 

आ
कृ

र्त
 फ

ारा
म 

बम
ोर्ज

म 
प्रद

शे 
कृ

र्र्
 से

वा
, भे

टेर
रि

री 
सम

हू,
 ि

वौ
ाँ त

ह,
 म

ुख्य
 प

श ु
र्च

र्क
त्प्स

क
 प

द 
१ 

(ए
क

) र
 

प्रद
शे 

कृ
र्र्

 स
ेवा

, ि
ाईभ

 स्ट
क

 प्र
ोड

क्स
ि 

एण्
ड 

डेर
ी डे

भि
पम

ेटट
 स

महू
, ि

वौ
ाँ त

ह,
 म

ख्य
 

पश
 ुर्व

क
ास

 अ
र्ि

कृ
त 

पद
 १

 (
एक

) ग
री 

कु
ि

 प
दसं

ख्य
ा २

 (द
ईु)

 प
दप

र्त
िक

ा ि
ार्ग

 
प्रद

शे 
र्ि

जा
मत

ी स
ेवा

 ऐ
ि,

 २
०८

०,
 प्र

दशे
 ि

ोक
सेव

ा आ
यो

ग 
ऐि

, २
०७

६ 
र 

प्रद
शे 



122सातौौं वार््षषिक प्रतिवेदन - २०८२/०८३ प्रदशे लोक सेवा आयोग, लमु््बबिनी प्रदशे

 

क्र
.सं

. 
बैठ

क
 

ि ं
बैठ

क
 नि

नत
 

क
ाय

ि सू
च

ी 
नि

र्
ियक

ो सं
नि

प्त 
व्य

हो
िा

 

ि
ोक

सेव
ा आ

यो
ग 

र्ि
यम

ाव
ि

ी, 
२०

७६
 ब

मो
र्ज

म 
र्व

ज्ञा
पि

/प
दप

र्त
ि प्र

र्क्र
या

 अ
गा

र्ड
 

बढ
ाउ

िे।
 

३८
 

२६
२ 

२०
८३

/०
३/

०१
 

मा
ग 

संख्
 या

 र
 प

दसं
ख् य

ा 
र्ि

िा
िरर्

 
सम्

बट
िम

ा ।
 

प्रद
शे 

र्ि
जा

मत
ी स

ेवा
 ऐ

ि,
 २

०८
० 

(प
र्ह

ि
ो सं

शो
िि

, २
०८

१/
०१

/२
८)

 अ
िुस

ार 
अ

र्ि
कृ

त 
तह

 
िव

ौाँ त
हक

ो प
दप

र्त
िक

ो प्र
र्त

शत
 (

ख
िु

ा २
०%

, अ
टत

रत
ह 

१०
%

, क
ाय

ििम
ता

क
ो म

ल्य
ाङ्

क
ि 

३५
%

 र 
ज्ये

ष्टत
ा र

 क
ाय

िसम्
पा

दि
 म

ल्य
ाङ्

क
ि ३

५%
) प

ररम
ाज

िि 
भए

क
ो र

 प्र
देश

 ि
ोक

सेव
ा आ

यो
ग 

(क
ाय

िसञ्
चा

ि
ि)

 र्ि
दर्

शक
ा, 

२०
७७

 क
ो द

फा
 ८

 म
ा म

ाग
 सं

ख्य
ा त

था
 प

दसं
ख्य

ा र्
िि

ािरर्
 ग

दा
ि 

पद
पर्

ति 
ता

र्ि
क

ाक
ो प्र

र्त
शत

 सं
शो

िि
 भ

एम
ा स

र्ञ्
चत

 ग
र्ि

ाि
ाई 

शटू
य 

मा
टिे

 ि
ोक

सेव
ा आ

यो
ग 

(क
ाय

िसञ्
चा

ि
ि)

 र्ि
दर्

शक
ा, 

२०
७९

 क
ो द

फा
 ७

 (२
) ब

मो
र्ज

मक
ो व्

यव
स्थ

ा उ
ल्ि

ेख
 ि

भए
क

ाि
े, 

ि
ोक

 स
ेवा

 आ
यो

ग 
(आ

िा
र 

र म
ाप

दण्
ड)

 ऐ
ि,

 २
०७

५ 
क

ो द
फा

 १
१ 

(२
) ब

मो
र्ज

म 
ि

ोक
सेव

ा 
आ

यो
गि

े सं
िी

य 
क

ािू
ि 

बम
ोर्ज

म 
अ

पि
ाए

क
ो र्

सद्द
ाटत

 र 
मा

पद
ण्ड

 अ
िुस

ार 
सो

 व्य
वस्

था
 प्र

देश
 

र्ि
दर्

शक
ाम

ा 
थप

 ग
री 

क
ाय

ािटव
यि

 ग
िि 

आ
वश्

 यक
 द

र्ख
एक

ाि
े ि

ोक
सेव

ा 
आ

यो
ग 

(क
ाय

ि 
सञ्

चा
ि

ि)
 र्ि

दर्
शक

ा, 
२०

७९
 क

ो द
फा

 ८
 म

ा उ
पद

फा
 (

२ख
) 

“अ
र्ि

ल्ि
ो व

र्िह
रुम

ा भ
एक

ो 
र्व

ज्ञा
पि

मा
 स

मा
वेश

 भ
एक

ा प
दक

ो स
र्ञ्

चत
 र्ह

सा
ब 

अ
िुस

ार 
पद

संख्
या

 र्ि
िा

िरर्
 भ

ई 
आ

उाँद
ा 

पद
पर्
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ता

र्ि
क

ाक
ो स
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हक
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 सं
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िि
 भ

एक
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छ 

ि
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ै हु
िे 

र्व
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पि
मा

 स
र्ञ्

चर्
त 

गर्
िा

ि
ाई 
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य 

मा
िी

 प्र
र्त

शत
 र्ि

िा
िरर्

 ग
िुिप

िेछ
, त

र स
मा

वेश
ी स

महू
क

ो 
हक

मा
 प्र

र्त
शत

 र्ि
िा

िरर्
 ग

दा
ि स

मा
वेश

ी स
महू

क
ो ि

ार्ग
 छु

ट्य
ाइ

एक
ो प्र

र्त
शत

 सं
शो

िि
 ि

भए
सम्

म 
सर्

ञ्च
र्त

 ग
र्ि

ा ग
रर 

पद
संख्
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४.२  आयोगको कियचािी दिबन्दी ि पदपूमर्यको मवद्यिान अवस्था  
प्रिशे सरकारबाट स्िीकृि अस्थायी िरबतिी अनुसार यस आयोगमा कुल ३३ िरबतिी रिकेो छ । िसमध्य े
िाल २५ पिपदूित र ८ पि ररक्त रिकेो छ । आयोगलाई आिश्यक पने िरबतिी अध्ययन गरी स्िीकृि गनत 
प्रिशे सरकारलाई पठाइसदकएको छ । आयोगमा कायतरि कमतचारीको नामािली अनुसचूी-५ मा रिकेो छ 
। आयोगको दिद्यमान िरबतिी र पिपदूितको दििरण दनम्नानुसार िादलकामा प्रस्िुि गररएको छ:- 

िादलका नां. ६३  

मवद्यिान दिबन्दी ि पदपूमर्यको मवविण 

क्र.सं. पद र्ह सेवा/सिूह 
स्वीकृर् 
सङ्ख ्या 

पदपूमर्य 
सङ्ख ्या 

रिि 
सङ्ख ्या 

कै 

१.  प्रिेश सदचि एघारौं प्रशासन/सा.प्र. १ १ ०  

२.  उपसदचि/ि.उपसदचि निौं/िशौं प्रिेश प्रशासन/सा.प्र. २ १ १  

३.  शाखा अदधकृि/ि.शा.अ. सािौं/आठौं प्रिेश प्रशासन/सा.प्र. ४ २ २  

४.  कानून अदधकृि सािौं/आठौं तयाय/कानून १ १ ०  

५.  दशक्षा अदधकृि सािौं/आठौं प्रिेश दशक्षा/दश.प्र. १ ० १  

६.  कम्प्युटर  ईदतिदनयर सािौं/आठौं दिदिध १ ० १  

७.  ि.अदधकृि/अदधकृि/सिायक पाुँचौं/छैठौं/सािौं प्रिेश प्रशासन/सा.प्र. ९ ६ ३  

८.  ि.अदधकृि/अदधकृि/सिायक पाुँचौं/छैठौं/सािौं प्रिेश प्रशासन/लेखा १ १ ०  

९.  ि.अदधकृि/अदधकृि (कम्प्युटर) पाुँचौं/छैठौं प्रिेश प्रशासन/दिदिध ४ ४ ०  

१०.  ि.स.चा. ििदिदिन प्रिेश प्रशासन ५ ५ ०  

११.  का.स. ििदिदिन प्रिेश प्रशासन ४ ४ ०  

 जम्िा   ३३ २५ ८  

४.३ कायायलयको भौमर्क अवस्था   

आयोगका प्रत्येक मिाशाखा, शाखािरूलाई दिशेर् दिम्मेिारी िोदकएको िुतछ । कुनै एक मिाशाखा, 
शाखाको कायतसम्पािनमा अकोको सांलग्निा िुनु िुुँिनै । कुनै पदन पिपदूित प्रदक्रयाको कुनै एक गोप्य चरणमा 
सांलग् न िुने पिादधकारी, कमतचारी िा िक्ष/दिज्ञ/दिशेर्ज्ञ सो प्रदक्रयाको अतय चरणको काममा सांलग्न िुुँिनैन ्
भत ने दद्वअतध दसिाति पालनामा आयोगको भौदिक सांरचनाको अपयातप्तिाको कारण उपयकु्त भिन उपलब्ध 
गराउन प्रिशे सरकारलाई अनुरोध गरेकोमा श्रम िथा रोिगार कायातलय रिकेो भिनका मादथलला िीन िला 
सरकारले उपलब्ध गराएको िुुँिा २०८०/१०/१० गिबेाट सो भिनमा सरी आयोगको कायतसञ् चालन 
भैरिकेोमा गि भार २३ र २४ गिे भएको Gen-Z आतिोलनका क्रममा भिन र चार पाङ्गे्र, २ पाङ्गे्र 
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सिारीमा आगलागी र कायतकक्ष िोडफोडबाट केिी दिन िदैनक कायत प्रभादिि भएको दथयो  । यस 
आयोगको समतिय र अनुरोधमा शिरी दिकास िथा भिन कायातलय, रुपतििेीको सियोगमा भिनको ममति 
सम्भार गरी पनु: कायत सञ् चालनमा आएको दथयो । आयोगको कामकारबािीलाई दछटो, छररिो बनाउन 
आयोगले प्रस्िाि गरेअनुरुपको सांगठन सांरचना स्िीकृि िुनुपितछ । प्रस्िादिि सांगठन सांरचना स्िीकृि भई 
आयोगलाई िोकेको क्षेरादधकार दभरका सबै दनकायको ररक्त पििरूको पिपदूितका लादग माग प्राप् ि भएको 
खण्डमा उपलब्ध स्थान पदन कायतसम्पािन गनत साुँघरुो िुन ेिदेखएकाले िैकदलपक भिनको समेि खोिी गनुत 
पने रिकेो छ ।    

४.४ क्षिर्ा मवकास 
आयोगबाट दलइने दलदखि परीक्षालाई अझ बढी व्यिदस्थि र मयातदिि रुपमा अगादड बढाउने उद्देश्यल े
परीक्षामा खदटने आयोगका कमतचारी िथा अतय दनकायबाट खदटने िनशदक्तलाई थप िक्ष एिां सीपयकु्त 
बनाउन बुटिल कादलका क्याम्पस, रामनगरको सभा िलमा क्षमिा दिकास गोष्टी सम्पतन गररएको छ । उक्त 
गोष्टीमा सिभागीिरूलाई आयोगका पिादधकारी एिां कमतचारी लगायिले प्रदशक्षण दिनुभएको दथयो । 
गोष्टीका केिी िदस्बरिरू समेि प्रदििेिनको अदतिममा अनुसचूी खण्ड पिाि रादखएको छ ।  

४.५ आयोगको प्रमर्मनमित्व 
यस आयोगका पिादधकारीिरूबाट प्रदििेिनको अिदधभरमा ििेाय बमोदिमको प्रदिदनदधत्ि भएको छः 
(क)  प्रिशे दनिामिी सेिा ऐन, २०८० को िफा ३० बमोदिम दिदभत न सेिाका अदधकृि पििरूमा 

बढुिाका लादग बढुिा सदमदिको बैठकको अध्यक्षिा आयोगको अध्यक्षबाट गररएको । साथै प्रिशे 
दनिामिी सेिा दनयमािली, २०८० को दनयम ५५ बमोदिम सिायकस्िरका पििरूमा बढुिा 
सदमदिमा आयोगका अदधकृिस्िर निौं ििका कमतचारीबाट प्रदिदनदधत्ि गररएको। 

(ख) लदुम्बनी प्रादिदधक दिश् िदिद्यालयको बैठकमा सिभादगिा। 
(ग)  प्रिशे िथा स्थानीय ििका दिदभतन मतरालय िथा दनकायमा अनुगमन गरी िनशदक्त व्यिस्थापनका 

दिर्यमा सििीकरण। 
(घ)  लोक सेिा आयोग िथा प्रिशे लोक सेिा आयोगिरूको सम्मेलनमा सिभादगिा। 
(ङ)  लोक सेिा आयोगका असल अभ्यासिरूको दसकाईको लादग अतिर प्रिशे अनुभि आिान प्रिान 

कायतक्रममा दिदभतन प्रिशे लोक सेिा आयोगसुँग छलफल गररएको । 
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४.६ िाजस्व ि ििौिी 
आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा आयोगले ििेायका शीर्तकिरूबाट कुल ७ करोड ९२ लाख ५० ििार ४ 
सय ४० रुपैयाुँ रािस्ि सङ्कलन गरेको छ । उक्त दििरण ििेायको िादलकामा प्रस्िुि गररएको छ :- 

िादलका नां. ६४  

िाजस्व सङ्ख कलनको मवविण 

क्र.सं. शीर्यक प्राप् र् िकि (रु. हजाििा) कैमियर् 

१. परीक्षा शलुक (१४२२४) ६२२५२७५०.००  

२. बेरुि ुअसलुी (१५१११) ५०३९९०.००  

३. अतय प्रशासदनक सेिा शुलक(१४२२९) १३७००.००  

४. बीमािािी  प्राप्ती  (१४५११) १६४८००००.००  

 िम्मा ७९२५०४४०.००  

४.७ बजेि, मनकासा ि खचय 
आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा आयोगका लादग दिदभत न शीर्तकिरूमा स्िीकृि भएको बिेटको दित्तीय 
प्रगदि ििेाय बमोदिम रिकेो छ:- 

िादलका नां. ६५ 

मवत्तीय प्रगमर् मवविण 

क्र.सं. बजेि शीर्यक वामर्यक मवमनयोमजर् 
बजेि (रु.हजाििा) 

वामर्यक खचय 
(रु.हजाििा) 

खचय 
प्रमर्शर् 

१ चाल ु(२१००००११३) ९००५० ५२०३८ ५७.८७ 
२ पूुँिीगि (२१००००११४) २२८३० १०९०८ ४७.७७ 
३ सांदचि कोर् (२१०००००१३) ३९९१ ३०१५ ७५.५४ 
 जम्िा ११६८७१ ६५९६१ ५६.४३ 

४.८ बेरूजु 
यस आयोगको नाममा दनयदमि गनुतपने कुल बेरुि ुरु.१२,६९,६२६/- रिकेोमा  आदथतक िर्त २०८२/०८३ 
मा रु. ५,७९,८४९/- फर्छ्यौट भई दनयदमि िफत  रु.६,८६,६८४/- र असलु गनुतपने रकम रु. १२,६१३/- गरी 
िम्मा रु ६,९९,२९७/- बेरुिु बाुँकी  िदेखतछ ।  
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परिच्छेद – ५ 

पिीक्षा ि पिीक्षण 

५.१  दक्ष/ मवज्ञ/ मवशेषज्ञको िो�ि मनिायण  
आयोगलाई आिश्यक सम्बि क्षेरका िक्ष/दिज्ञ/दिशेर्ज्ञिरूको दििरण सांकलन गरी रो�र सूची समय 
सापेक्ष ियारी गने कायत दनरतिर भइरिकेो छ । यस आदथतक िर्तमा पदन आयोगले िक्ष/दिज्ञ/दिशेर्ज्ञिरूको 
दििरण सङ्कलन र अद्यािदधक गने कायतलाई दनरतिरिा दिांि ैआइरिकेो छ ।   

५.२  प्रश् नपत्र मनिायण ि परििाजयन 
आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा कुल ९६९ सेट कच्चा प्रश् नपरिरूबाट िम्मा ४८५ सेट पररमादिति प्रश् नपर 
दनमातण गरी परीक्षा सञ् चालन गररयो । प्रश् नपर दनमातण र पररमाितन गने कायतका लादग दिदभतन िक्ष / 
दिज्ञिरूलाई सिभागी गराईएको दथयो । प्रयोगमा नआएका पररमादिति प्रश्निरू आयोगको प्रश्नपर बैंकमा 
िम्मा गरी पदछ सञ् चालन िुने परीक्षािरूमा प्रयोग गने गररएको छ ।  

िादलका नां. ६६ 

कोिा प्रश् नपत्र मनिायण ि  परििाजयनको सङ्ख ्यात्िक मवविण 

क्र.सं र्ह 
कच्चा प्रश् न पत्र मनिायण पोका परििाजयन 

सेि २०७७-७८ २०८१-८२ २०८२-८३ जम्िा 

१ अदधकृिस्िर एघारौं  - -  १८ १८ ९ 
२ अदधकृिस्िर निौं  - २४ २३६ २६० १३० 
३ अदधकृिस्िर आठौं १२ - २४ ३६ १८ 
४ अदधकृिस्िर सािौं २२४ ४१३ १८ ६५५ ३२८ 
३ सिायकस्िर पाुँचौं  - -  -  - - 
४ सिायकस्िर चौथो  - -  -  - - 
 जम्िा २३६ ४३७ २९६ ९६९ ४८५ 

 

प्रदििेिन अिदधमा कुल ९६९ िटा कच्चा प्रश् नपर दनमातण गररएको छ । आदथतक िर्त २०७७/०७८ र 
आदथतक िर्त २०८१/०८२ का अदधकृिस्िर आठौं र सािौं ििका दिज्ञापनिरूको ररट खारेि भई पिपदूितको 
कायत अगादड बढेकोले उक्त आदथतक िर्त का कच्चा प्रश् नपर समेि आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा दनमातण 
गरी पररमाितन गररएको दथयो । सिायकस्िर पाुँचौं र चौथो ििका दिज्ञापनिरूको दलदखि परीक्षा सञ् चालन 
अको आदथतक िर्त २०८३/०८४ मा िुने भएकोले कच्चा प्रश् नपर दनमातण गररएको छैन ।  
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५.३  मलमखर् पिीक्षािा कसुि गिेका पिीक्षाथीहरूलाई गिेको कािबाही 
यस आयोगबाट दिदभत न सेिा, समिूका दलदखि परीक्षा सञ् चालन गिात दिदभत न कसरु गने परीक्षाथीिरूलाई 
प्रचदलि कानूनबमोदिम कारबािी गरी सोको सचूना िेबसाइट माफत ि िानकारी गराउुँि ैआएकोमा आदथतक 
िर्त २०८२/०८३ मा त्यस्िो कसुर गने कुनै पदन परीक्षाथी नभएको ।   

५.४  सीप पिीक्षण 
प्रादिदधक िथा अप्रादिदधक सेिािफत का दिदभतन पिका पाठ्यक्रम बमोदिम सीप परीक्षण र प्रयोगात्मक 
परीक्षा, मामीला अध्ययन िथा प्रस्िुिीकरणका परीक्षािरू सञ्चालन गने गरी कम्प्यटुर लयाबको 
व्यिस्थापन गररएकोमा  Gen-Z आतिोलनबाट िोडफोड भई पनु:दनमातण िथा ममति सम्भारका लादग प्रिशे 
सरकारबाट बिेट दिदनयोिन भएको छ ।   

५.५  सािूमहक पिीक्षण 
अदधकृिस्िर सािौं ििका पििरूमा पाठ्यक्रम बमोदिम दलदखि परीक्षाको नदििाबाट अतििातिातका लादग 
छनौट उम्मेििारिरूको योग्यिाको दिदभतन पक्षको मूलयाङ्कन गनत सामदूिक परीक्षण गने गररतछ । समस्या 
पदिचान गनत सक्ने क्षमिा, समस्या समाधानका उपाय पत्ता लगाउने क्षमिा, िादकत क क्षमिा, मौदलकिा र 
दसितनशीलिा, व्यििार प्रिशतन, बौदिक क्षमिा, दनणतय गनत सक्ने क्षमिा, नेितृ्ि दलन सक्ने क्षमिा र धैयत 
धारण गनत सक्ने िस्िा क्षमिािरूको परीक्षण सामदूिक परीक्षणमा िरेरतछ ।   

५.६  सहयोगीिािा मलमखर् पिीक्षा  
आदथतक िर्त २०८२/०८३ मा यस आयोगबाट सञ् चालन गररएका दिदभत न सेिा, समिूका दलदखि 
परीक्षामा आफै लेख् न नसक्ने भई सियोगी लेखक माग गने परीक्षाथीको सांख्या शतुय छ ।  
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परिच्छेद ६ 

सिन्वय ि पिािशय 

६.१  लोक सेवा आयोग ि प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको छैिौं िामष्िय सम्िेलन 
लोक सेिा आयोग र प्रिशे लोक सेिा आयोगिरु बीच आयोगका कायतप्रणालीका दबर्यमा अनुभििरु 
आिान प्रिानका लादग भएको लोक सेिा आयोगिरुको छैटौं रादष्िय सम्मेलन “लोक सेवा आयोगको 
प्रमर्बद्दर्ा प्रमर्स्पिायत्िक छनोिको सुमनमश् चर्र्ा” भतने मलू नाराका साथ गण्डकी प्रिशेको पोखरामा 
दमदि २०८२ चैर  २९ र ३० गिे सम्पतन भएको दथयो ।  
 योग्यिा प्रणालीको प्रिितक र सांरक्षकको दिम्मेिारीलाई अांदगकार गि,ै आयोगिरुले अबलम्बन गरेका 
असल अभ्यासलाई आत्मसाि गरी, साझा सिाल र चनुौिीिरुलाई समाधान गनत साझा धारणा दस्िकार 
गि,ै पिपदूितका सम्बतधमा अपनाएका दसिाति िथा मापिण्डिरुमा एकरुपिा लयाउन प्रदिबि िुुँि,ै पदिलो 
सम्मेलन िदेख पाुँचौ ुँ रादष्िय सम्मेलनिरुबाट पाररि भएका प्रदिबििा िथा दनणतयिरु कायाततिन गने प्रण 
गि ै सांघीयिाको ममत र भािना अनुकूल साितिदनक प्रशासनमा उपयुतक्त िनशदक्त आकर्तण गनत, 
प्रदिस्प्रधात्मक परीक्षाको माध्यमबाट योग्य र सक्षम उम्मेििार छनोट र दसफाररस गनत िथा योग्यिा 
प्रणालीको सदुृढ गनत योग्यिा, दनष्पक्षिा, स्िच्छिा र समािेदशिाको दसिाति प्रदि प्रदिबििा िनाइएको 
दथयो । छैटौं रादष्िय सम्मेलनबाट पाररि घोर्णापर र गररएका दनणतयिरु अनुसचूी ६ र ७ मा रिकेा छन् । 

६.२  प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको पााँचौं सम्िेलन 
प्रिशे लोक सेिा आयोगिरुको पाुँचौं सम्मेलन मधेश प्रिशेको िनकपरुमा दमदि २०८२ मांदसर १८ र १९ 
गिे सम्पत न भएको दथयो । प्रिशे लोक सेिा आयोगिरुको सम्मेलनबाट पाररि घोर्णापर र दनणतयिरुको 
कायाततियन दस्थदिका सम्बतधमा समतिय, सिकायत र साझेिारीका लादग सबै आयोगका सदचििरुको एक 
समतिय सदमदि गठन गने र सदमदिको सांयोिन मधेश प्रिशेले गने । पिूत सम्मेलनबाट पाररि दनणतय 
कायाततियन गने दनणतय भएको दथयो । उक्त सम्मेलनले पाररि घोर्णापर र गररएका दनणतयिरु अनुसूची ८ र 
९ मा रिकेा छन् ।     

६.३ लोक सेवा आयोगसाँग सिन्वय ि सहयोग 
प्रिशे लोक सेिा आयोग ऐन, २०७६ को िफा ५० बमोदिम आयोगले समान उद्देश्यले स्थापना भएका 
रादष्िय िथा अतिरातदष्िय सांस्थासुँग समतिय िा आपसी सम्बतध र सियोग दलन सक्ने प्रािधान रिकेो छ । 
आयोगले लोक सेिा आयोग, केतरीय कायातलय र अतय प्रिशे लोक सेिा आयोगिरूसुँग दनरतिर सम्पकत  
र समतियमा रिी स्थादपि परीक्षा प्रणाली लगायि अतय चरणका कायतिरूको अनुसरण िथा अभ्यास गि ै
कायतिरू अगादड बढाइरिकेो छ । 
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६.४  अनुगिन, मनिीक्षण, छलिल र्था अन्र्िमक्रया काययक्रि 
प्रिशे लोक सेिा आयोग ऐन, २०७६ को िफा ४१ र प्रिशे लोक सेिा आयोग दनयमािली, २०७६ को 
दनयम ४८ मा प्रिशे सरकारका मतरालय, सदचिालय, दनिशेनालय र कायातलयिरूले दनयदुक्त, बढुिा र 
दिभागीय कारबािी गिात सांदिधान िथा प्रचदलि कानून र आयोगले दिएको परामशत पालना गरे-नगरेको, 
आयोगबाट दसफाररस गररएका कमतचारीलाई सम्बदतधि कायातलयले सेिा, समिू र ििका पििरूमा खटाए-
नखटाएको, प्रिशे प्रिरी सेिा, स्थानीय दनिामिी सेिा र अतय सरकारी सेिाको लादग ऐन दनयम दनमातण 
गिात आयोगले दिएको परामशत पालना भए/नभएको र स्थानीय सरकारी सेिा सम्बतधी ऐन र कानूनमा रिकेा 
कमतचारी प्रशासन सम्बतधी प्रािधानिरूको पालना भए/नभएको सम्बतधमा अनुगमन िथा दनरीक्षण गने 
व्यिस्था छ । आयोगको काम, कितव्य र अदधकार, कायत प्रकृया, भािी कायतदिशा, कमतचारी व्यिस्थापन, 
प्रिशे िथा स्थानीय ििमा कमतचारी पिपदूित प्रदक्रया लगायिका दिर्यमा यस आयोगका पिादधकारी र 
कमतचारीिरूबाट प्रिशेका मतरालय एिां कायातलयिरू र दिदभतन स्थानीय िििरूमा अनुगमन िथा 
अतिरदक्रया गररएको छ । यसरी गररएका अनुगमनका क्रममा आयोगबाट प्रिान गररएको परामशत 
कायाततियनको अिस्था, प्रिशे िथा स्थानीय ििमा दिद्यमान िनशदक्तको पिपदूितको अिस्था र त्यसले 
साितिदनक सेिा प्रिािको लादग कायत सम्पािनमा रिकेो प्रभािकारीिाको दिर्यमा छलफल गररएको 
दथयो। 

६.५  पिािशय 
प्रदििेिन अिदधमा कुनै पदन दनकायबाट परामशतका लादग माग नभएको ।  

६.६  मनयिावली, मनदेमशका ि िापदण्ििा संशोिन 

प्रिशे दनिामिी सेिा ऐन २०८० र स्थानीय दनिामिी सेिा ऐन २०८१ बमोदिम (कायतसञ्चालन) 
दनिदेशकाको अनुसचूी १ र २ सांशोधन गररएको । 

प्रिशे लोक सेिा आयोग (कायत सञ्चालन) दनिदेशका २०७७ अनुसचूी १(१) मा रिकेा प्रिशे दनिामिी 
सेिा ऐन, २०८० भतने शब्ि पदछ र स्थानीय दनिामिी सेिा ऐन,२०८१ भतने शब्ििरु थप गने । 

प्रिशे र स्थानीय दनिामिी सेिा ऐन बमोदिम प्रिशे र स्थानीय ििका दबदभतन सेिा समिूका सािौं िथा 
पाुँचौ ििका पिको पि पदूितका लादग खलुा ,अतिरिि,कायतक्षमिाको मूलयाङ्कनद्वारा िुने बढुिा िथा 
िेष्टिा र कायतसम्पािन मूलयाङ्कनद्वारा िुने बढुिाका लादग क्रमस ६५,१०,१०र १५  प्रदिशि दनधातरण 
गनतका लादग दनिदेशकाको अनुसूची १ को खण्ड १.४ उपखण्ड (ख) को िादलकालाई सांशोधन गने ।   

प्रिशे लोक सेिा आयोग (कायतसञ्चालन) दनिदेशका, २०७७ को अनुसदूच-१ को १.२ खण्ड (ग) बमोदिम 
खलुा प्रदियोदगिात्मक परीक्षाद्वारा पिपदूितका लादग छुट्याउने पि मध्ये प्रिशे दनिामिी सेिा ऐन, २०८० 
को िफा ११ को उपिफा (१) अनुसार र स्थानीय दनिामिी सेिा ऐन, २०८१ को िफा १२ को उपिफा (१) 
अनुसार ४९ प्रदिशिबाट िुने समािेशी िफत का पि र ५१ प्रदिशिमा सबै उम्मेििारिरु बीच खलुा 
प्रदिस्पधातका लादग पिसांख् या (प्रदिशि) दनधातरण गने सरू र सो अनुसार प्रदिशि दनधातरण गिात कायम िुन 
आउने खण्ड घ को पिसांख् या िादलका २० पिका लादग कायम भएको  र सो अनुसार प्रदिशि दनधातरण 
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गिात २० पि भतिा बदढका पिका लादग उक्त िादलका अनुसार गररने पि सांख् या दनधातरण गिात र िोदकएको 
प्रदिशि अनुसार गररने पि सांख् या दनधातरण फरक पनत गएको िुुँिा प्रिशे लोक सेिा आयोग (कायतसञ्चालन) 
दनिदेशका, २०७७ को अनुसूदच-१ को १.२ खण्ड (घ) को िादलकालाई सांशोधन गरी १०० पि सम्म 
सांशोदधि िादलका बमोदिम कायम गने र १०१ औां पि िदेख पनुः गणना गने गरी िादलका कायम गने । 

यस आयोग स्थापना भई िालका दिनसम्म सांचादलि दिदभत न पिका पिपदूित प्रदक्रयािरु सम्पत न भई अदतिम 
नदििा समेि प्रकाशन भइसकेको लामो समय व्यदिि भईसकेकोमा आयोगले दिगिमा सांचालन गरेका 
परीक्षा लगायि अतय कामकारिािीसम्बतधी कागिाििरु राख् नका लादग पयातप् ि स्थलको अभाि 
िदेखएकोमा लोक सेिा आयोगका कागिाििरु सांरक्षण िथा धलुयाउने दिर्यमा यस आयोगमा 
कायाततियनमा रिकेा ऐन, दनयमािली िथा दनिदेशकामा उललेख नभएको िुुँिा आयोगमा रिकेा 
कागिाििरुको सांरक्षण र धलुयाउने सतिभतमा सांघीय लोक सेिा आयोगमा कायाततियनमा रिकेो लोक सेिा 
आयोग (कायत सञ् चालन) दनिदेशका, २०७९ को पररच्छेि-१३ को िफा ७५ को उपिफा (३) र (४) मा 
उललेदखि परीक्षा िथा अतय कामकारिािी सम्बतधी कागिाििरु सांरक्षण गनुतपने अिदध पाुँच िर्त परूा 
भईसकेका र किीकिै कुनै दकदसमको उिरुी परेको िानकारी नभएका कागिाि धलुयाउने प्रयोिनका लादग 
मचुलुका ियार गरी धलुयाउने प्रदक्रया अिलम्बन गरी कायाततियन गनत लगाउने र प्रिशे लोक सेिा आयोग 
(कायतसञ् चालन) दनिदेशका,२०७७ मा अद्यािदधक गिात सो समेि सांलग् न गने गराउने व्यिस्था दमलाउने ।   

६.७  अन्र्िप्रदेश अनुभव आदान-प्रदान 
नेपालको सांदिधानको धारा २४४ बमोदिम सबै प्रिशेिरूमा स्थापना भएका प्रिशे लोक सेिा आयोगिरूल े
कायतसम्पािनका दसलदसलामा अिलम्बन गरेका असल अभ्यास, दिदध, प्रकृयाको दिर्य, भोगेका समस्या 
र िीनको समाधान, सचूना िथा सञ् चार प्रदिदधको प्रयोग िथा लोक सेिा आयोगसुँगको समतिय र 
सििीकरणका दिर्यमा बागमिी प्रिशे लोक सेिा आयोगिरूसुँग अनुभि आिान-प्रिान कायतक्रम सम्पत न 
गररएको छ । सो क्रममा ििेायका दिर्यमा छलफल गररएको छ:   

❖ प्रिशे लोक सेिा आयोगका नीदिगि एिम ्कानूनी मौििुा व्यिस्था, 
❖ प्रिशे लोक सेिा आयोगमा कायतरि मौििुा िनशदक्तको अिस्था, 
❖ दलदखि परीक्षा सञ् चालन गिात पालना गररने दिदध एिम ्प्रणालीको दिर्य, 
❖ नदििा ियारी, नदििा प्रकाशन एिम ्अतििातिात िथा दसफाररस लगायिका कायत गिात अपनाइएका 

प्रदक्रयाको अनुभििरू, 
❖ बढुिाद्वारा पिपदूित गिातका दिर्यिरू,   
❖ प्रिशे लोक सेिा आयोगका मौिुिा पिादधकारी र िनशदक्तका दिर्यिरू, 
❖ प्रिशे दनिामिी सेिा ऐन िथा स्थानीय दनिामिी सेिा ऐनमा रिेका दिदिधिा र एकरुपिाका दिर्य, 
❖ लोक सेिा आयोग र प्रिशे लोक सेिा आयोगिरू बीचको समतिय, सििीकरण र अभ्यासिरू। 
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६.८  बढुवा उजुिी मनरुपण  

प्रिशे दनिामिी सेिा ऐन, २०८० मा भएको व्यिस्था बमोदिम बढुिा सदमदिको दनणतयमा दचत्त नबुझी 
आदथतक िर्त २०८२/०८३ यस आयोगमा ििात िुन आएका कुल ७ िटा बढुिा उिरुी मध्ये १ िटा उिरुी 
दनिेिन दफिात भएको, ३ िटा उिरुीको दनणतय बढुिा सदमदिको दनणतय अनुरुप नै रिकेा छन । प्रदििेिन 
अिदधमा परेका ३ िटा उिरुी दनिेिनको दनणतय िुन बाुँकी रिेको अिस्था छ ।  

िादलका नां. ६७ 
बढुवा उजुिीको मवविण 

 

६.९  िु�ा 

िादलका नां. ६८ 

सम्िामनर् सवोच्च अदालर्, उच्च अदालर् ि प्रशासकीय अदालर्िा प्रदेश लोक सेवा आयोग, 
लुमम्बनी सिेर्लाई मवपक्षी बनाई दायि भएका िु�ाको मवविण  

क्र.स. 
रिि नं., अदालर्, मवपक्षी 

हालको मस्थमर् 
मजमकि/दाबी/िाग 

अदालर्बाि भएको िैसलाको संमक्षप्त 
व्यहोिा 

कैमियर् 

१ 

०८१-wo-०३६१ 
सिोच्च अिालि 

मोिन पररयार समेि 
िैसला भएको 

निौं िि/प्रशासन सेिामा सांघबाट 
प्रिेशमा समायोिन भई आएका 
रा.प.ििृीय श्रेणीमा दनयुदक्त दमदिबाटै 
सेिा अिदध गणना बढुिा प्रकृयामा 
सिभागी िुन पाउनु पने र सामातय 
प्रशासन समिूको एघारौं ििसम्म लेखा 
समिू, रािस्ि समिू, दिदिध समिू, 
ि्याङ्क समिू िा अतय कुनै पदन 
समिूको कमतचारी बढुिाको लादग 

बढुिामा दनििरुको िि िदृद्व भएको 
दमदिबाट दनििरुको सेिा गरेको अिदध 
दिज्ञादपि सेिा ऐनको प्रदिकुल भएको 
िेदखिा उक्त दिज्ञापन दनिेिन माग बमोदिम 
उत्पे्रर्णको आिेशबाट बिर िुने ठिछत र 
दनिामिी सेिा ऐन, २०४९ को िफा ७(१६) 
बमोदिम शरुुको दमदिबाट दनििरुको 
योग्यिा पुग्ने भएकाले दनििरुलाई उक्त 
दिज्ञापनमा सिभागी गनुत गराउनु र सांघीय 

 

क्र.स.ं

बढुवा सचूना नं. र  बढुवा 

ससफाररस प्रकासित 

सिसत

 उजुरी सिसत नाि,थर सेवा, सिहू, उपसिहू तह पद उजुरीको ससंिप्त व्यहोरा
 बढुवाको 

सकससि
अवस्था

१
७५/०८१-८२

२०८२/५/१७
२०८२।०६।०५ कुन्दन ठाकुर

स्वास््य /हेल्थ 

इन्स्पेक्सन
सातौ

जनस्वास््य 

असिकृत

सातौ तहिा काययरतलाई पुन सातौ 

तहिा बढुवा हुन नहुने।
काययििता

उजुरी सफताय 

सलएको

२
८४/०८१-८२

२०८२/६/८
२०८२।०६।१० भोज ब. रावल कृसि/भेटेररनरी सातौ

पिु स्वास््य 

असिकृत
िैसिक योग्यत सम्बन्िी काययििता उजुरी फर्ययौट

३
६७/०८१-८२

२०८२/६/८
२०८२।०६।१० सनु्दरलाल सव.क. कृसि/भेटेररनरी सातौ

पिु स्वास््य 

असिकृत
िैसिक योग्यत सम्बन्िी

जेष्ठता र 

काययसम्पादन
उजुरी फर्ययौट

४
७५/०८२-८२३ 

२०८२/१२/१३
२०८२।१२।२२ आसदत्य सिताल

प्रदेि 

इसन्जसनयररङ्ग /सससभ

ल स्यासनटरी

नवौं
सिसभजनल 

इसन्जसनयर

सिान अंक प्राप्त गने उम्िेद्वारको हकिा 

प्र.सन.से.सन.६० र ससंिय सनजािती 

सेवा ऐन सनयि ७५ को खण्ि ग लाग ु

गने सम्बन्ििा ।

काययििता उजुरी फर्ययौट

५
१००/०८२-८३ 

२०८३/०२/०५
२०८३।०२।१९ केिवराज खनाल प्रदेि कृसि/कृसि प्रसार सातौं

कृसि प्रसार 

असिकृत

अध्ययन गदाय पूवय स्वीकृती सलएर 

अध्ययन गनुय पनेिा सो नगरेको

जेष्ठता तथा 

काययसम्पादन

उजुरी फर्ययौट 

प्रकृया रहेको

६
१०५/०८२-८३ 

२०८३/०२/०५
२०८३।०२।१९ सासलकराि चौिरी प्रदेि कृसि/ ित्स्य सातौं ित्स्य असिकृत

अध्ययन  पूवय प्रिखु सनकायबाट 

स्वीकृती जसलएर अध्ययन  नगरेको

जेष्ठता तथा 

काययसम्पादन

उजुरी फर्ययौट 

प्रकृया रहेको

७
१२६/०८२-०८३ 

२०८३।०३।१२
२०८३।०३।१९ पभूनाथ यादव

स्थानीय 

कृसि/बागवानी ,बासलसं

रिण बासल सवकास

सातौं
कृसि सवकास 

असिकृत

स्थानीय सनजािती सेवा ऐन २०८१ 

बिोसजि नसिलेकोले पुनः गणना गरी 

योग्ताक्र सिंोिन

काययििता
उजुरी फर्ययौट 

प्रकृया रहेको
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क्र.स. 
रिि नं., अदालर्, मवपक्षी 

हालको मस्थमर् 
मजमकि/दाबी/िाग 

अदालर्बाि भएको िैसलाको संमक्षप्त 
व्यहोिा 

कैमियर् 

सम्भाव्य उम्मेििार िुन नपाउने व्यिस्था 
गनुत ।  

दनिामिी सेिा ऐन, २०४९ सुँग मेल खाने 
गरी र िि दमलानको दिर्य प्रिेश दपच्छे 
फरक भएकाले सबै प्रिेशिरुसुँग समतिय 
गरी एकरुपिा कायम गने गरी प्रिेशको 
कानुन सांशोधन गनुत । 

२ 

०८२-WO-००४० 
सिोच्च अिालि 

पांकि झा 
रिि मनवेदन मिर्ाय 

सािौं िि कायतक्षमिा बढुिाको तयूनिम 
शैदक्षक योग्यिा स्नािकबाट घटाएर 
प्रदिणिा प्रमाणपर िोदक कानुन 
सांशोधन गरेकाले स्नािक नै कायम गने 
माग । 

 

 

३ 

०८१-WO-६५८ 
सिोच्च अिालि 

िमेति कुमार रोक्का समेि ४ 
िना 

रिि मनवेदन मिर्ाय 

निौ िि/ प्रादिदधक/ अप्रादिदधक 
२०८१/०५/२८ को सूचना नां. ५८ र ६० 
रोदकएकोमा २०८२/०९/०४ मा दनिेिन 
दफिात भएको 

प्रकाशन गररएको दिज्ञापनलाई उत्प्रेर्ण 
परमािेश िारी गरी ििर गनुतपने अिस्थाको 
दिद्यमानिा िेदखएन उक्त अतिररम आिेश 
कायम िुने अिस्था छैन। समान िि र 
अिस्था रिकेा प्रिेश दनिामिी सेिा एिम् 
स्थानीय दनिामिी सेिाका कमतचारीिरु 
सारभिू दिभेि निुने गरी स्थानीय दनिामिी 
सेिा ऐन, २०८१ को िफा ३२ समेिका 
सम्बदतधि कानुनी प्रािधानिरुको 
सम्बतधमा आिश्यक पुनरािलोकन र 
सांशोधन गरी उपयुक्त र तयायादचि कानुनी 
प्रबतध गनतको लादग आिश्यक दिधेयकको 
मस्यौिा यथादशघ्र ियार गरी प्रिेश सभा 
दिधादयकी प्रकृयामा लैिानु र ररट 
दनिेिकको िदृत्त दिकासको दढलाई निुने 
गरी त्यस्िो कानुनी प्रािधानको आधारमा 
आिश्यक दिज्ञापन गनुत गराउनु । 

 

४ 

०८२-WO-०१०८ 
उच्च अिािल बुटिल इिलास 

मदनर् खनाल 
रिि खािेज 

प्रिेश दनिामिी सेिा ऐन र स्थानीय 
दनिामिी सेिा ऐन बढुिाको व्यिस्था 
समान नरिकेाले सो सांशोधन गरी बढुिा 
सम्बतधी सेिा अिदध र तयूनिम शैदक्षक 
योग्यिा समान व्यिस्था िुनुपने। 

प्रिेश दनिमिी सेिा ऐन, २०८० को िफा 
१३ बमोदिम पिपूदित प्रकृया अगादड 
बढाउन पराचार भएको िेदखएबाट उक्त 
िरबतिी भएको पिसांख्या १/१ समेि 
समािेश िुने गरी आिश्यक प्रकृया अगादड 
बढाउन प्रिेश लोक सेिा आयोग लुदम्बनी 
समेिको नाउुँमा परमािेश िारी िुने ठिछत। 

 

५ 

०८२-WO-०११४ 
उच्च अिािल बुटिल इिलास 

शांकर तयौपाने 
रिि जािी 

निौ िि/कृदर् भेटेररनरी िथा ला.पो.डे.डे 
समिूमा १/१ पि लुकाएर दिज्ञापन 
गरेकाले सोको दिज्ञापन गनुतपने माग। 

पूणतपाठ प्राप्त नभएको  

६ 
०८२-WO-००३५ 

उच्च अिालि िुलसीपुर 
कृष्ण बिािरु िली 

स्थानीय सािौं (स्थानीय सेिाको सांगठन 
सांरचना र िरितिी सिृना गनुतपने सो 

पूणतपाठ प्राप्त नभएको  
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क्र.स. 
रिि नं., अदालर्, मवपक्षी 

हालको मस्थमर् 
मजमकि/दाबी/िाग 

अदालर्बाि भएको िैसलाको संमक्षप्त 
व्यहोिा 

कैमियर् 

र्ािेली अनुसार आयोगले दिज्ञापन खलुाउनु पने 
प्रिेश दकिाबखानाको व्यिस्था गनुतपने। 

७ 

०८२-WO-००३७ 
उच्च अिालि िुलसीपुर 

कुतिा भण्डारी 
रिि खािेज 

सािौ िि/स्थानीय प्रशासन सेिा 
बढुिाका एक िि मदुनको िनशदक्त 
भएको िर खलुा िफत  दिज्ञापन गरेको 
बढुिाका लादग माग गरे बमोदिम 
आयोगले नखलुाएकाले 

कानुन बमोदिम आयोगले कृदर् सेिा एघारौ ुँ 
ििमा समूि निुने भतने व्यिस्था गरेकोमा 
भलुिस सूचना सच्चाएकाले दनिेिकले 
भनेिस्िो िक अदधकार असर पारेको भनी 
भतन दमलेन। 

 

८ 

०८२-WO-०७४२ 
सिोच्च अिालि 
प्रिेश दसांि कुिर 

रिि खािेज 

एघारौं ििमा ला.पो.डे.डे/भेटेररनरीको 
पि रिकेो सो अनुसार सांशोधन सूचनामा 
क्लस्टर नरादख दिज्ञापन गरेको, उक्त 
पिको िरबतिी दसितना गने प्रिेश 
दकिाबखाना व्यिस्था िुनु पने।  

 

९ 

०८२-WO-०९०९ 
सिोच्च अिालि 

लालु दगरी 
चमलिहेको 

एघारौं िि/प्रिेश इदतिदनयररङ सेिामा 
समिू/उपसमिू िटाई प्रिेश इदतिदनयररङ 
सेिा मार कायम गररएकोमा स्िीकृि 
िरबतिी िेररि माग आकृदि फारम 
दिपररि भएको ।  

 

१० 

०८२-WO-०१४२ 
उच्च अिालि बुटिल इििास 

लेखनाथ पोख्ररेल 
मनवेदन मिर्ाय 

स्थानीय निौ ििमा कायतक्षमिाका 
आधारमा बढुिा प्राथदमकिा दिएको छ 
सो नगरी िेष्टिालाई प्राथदमकिा दिएर 
कायतक्षमिा त्यसपदछ मार खलुा पररक्षा 
सञ्चालन गने माग। 

पूणतपाठ प्राप्त नभएको।  

११ 

०८२-AC-००८० 
प्रशासकीय अिालि 
शैलेतर कुमार पाण्डे 

िैसला भएको 

निौ िि/स्िास््य/िलेथ एिुकेशन/दशक्षा 
प्रशासक पिको तयुनिम शैदक्षक योग्यिा 
स्नािक िि भएका भिुन कुुँ िरलाई 
बढुिा सदमदिले गरेको दसफाररस शैदक्षक 
योग्यिा स्नािकोत्तर िुनुपने सो बढुिा रद्द 
गने माग। 

पूणतपाठ प्राप्त नभएको।  

१२ 

०८२-WC-००६८ 
सिोच्च अिालि 
प्रिेश दसांि कुिर 

चमलिहेको 

कमतचारीको िदृि दिकासका लादग 
सांघीय कानुनसुँग नबादझने गरी प्रिेश 
कानुनमा व्यिस्था गनुतपने र एघारौ ििमा 
समिू/उपसमिू राख्नुपने।  

 

१३ 

०८२-WO-१४९० 
सिोच्च अिालि 

अदिलास मािोङ्ग 
रिि खािेज 

सािौं िि/ प्रशासन/लेखा/ रािश्वको 
परीक्षा दमदि गण्डकी र सुिरुपदिम 
प्रिेशसुँग पररक्षा कायतक्रम एउटै दमदिमा 
पने गएकाले पररक्षा दमदि साने माग ।  

 

१४ 

०८२-WO-१५५१ 
सिोच्च अिालि 
श्यामलाल तयौपाने 

रिि खािेज 

लुदम्बनी प्रिेशमा समायोिन भइ आएका 
कमतचारीको सादिक िेदखको बढुिा 
सम्बतधी िक अदधकार सांकुदचि नगनुत र 
सामातय प्रशासन समूिको एघारौ 
ििसम्म अतय समिूका कमतचारीलाई 
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क्र.स. 
रिि नं., अदालर्, मवपक्षी 

हालको मस्थमर् 
मजमकि/दाबी/िाग 

अदालर्बाि भएको िैसलाको संमक्षप्त 
व्यहोिा 

कैमियर् 

बढुिाको सम्भाव्य उम्मेििार िुन नपाउने 
व्यिस्था गने आिेश िारी गनत माग । 

६.१०  गुनासो व्यवस्थापन  

यस आयोगबाट प्रिान गररने सेिा प्रिािमा कुनै दचत्त नबुझेमा िा यस आयोगसुँग सम्बदतधि प्रशासदनक 
िथा प्रादिदधक समस्या आइपरेमा सेिाग्रािीले समस्या र गनुासो ििात गनत सक्िछन् । उक्त गनुासो र समस्या 
समाधानका लादग गनुासो, सझुाि र पषृ्टपोर्ण ििात फाराम, Whatsapp सोको QR Code समेि Online 
माफत ि ििात गनत सदकने गरी नागररकको सिि पुँिुचका लादग िेबसाइटमा रादखएको र दिम्मेिार 
अदधकृििरूले ििाफ दिने परम्पराको थालनी गररएको छ । गनुासो व्यिस्थापनको लादग प्रिक्ता र सचूना 
अदधकारीको व्यिस्था गररएको छ ।   
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परिच्छेद ७ 

सवाल ि सुझाव 

७.१ सवाल 

प्रशासदनक सांघीयिामा प्रिशे लोक सेिा आयोगले दनिाति गनुतपने भदूमकासुँगै यसले सामना गरररिकेा 
चनुौिीिरू समय अनुसार बिआुयादमक छन् । सांघीयिा कायाततियनको क्रममा आइपन ेसांस्थागि, कानुनी, 
प्रशासदनक िथा नीदिगि र प्रदिदधगि िदटलिािरूले प्रिशे लोक सेिा आयोगको कामलाई चनुौिीपणूत 
बनाइरिकेा छन् । 

(क) सांघ, प्रिशे र स्थानीय ििका एकल र सांयकु्त अदधकारिरू स्प� िुने गरी प्रशासदनक कानूनिरू अझै 
पणूत रूपमा ििुतमा िुन सकेका छैनन् । 

(ख) प्रिशे सरकारको स्थायी सांगठन िथा व्यिस्थापन सभेक्षणको अभािमा प्रिशे सरकारका 
दनकायिरूबाट ररक्त िरबतिी बमोदिमको माग आकृदि कानुनले िोदकएको समयमा प्राप्त निुुँिा उक्त 
दिर्यमा केदतरि भई उिरुी र गनुासािरू प्राप्त िुने र अिालिमा समेि सोिी दिर्यमा मदु्दािरू 
परररिकेो अिस्थामा पिपदूित प्रदक्रयामा अिरोध भएको। 

(ग) नयाुँ सांगठन िथा व्यिस्थापन सभेक्षण निुुँिासम्म नेपाल सरकारबाट स्िीकृि िरबतिी बमोदिम माग 
आकृदि पठाउनु पनेमा कदिपय स्थानीय ििबाट िनशदक्त अभािको कारण िखेाउुँिै स्िीकृि 
िरबतिीभतिा बढी कमतचारी माग भई आउने गरेको छ । स्थानीय िििरूको कायत प्रकृदिको आधारमा 
समयानुकूल सांगठन िथा व्यिस्थापन सभेक्षण स्िीकृि निुुँिा सो समस्या िदेखएको । 

(घ) समािेशी दसिातिको अिधारणा अनुरुप दनधातररि केिी समिूिरूको पिमा प्रदिस्पधातत्मक परीक्षामा 
आिश्यक िनशदक्त उत्तीणत िुन नसक्िा र दिशेर्ि: स्िास््य सेिा िफत का उच्च ििका पिमा 
समािेशी समिूबाट िरखास्ि दिने आिेिक नै निुुँिा आिश्यक पिसांख्याबमोदिम पिपदूित िुन 
सकेको छैन, िसले समािेशी दसिातिको कायाततियन र सारिान प्रदिदनदधत्िको दिर्य कमिोर 
िदेखएको िुुँिा सो िगतमा पने िनशदक्तको क्षमिा अदभिदृि प्रिशे सरकार र स्थानीय ििबाट 
गनुतपितछ।  

(ङ) स्थानीय ििको लादग यस अदघ गररएको पिपदूितका क्रममा स्थानीय सरकार सञ् चालन ऐन, २०७४ 
अनुसार प्रत्येक स्थानीय ििलाई एक इकाई मानेर सोिी बमोदिम प्रदिशि दनधातरण गरी छुट्टयाइएका 
बढुिा िफत का पिसांख्याबमोदिम स्थानीय ििमा पि ररक्त रि ेनरिकेो र सो पिमा िढुिाका लादग 
पयातप् ि योग्य उम्मेििार भए नभएको यदकन गनत दििरण माग गररएकोमा सो प्राप् ि निुुँिा सङ्ख्या 
यदकन गनत कदठनाइ िदेखएको छ । त्यसबेला दनिामिी सेिा ऐन, २०४९ र दनिामिी सेिा 
दनयमािली, २०५० बमोदिम पिपदूित कायत गररएको र पदछ आएर स्थानीय दनिामिी सेिा ऐन, 
२०८१ र दनयमािली, २०८१ आएको िुुँिा त्यसबखि पिपदूित गिात छुट्याइएका पििरूमा बढुिा 
कारबािी ित्कालीन दन.से. ऐन, २०४९ र दनयमािली, २०५० बमोदिम िा नयाुँ स्थानीय दनिामिी 
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सेिा ऐन, २०८१ र दनयमािली, २०८१ बमोदिम गने भनी मखु्यमतरी िथा मदतरपररर्िक्ो 
कायातलयमा नीदिगि स्प�िाका लादग सोधनी गरी पठाइएको छ ।  

(च) आयोगले पालना गनुतपने दद्वअतध लगायिका दसिाति र कामको प्रकृदि अनुसार सरुदक्षि पयातप् ि 
पिूातधारको आिश्यकिा पने िुतछ । िर आयोगको दिद्यमान भौदिक सांरचनामा प्रश् नपर, 
उत्तरपदुस्िका लगायिका मित्िपणूत कागिािको भण्डारण र सुरक्षण गने, उत्तरपदुस्िका परीक्षण, 
अतििातिात सञ् चालन गनत सांरचनागि अपयातप् ििाका कारण कायत सञ् चालनमा कदठनाइ रिकेो छ । 

(छ) आयोगको प्रस्िादिि सांगठन सांरचना स्िीकृि निुुँिा तयनू कमतचारी सांख्याका कारण ठूलो सांख्यामा 
दिज्ञापन, आिेिन र परीक्षाको व्यिस्थापन गिात सचूना व्यिस्थापन, उत्तरिादयत्ि र समयम ै
कायतसम्पािनमा चनुौिी िदेखतछ । आयोगका कायतसम्पािनका  दसिातिका आधारमा कायतसम्पािन 
गनत  िथा अनुगमन, दनरीक्षण गनत िनशदक्त तयनू रिकेो छ ।  

७.२  सुझाव 
आयोगले प्रत्येक िर्त आफुले सम्पािन गरेको कामको िादर्तक प्रदििेिन पेश गिात दनिामिी सेिालाई सक्षम, 
सदुृढ, सेिामलूक, व्यिसादयक, िनउत्तरिायी, सेिाग्रािीमैरी र प्रभािकारी बनाउन आयोगका सुझाििरू 
ििेायबमोदिम रिकेा छन्:  

(क) प्रिशे िथा स्थानीय दनिामिी सेिा सम्बतधी कानूनको आधारका रुपमा मादनने सांघीय दनिामिी सेिा 
सम्बतधी कानून ििुतमा पश् चाि प्रिशे िथा स्थानीय दनिामिी सेिा सम्बतधी कानूनमा रिकेा दद्वदिधा 
एिम ्िोिोरोपनलाई एकरुपिा कायम गने।  

(ख) प्रिशे दनिामिी सेिा ऐन, २०८० को िफा ११ मा पिपदूित सम्बतधी दिशेर् व्यिस्थाको (१) मा रिकेो 
खलुा प्रदियोदगिामा छुट्याइएको समािेशी समिू (९) मा रिकेो दपछदडएको/िगत क्षेर, सीमातिकृि 
लैङ्दगक िथा यौदनक अलपसांख्यकमा छुट्याइएको प्रदिशि प्रयोिनका लादग प्रिशे सरकारबाट 
रािपरमा सचूना प्रकादशि गरी दपछदडएको िगत र क्षेर िोक्नुपने । त्यस्िै आदथतक रुपले दिपतन खस 
आयत र लैङ्दगक यौदनक िथा अलपसांख्यकको पररचयपर िारी गने व्यिस्था गनुतपने ।  

(ग) स्थानीय दनिामिी सेिा ऐन, २०८१ को िफा १२ को पिपदूित सम्बतधी दिशेर् व्यिस्थाको (१) मा 
रिकेो लैङ्दगक िथा यौदनक अलपसांख्यक, (२) मा रिकेो सीमातिकृि, (३) मा रिकेो दपछदडएको िगत 
र क्षेर र (५) मा रिकेो दिपत न खस आयतको सम्बतधमा (१) मा रिकेो लैङ्दगक िथा यौदनक 
अलपसांख्यकको लादग पररचयपरको व्यिस्था गनुतपने । (२) मा रिकेो सीमातिकृि, (३) मा रिकेो 
दपडदडएको िगत र क्षेरको लादग रािपरमा सचूना प्रकादशि गरी िोक्नुपने । (५) मा रिकेो आदथतक रुपल े
दिपत न खस आयतको लादग गररबीको पररचयपर व्यिस्था गनुतपने ।  

(घ) स्थानीय दनिामिी सेिा ऐन, २०८१ को िफा १०(४)  उपिफा (१) बमोदिमको अतिर िि 
प्रदिस्पधातबाट पिपदूित िुने पिमा सङ्घीय दनिामिी सेिा, प्रिशे दनिामिी सेिा िा अतय स्थानीय 
सेिाको एक िि मदुनको पिमा कम्िीमा पाुँच िर्त सेिा अिदध परूा गरेका भतने िाक्याांशमा “अतय 
स्थानीय सेिा” भतनाले लदुम्बनी प्रिशे मार िा अतय प्रिशे अतिगतिका पदन स्थानीय ििमा कायतरि िा 
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यस प्रिशे दभरका अतय स्थानीय सेिालाई मार िनाउने िो/िोइन, स्प� नभएकोले  स्थानीय दनिामिी 
सेिा ऐनमा स्प� पाररनुपने । 

(ङ) िाल प्रिशे दनिामिी सेिा ऐनमा रिकेो प्रािधानमा निौं र एघारौं ििका पिमा बढुिा गने प्रयोिनका 
लादग बढुिा सदमदिको अध्यक्षिा आयोगको अध्यक्षले नै गने र बाुँकी प्रिशे दनिामिी पििरूमा बढुिा 
गनतको लादग अध्यक्षले िोकेको आयोगका सिस्य बढुिा सदमदिको अध्यक्ष िुने व्यिस्था िुने प्रािधान 
राख् न उपयकु्त िुने ।   

(च) प्रिशेमा तयनू िनशदक्त रिकेो कारणबाट साितिदनक सेिा प्रिािमा त्यसको प्रत्यक्ष प्रभाि पनत सक्ने िुुँिा 
प्रिशे दनिामिी सेिा ऐन, २०८० को िफा १३ बमोदिम कुनै पि ररक्त भएमा सम्बदतधि कायातलय 
प्रमखुले १५ दिन दभर दििरण पेश गरी माग आकृदि फाराम भरी लोक सेिा आयोगमा पठाउनुपने 
व्यिस्थाको कायाततियन िुनुपने। 

(छ) स्थानीय ििको कायतचाप र कायतप्रकृदिका आधारमा आिश्यक िनशदक्त पिपदूितका लादग स्थानीय 
दनिामिी सेिा ऐन, २०८१ को िफा १३ बमोदिम स्िीकृि िरबतिीको कुनै पि ररक्त भएमा १ मदिना 
दभर मागको आकृदि फाराम भरी आयोगमा पठाउनु पने प्रािधानको कायाततियन िुनुपने । 

(ि) आयोगको कायत गोप्य, सांिेिनशील र दिदश� प्रकृदिको िुने िुुँिा एउटा शाखामा काम गरेको कमतचारील े
अतय शाखाको काम िेनत र बुझ्न समेि नपाउने भएकोले एउटा कमतचारीको अनुपदस्थदिमा अको 
कमतचारीले उक्त शाखाको काम गनत सक्ने िुुँिनै । आयोगबाट समयािदध पगेुका सबै कमतचारीिरूको 
सरुिा गिात कुनै शाखाको कायतमा प्रदिकुलिा दसितना िुन गई पिपदूितको चक्र नै प्रभादिि िुन पगु्िछ । 
आयोगमा कमतचारीको सरूिा गिात िा आयोगमा अतयरबाट कमतचारी कामकािमा खटाउुँिा आयोगको 
सिमदिमा गिात उपयकु्त िुने ।  

(झ) स्थानीय दनिामिी सेिा ऐन, २०८१ को िफा १४, िफा १६, १७ र िफा ३१ मा रिकेो ऐनको 
प्रािधानलाई अदनिायत रुपमा स्थानीय ििले पालना गनुतपने। 

(ञ) लोक सेिा आयोगको बढ्िो कायतचाप र कायत बोझको दिसाबले िालको िनशदक्त तयनू रिकेो िुुँिा 
प्रस्िादिि गररएको नयाुँ िरबतिी सांरचना प्रिशे सरकार समक्ष पेश भएकोमा िालसम्म स्िीकृि 
नभएकोले कायत सम्पािनमा कदठनाईको सामना दिन प्रदिदिन गरर रिनु परेको छ । प्रिशे सरकार समक्ष 
पेश भए अनुसारको थप िरबतिी सदििको सांगठन सांरचना स्िीकृदि भई कायाततियनमा आउन उपयकु्त 
िुने। 

(ट) आयोगबाट खलुा प्रदिष्पधातबाट दसफाररस गरी दनयदुक्तका लादग पठाइएका उम्मेििारिरूमा व्यदक्तगि 
सम्भािना र सैिादतिक ज्ञानमा दनपणूत िुने भएिापदन व्यििाररक कायत सञ् चालनस्िरको अभ्यासको 
अभाि िदेखन सक्िछ । यस्िो अभाि िुन नदिन दसफाररस भएका उम्मेििारिरूलाई पिस्थापना गनुत 
पिूत कायत ज्ञान र कायत िािािरण सम्बतधी व्यििाररक िादलम दिन सकेमा तयनू िनशदक्तबाट अदधक 
लाभ दलन सदकने िुुँिा दसफाररस गरी पठाइएका उम्मेििारिरूलाई अदनिायतरुपमा सेिा प्रिेश िादलम 
दिई कायत सम्पािन िक्षिा अदभिदृि गनुत पने िुतछ । 
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अनुसूचीहरू 
 

अनुसचूी-१ 
हालसम्ि मनिायण भएका पाठखयक्रिको सङ्ख ्यात्िक मवविण 

क्र.सं. 
          र्ह        
सेवा 

रे्स्रो चौथो पााँचौं सार्ौं आठौं नवौं एघािौं जम्िा 

१ प्रशासन - २ १ ३ - १ - ७ 
२ दशक्षा - - २ ६ - १ - ९ 
३ इदतिदनयररङ - ४ ६ ७ - ७ - २४ 
४ स्िास््य - ५ ७ १० ३ १९ १ ४५ 
५ कृदर् - २ ६ १ - ६ - १५ 
६ िन १ १ २ १ - २ - ७ 
७ दिदिध - २ ३ - - - - ५ 
 जम्िा १ १६ २७ २८ ३ ३६ १ ११२ 

अनुसचूी-२ 
प्रमर्वेदन अवमिको प्रगमर् सािांश 

 

क्र.
सं 

र्ह 
प्रकाशन 
भएका 

सङ्ख ्या 

िाग 
भएको 

पद 
सं्या 

मलमखर् 
पिीक्षा 

सञ्चाल
न 

मलमखर् 
नमर्जा र्यािी 

मलमखर् नमर्जा 
प्रकाशन भएको 

अन्र्वायर्ाय 
सम्पन् न भएका 

मवज्ञापन 
सङ्ख ्या 

मसिारिस 
भईसकेको 
मवज्ञापन 
सङ्ख ्या 

कै प्रथि 
चिण 

मिर्ीय 
चिण 

प्रथि 
चिण 

मिर्ीय 
चिण 

१ 
अदधकृिस्िर 

एघारौं 
१ १ १ १ x १ x १ १  

२ अदधकृिस्िर निौं १५ ३५ १४ १४ x १२ x १० १०  

३ 
अदधकृिस्िर 

आठौं 
३ २३ - - - - - - -  

४ 
अदधकृिस्िर 

सािौं 
१५ १८५ - - - - - - -  

५ सिायकस्िर पाुँचौं २३ २३६ - - - - - - -  

६ 
सिायकस्िर 

चौथो 
१० ३८३ - - - - - - -  

 जम्िा ६७ ८६३ १५ १५ x १३ x ११ ११  
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अनुसचूी-३ 
आमथयक वर्य अनुसाि हालसम्ि कुल दिखास्र्को मस्थमर्  

क्रक्र..ससंं  ततहह  
आआ..वव..  

२२००७७७७//००७७८८  
आआ..वव..  

२२००७७८८//००७७९९  
आआ..वव..  

२२००७७९९//००८८००  
आआ..वव..  

२२००८८००//००८८११  
आआ..वव..  

२२००८८११//००८८२२  
आआ..वव..  

२२००८८२२//००८८३३  
जजम्म्ममाा  

१ अधिकृतस्तर एघारौं - - - - - ४ ४ 

२ अधिकृतस्तर नवौं - - - - १३४० १०४३ २३८३ 

३ अधिकृतस्तर आठौं *३०७ - - - *३६० ८५३ १५२० 

४ अधिकृतस्तर सातौं *१९३० - - - *६७१२ १०८६९ १९५११ 

५ सहायकस्तर पााँचौं - ३२९७ ८०६७२ ४१६८३ १८८३१ ३३१४५ १७७६२८ 

६ सहायकस्तर चौथो - ४२७२ ९९५०४ ६९९९९ १०९९१ ४३११७ २२७८८३ 

७ सहायकस्तर तेस्रो - ६०५७१ - - १५६६४ - ७६२३५ 

  जजम्म्ममाा  २२२२३३७७  ६६८८११४४००  ११८८००११७७६६  ११११११६६८८२२  ५५३३८८९९८८  ८८९९००३३११  ५५००५५११६६४४  

* आ.ि. २०७७/०७८ र आ.ि. २०८१/०८२ का अदधकृिस्िर आठौं र सािौं ििका पििरूको मदु्दाका कारण िरखास्ि रुिु कायत आ.ि. 
२०८२/०८३ मा भएको । 

अनुसचूी-४ 
आमथयक वर्य अनुसाि हालसम्ि कुल पदपूमर्यको मस्थमर्  

क्र.सं. आमथयक वर्य खुला िमहला आ.ज. ििेशी दमलर् अपाङ्ख ग मप.के्ष. कुल 

१ २०७७/०७८ 
आ.ि. २०८२/०८३ मा सम्मादनि अिालिबाट ररट खारेि भई दलदखि परीक्षा सम्पत न भएर नदििा 

प्रकाशनको चरणमा रिकेो 

२ २०७८/०७९ ६८ १९ १५ १२ ५ २ २ १२३ 

३ २०७९/०८० ७ १ १ १ १ ० ० ११ 

४ २०८०/०८१ ६८७ १९१ ११३ ६४ २६ ४ १ १०८६ 

५ २०८१/०८२ ३७६ ६७ ३० १८ १३ - - ५०४ 

 जम्िा ११३८ २७८ १५९ ९५ ४५ ६ ३ १७२४ 
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६ 
२०८१/
०८२ 

१० ४१ ३ ७ - २ - १ - १ - १ - १ - - - ६७ 

७ 
२०८२/
०८३ 

१४ १४८ १७ २२ ५ १५ ४ ८ ४ ९ ४ ३ १ २ २ १ १ २६० 

 जम्िा २४ १८९ २० २९ ५ १७ ४ ९ ४ १० ४ ४ १ ३ २ १ १ ३२७ 
 

स्थापनाकाल िदेख िालसम्म कुल २०५१ िना उम्मेििार स्थायी दनयुदक्तका लादग दसफाररस गररएको छ । 

अनुसचूी-५ 
प्रमर्वेदन अवमििा काययिर् कियचािीहरूको नािावली 

 

क्र.सं. कियचािीको नाि पद शे्रणी/ र्ह 

१.  श्री बािरुाम भण्डारी प्रिशे सदचि रा.प. प्रथम 

२.  श्री दखम बिािरु रायमाझी प्रिशे सदचि रा.प. प्रथम 

३.  श्री रािेतर प्रसाि पतथी उपसदचि रा.प.दद्विीय 

४.  श्री राम प्रसाि भट्टराई उपसदचि अदधकृिस्िर निौं 

५.  श्री लक्ष्मण प्रसाि ज्ञिाली िररष्ट दशक्षा अदधकृि अदधकृिस्िर आठौं 

६.  श्री गणेश दघदमरे िररष्ट शाखा अदधकृि अदधकृिस्िर आठौं 

७.  श्री गोदिति प्रसाि पाण्डे िररष्ट शाखा अदधकृि अदधकृिस्िर आठौं 

८.  श्री गांगाधर पाण्डेय िररष्ट शाखा अदधकृि अदधकृिस्िर आठौं 

९.  श्री पदिरा शािी शाखा अदधकृि रा.प.ििृीय 

१०.  श्री दनमतला श्रीस कानून अदधकृि रा.प.ििृीय 

११.  श्री िेिरुाम पतथी िररष्ट अदधकृि अदधकृिस्िर सािौं 

१२.  श्री लक्ष्मी पौडेल अयातल िररष्ट अदधकृि अदधकृिस्िर सािौं 

१३.  श्री मोिन प्रसाि दघदमरे अदधकृि (लेखा) अदधकृिस्िर सािौं 

१४.  श्री रािेतर प्रसाि पौडेल िररष्ट अदधकृि अदधकृिस्िर सािौं 

१५.  श्री नारायण भट्टराई िररष्ट अदधकृि अदधकृिस्िर सािौं 
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क्र.सं. कियचािीको नाि पद शे्रणी/ र्ह 

१६.  श्री अिुतनराि पाण्डे िररष्ट अदधकृि (कम्प्युटर) अदधकृिस्िर सािौं 

१७.  श्री रामिरर अयातल अदधकृि अदधकृिस्िर छैटौं 

१८.  श्री दिनाराम तयौपाने अदधकृि (लेखा) अदधकृिस्िर छैटौं 

१९.  श्री सतिोर् भट्टराई अदधकृि अदधकृिस्िर छैटौं 

२०.  श्री मदनर् गरुुङ्ग अदधकृि (कम्प्युटर) अदधकृिस्िर छैटौं 

२१.  श्री गोमा पतथी अदधकृि अदधकृिस्िर छैटौं 

२२.  श्री नरेतर थापा अदधकृि (कम्प्युटर) अदधकृिस्िर छैटौं 

२३.  श्री बलभर चौधरी अदधकृि (कम्प्युटर) अदधकृिस्िर छैटौं 

२४.  श्री दिकास गौिम अदधकृि अदधकृिस्िर छैटौं 

२५.  श्री दिरा दि.क. अदधकृि अदधकृिस्िर छैटौं 

२६.  श्री कररश्मा पोख्रेल िररष्ट प्रशासन सिायक सिायकस्िर पाुँचौं 

२७.  श्री लक्ष्मण गैरे िलुका सिारी चालक िि दिदिन 

२८.  श्री सदुिप थारु िलुका सिारी चालक िि दिदिन 

२९.  श्री रािेतर प्रसाि चौधरी िलुका सिारी चालक िि दिदिन 

३०.  श्री मोिन रेग्मी िलुका सिारी चालक िि दिदिन 

३१.  श्री चतर बिािरु थापा िलुका सिारी चालक िि दिदिन 

३२.  श्री शातिा गौिम कायातलय सियोगी िि दिदिन 

३३.  श्री नारायण भण्डारी कायातलय सियोगी िि दिदिन 

३४.  श्री गांगालाल खरेल कायातलय सियोगी िि दिदिन 

३५.  श्री नबराि भट्टराई कायातलय सियोगी िि दिदिन 

३६.  श्री मिदनलाल बस्याल सरुक्षा गाडत िि दिदिन 

३७.  श्री सरस्ििी थापा सरसफाई कमी िि दिदिन 
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अनुसचूी-६ 
लोक सेवा आयोगहरूको छैिौं िामष्िय सम्िेलनबाि पारिर् घोर्णा पत्र 
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अनुसूची-७ 
लोक सेवा आयोगहरूको छैिौं िामष्िय सम्िेलनबाि गरिएका मनणयय 
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अनुसूची-८ 
प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको पााँचौं सम्िेलनबाि पारिर् घोर्णा पत्र 
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अनुसूची-९ 
प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको पााँचौं सम्िेलनले गिेका मनणययहरू 
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मवमवि गमर्मवमिका र्मस्विहरू 

 
िा.प्रदेश प्रिुख कृष्ण बहादुि घर्ी सिक्ष आयोगको छैिौं वामर्यक प्रमर्वेदन पेश गनुयह ाँदै आयोगका का.वा.अध्यक्ष 

 
िा. प्रदेश प्रिुखसिक्ष आयोगको छैिौं वामर्यक प्रमर्वेदन पेश गिेपश् चार्ख  मलइएको सािूमहक र्मस्बि 
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आयोगका नवमनयुि िा.अध्यक्ष हरि प्रसाद बस्यालज्यूले सपथ ग्रहण गनुय ह ाँदै 

 
आयोगका नवमनयुि िा.सदस्य र्ािा प्रसाद भुसालज्यूले सपथ ग्रहण गनुय ह ाँदै 
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आयोगका नवमनयुि िा.अध्यक्ष हरि प्रसाद बस्यालज्यूले सपथ ग्रहणिा दस्र्खर् गनुय ह ाँद ै

 
िाननीय अध्यक्षज्यू ि सदस्यज्यूको पद बहाली पश् चार् सािूमहक र्मस्बि 
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आयोगका पूवय िा.अध्यक्ष मिलािाि भट्टिाईज्यूको मबदाई काययक्रि 

 
आयोगका पूवय िा.सदस्य बाबिुाि गौर्िज्यूको मबदाई काययक्रि 
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आयोगका समचव श्री बावुिाि भण्िािीज्यूको मबदाई काययक्रि 

 
आयोगका समचव श्री मखि बहादुि िायिाझीज्यूको स्वागर् काययक्रि 
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आयोगको छैिौं वामर्यक स्थापना मदवस-२०८२ का अवसििा प्रिुख समचवज्यूलाई िायाको मचनो हस्र्ान्र्िण गनुयह ाँदै 

 
आयोगको छैिौं वामर्यक स्थापना मदवस-२०८२ 
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लोक सेवा आयोगहरूको छैिौं सम्िेलन, पोखिा 

 
लोक सेवा आयोग ि प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूका िा.अध्यक्षज्यूहरूको सािूमहक र्मस्बि 
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लोक सेवा आयोग ि प्रदेश लोक सेवा आयोगका पदामिकािीज्यूहरूको सािूमहक र्मस्बि 

 
प्रदेश लोक सेवा आयोग, बागिर्ी प्रदेशका िा.अध्यक्ष िहेश् वि शे्रष्टज्यू लगायर् िा.सदस्यज्यू समहर्को िोलीलाई 

आयोगिा स्वागर् गनुयहाँदै िा.अध्यक्ष 
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मलमखर् पिीक्षािा खमिने जनशमि अमभिुखीकिण काययक्रि-२०८३ 

 
मलमखर् पिीक्षािा खमिने जनशमि अमभिुखीकिण काययक्रि-२०८३ 
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जनशमि अमभिुखीकिण काययक्रििा सहभागीहरू 

 
*** 



 


