
अनसूुची  -  २क 

दफा १२ को उपदफा (३) सँग स बि धत 

काय मताको मू या न ारा हनुे बढुवाका ला ग दरखा त फरामको ढाँचा 
 

दरखा त फाराम 

(काय मताको मू या न ारा हनुे बढुवाको ला ग) 

 

उ मेदवारको नाम,थरः-                                           कमचारी सङ्केत नं. :- वहाल रहेको कायालय:- 

ठे गाना :–  पदनाम:– 

ज म िमितः- 
बाबुको नाम :– आमाको 
नाम :– 

 ेणी / तहः-  
सेवा :– 
समूह :– 

बाजेको नाम :-  उपसमूह :– 
 

१. सेवा िववरण (शु देिख हालको पदस म) 
 

. स.ं पदनाम, ेणी/तह, सेवा, समूह, उपसमूह 
(१) 

कायालयको नाम 
(२) 

िनयुि  वा बढुवाको 
िनणय िमित 

(३) 

बहाल रहेको िमित 
(४) 

असाधारण िवदा अविध 
(५) 

कसरी आएको 
(६) 

कैिफयत 
(७) 

देिख स म देिख स म 
          

          

          

          

          

          

(क)  लुि वनी दशेमा समायोजनको िनणय िमितः 
(ख) समायोजन प ात लुि वनी दशेमा हािजर भएको िमितः 

यः  (१) सेवा, समहू स ब धी चिलत कानून अनुसार बढुवाको उ मेदवार हन असर पन केही छैन भनी कैिफयत महलमा उ लेख गन । 

(२) थायी, अ थायी, सवेा प रवतन, समहू, उपसमहू प रवतन आिद कसरी आएको भ ने यहोरा महल नं. ६ मा खलुाउने । 
 

२. िविभ न वग कृत े मा गई काम गरेको अनुभव (बढुवाको लािग अङ्क गणना हने ेणी/तहको लािग मा ) 
 

बहाल रहेको िमित (१) बहाल रहेको िज ला (२) कुन वगको िज ला हो खुलाउने 
(३) 

जु हािजर (वष, मिहना, िदन) 
(४) 

कैिफयत 
(५) देिख स म 

      

      

य: (१) महल नं. ३ मा िज लाको वग खलुाउँदा सवेा, समहू स ब धी चिलत कानून अनसुार वग खलुाउनु पनछ । 
(२)वग कृत े  स ब धमा ज ुहािजर भएमा मा  सो वापतको अङ्क पाउने हदँा ज ुहािजर कित (वष, मिहना, िदन) भएको हो महल नं. ४ मा प  खलुाउनु पनछ । 

 

ेणी/तह:– 

सेवा:

बढुवा हनेु पद सं याः– 

 



उपयु  यहोरा  कायालयमा रहकेो िनजको रेकड अनसुारको हो र यसमा िनजले मेरो रोहबरमा सहीछाप गरेको ठीक हो भनी माणीत गन 

 कायालयको छापः- 

३. शैि क यो यता (सेवा, समूह, उपसमहूसँग स ब धी चिलत कानून अनुसार अङ्क पाउने मा ) 
 

शैि क यो यता 
(१) 

अ ययन अविध (२) 
े णी (३) 

िश ण सं थाको नाम, ठेगाना 
(४) 

कैिफयत 
(५) देिख स म 

      

      

य:– (१) फाराममा उि लिखत सबै उपािधह को मािणत ितिलिप पेश गनु पनछ। ितिलिप पेश नगरेमा सो वापतको अङ्क पाइने छैन ।  
 (२) महल नं. ५ को कैिफयतमा शैि क यो यताको स ब ता िनधारण भएको भए सो उपािध कु न सेवा, समूह, उपसमहूसँग स बि धत हो उ लेख भएको हन ुपनछ । 

 

४. सेवासगँ स बि धत सेवाकालीन तािलम (बढुवाको लािग अङ्क गणना हने ेणी/तहको मा ) 

तािलमको िवषय तािलम िदने सं थाको नाम र टे गाना 
अविध 

े णी/तह कैिफयत 
देिख स म 

      

यः–    (१) तािलमको माणप मा अविध खुलेको हन ुपनछ । 

(२) तािलमको स ब ता िनधारण भै नसकेको भए तर िनधारण सिमितबाट तर िनधारण गराएको हनु पनछ ।  
(३) सेवाकालीन तािलम वापत कु नै एउटा तािलमलाई मा  अङ्क िदइनेछ । 

मािथ उि लिखत िववरणमा कुनै कुरा झु ा लेिखएको ठहरे काननू बमोिजम सहलँा/बुझाउँला भनी सहीछाप गनः-  
कमचारीको नामः- 
ह ता रः- 
पदः- 
िमितः-  

 
 

 

      िवभागीय/कायालय मखुः 
नामः- 
पदः- 
द तखतः- 
िमितः- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

उ मेदवारको या चे सिहछाप 
दायाँ बायाँ 

  

 


