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यस पाठ्यक्रम योजनालाई दईु चरणमा ववभाजन गररएको छः 
प्रथम चरणः- नलम्खत परीक्षा (Written Examination)     पूणागङ्कः-  2०० 

द्वितीय चरणः- अन्तवागताग (Interview)          पूणागङ्कः-  3० 

परीक्षा योजना (Examination Scheme) 

प्रथम चरणः- नलम्खत परीक्षा (Written Examination)     पूणागङ्कः-200 
पत्र ववषय पूणागङ्क उत्तीणागङ्क परीक्षा प्रणाली प्रश्न संख्या 

× अङ्क 

समय 

 
 
 

प्रथम 

सामान्य ज्ञान र अनभक्षमता 
परीक्षण (General Awareness & 

General Aptitude Test) 

 
 
 

100 

 
 
 

40 

 
 
 

वस्तगुत 
(Objective) 

 
 
 

िहवैुकम्पपक पश्न 
(MCQs) 

 

25 प्रश्न × 
2 अङ्क 

 
 
 

45 
नमनेट सेवा सबिम्न्ित कायग-ज्ञान (Job 

Based- knowledge) 
25 प्रश्न × 
2 अङ्क 

 

द्वितीय 
सेवा सबिम्न्ित कायग-ज्ञान (Job 

Based- knowledge) 
 

100 
 

40 
 

ववषयगत 
(Subjective) 

छोटो उत्तर (Short 

Answer) 

लामो उत्तर (Long 

Answer) 

12 प्रश्न × 
5 अङ्क 

4 प्रश्न × 
10 अङ्क 

2 
घण्टा 
15 
नमनेट 

द्वितीय चरणः- अन्तवागताग (Interview) 

पत्र/ववषय पूणागङ्क उत्तीणागङ्क परीक्षा प्रणाली समय 
अन्तवागताग(Interview) 30  िोर्ग अन्तवागताग (Board Interview) - 
द्रष्टव्यः- 
1. यो पाठ्क्क्रमको योजनालाई प्रथम चरण र द्वितीय चरण गरी दईु भागमा ववभाजन गररएको छ। 

2. नलम्खत परीक्षाको प्रश्नपत्रको माध्यम भाषा पाठ्यक्रमको ववषयवस्त ु जनु भाषामा द्वदइएको छ सोही भाषाको 
आिारमा नेपाली वा अंग्रजेी मध्ये कुनै एक मात्र भाषा हनेुछ तर ववषयवस्तलुाई स्पष्ट गनुग पने अवस्थामा दवुै 
भाषा समेत प्रयोग गनग सवकनेछ। 

3. नलम्खत परीक्षाको माध्यम भाषा नेपाली वा अंग्रजेी अथवा नेपाली र अंग्रजेी दवुै हनु सक्नेछ।  

4. प्रथम पत्र र द्वितीय पत्रको नलम्खत परीक्षा छुट्टाछुटै्ट हनेुछ तर एकैद्वदनमा परीक्षा नलइने छ। 

5. वस्तगुत िहवुकैम्पपक (Multiple Choice) प्रश्नहरुको गलत उत्तर द्वदएमा प्रत्येक गलत उत्तर िापत २० 
प्रनतशत अङ्क कट्टा गररनेछ तर उत्तर नद्वदएमा त्यस िापत अङ्क द्वदइने छैन र अङ्क कट्टा पनन गररने छैन। 

6. यस पाठ्यक्रम योजना अन्तगगतका पत्र/ववषयका ववषयवस्तमुा जेसकैु लेम्खएको भएतापनन पाठ्यक्रममा परेका 
कानून, ऐन, ननयम तथा नीनतहरु परीक्षाको ववज्ञापन हदुााँका वखत (संशोिन भएका वा संशोिन भई हटाईएका 
वा थप गरी संशोिन भई) कायम रहेकालाई यस पाठ्यक्रममा परेको सबझन ुपदगछ। 

7. प्रथम चरणको नलम्खत परीक्षािाट छनौट भएका उबमेदवारहरुलाई मात्र द्वितीय चरणको अन्तवागतागमा सम्बमनलत 
गराइनेछ। 

8. िहवुैकम्पपक प्रश्नहरु हनेु परीक्षामा कुनै प्रकारको क्यापकुलेटर (Calculator) प्रयोग गनग पाइने छैन। 

9. परीक्षाथीले मोिाइल वा यस्तै प्रकारका ववद्यतुीय उपकरण परीक्षा हलमा लैजान पाइने छैन। 

10. पाठ्यक्रम  लागू नमनतः- 2079।05।10 



प्रदेश लोक सेवा आयोग 

लमु्बिनी  प्रदेश 

प्रदेश ननजामती सेवा  तथा स्थानीय सरकारी सेवा अन्तगगतको म्शक्षा सेवा, प्रशासन समहू, ननरीक्षण उपसमूह, 
सहायक पााँचौं तह, प्राववनिक सहायक पदको खुला प्रनतयोनगतात्मक परीक्षाको पाठ्यक्रम 

 PPSC/Page-2 

 

प्रथम पत्र (Paper I):- 

सामान्य ज्ञान र सामान्य अनभक्षमता परीक्षण तथा सेवा सबिन्िी कायग-ज्ञान 

भाग 1 (Part I):- 

सामान्य ज्ञान र सामान्य अनभक्षमता परीक्षण 

(General Awareness and General Aptitude Test) 
खण्र् (क) (Section-A): (15 प्रश्न ×2 अङ्क= 30 अङ्क) 

1. सामान्य ज्ञान (General Awareness) (16 अङ्क) 
1.1. नेपालको भौगोनलक अवस्था, प्राकृनतक स्रोत सािनहरु 

1.2. नेपालको ऐनतहानसक, सांस्कृनतक र सामाम्जक अवस्था सबिन्िी जानकारी 
1.3. नेपालको आनथगक अवस्था र चाल ुआवनिक योजना तथा लमु्बिनी प्रदेशको योजना सबिन्िी जानकारी 
1.4. जैववक वववविता, द्वदगो ववकास, वातावरण प्रदूषण, जलवाय ुपररवतगन र जनसंख्या व्यवस्थापन 

1.5. मानव जीवनमा प्रत्यक्ष प्रभाव पाने ववज्ञान र प्रववनिका महत्वपूणग उपलव्िीहरु 

1.6. जनस्वास््य, खाद्य र पोषण सबिन्िी सामान्य जानकारी  

1.7. नेपालको संवविान (भाग १ देम्ख ५ सबम र अनसूुचीहरु) 
1.8. संयकु्त राष्ट्रसंघ र यसका ववम्शष्टीकृत संस्था सबिन्िी जानकारी 
1.9. क्षेत्रीय संगठन (साकग , निमषे्टक, आनसयान र यरुोवपयन संघ) सबिन्िी जानकारी 
1.10. रावष्ट्रय र अन्तरावष्ट्रय महत्वका समसामवयक गनतववनिहरु 

1.11. लमु्बिनी प्रदेशका ऐनतहानसक गढी तथा वकपलाहरु 

1.12. लमु्बिनी प्रदेशका ऐनतहानसक तथा परुाताम्त्वक महत्त्वका स्थलहरु 

2. सावगजननक व्यवस्थापन (Public Management) (14 अङ्क) 

2.1. कायागलय व्यवस्थापन (Office Management) 

2.1.1. कायागलय (Office):  पररचय, महत्व, कायग र प्रकार 

2.1.2. सहायक स्तरका कमगचारीका कायग र गणुहरु 

2.1.3. कायागलय स्रोत सािन (Office Resources): पररचय र प्रकार 

2.1.4. कायागलयमा सञ्चारको महत्व, वकनसम र सािन  

2.1.5. कायागलय कायगववनि(Office Procedure) पत्र व्यवहार (Correspondence), दताग र चलानी (Registration 

& Dispatch), पररपत्र (Circular), तोक आदेश (Order), वटप्पणी लेखन र वटप्पणी तयार गदाग ध्यान 
द्वदनपुने कुराहरु 

2.1.6. अनभलेख व्यवस्थापन (Record Management) 

2.1.7. सचुना प्रववनि र यसको प्रयोग 

2.2. ननजामती सेवा ऐन र ननयमावलीमा भएका देहायका व्यवस्थाहरु 

2.2.1. ननजामती सेवा  तथा प्रदेश ननजामती सेवाको गठन, संगठन संरचना, पदपूनतग गने तररका र प्रवक्रयाहरु 

2.2.2. कमगचारीको ननयमु्क्त, सरुवा, िढुवा, निदा, ववभागीय सजाय र अवकाश सबिन्िी व्यवस्था 
2.2.3. कमगचारीले पालन गनुगपने आचरण र कतगव्यहरु 

2.3. सरकारी िजेट, लेखा र लेखापरीक्षण प्रणाली सबिन्िी सामान्य जानकारी 
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2.4. सावगजननक सेवा प्रवाहको अथग, सेवा प्रवाह गने ननकाय, तररका र माध्यमहरु 

2.5. सावगजननक िर्ापत्र (Public Charter) महत्व र आवश्यकता 
2.6. व्यवस्थापनको अविारणा तथा सावगजननक व्यवस्थापनमा ननदेशन, ननयन्त्रण, समन्वय, ननणगय प्रवक्रया, उत्प्रेरणा 

र नेततृ्व सबिन्िी जानकारी 
2.7. मानवीय मूपय मान्यता (Human Values), नागररक कतगव्य, दावयत्व तथा अनशुासन 

खण्र्(ख) (Section-B): (10 पश्न × 2 = 20 अङ्क ) 

3. सामान्य अनभक्षमता परीक्षण (General Aptitude Test) 

3.1. शाम्ददक अनभक्षमता परीक्षण (Verbal Aptitude Test): यस परीक्षणमा शददज्ञान, अनकु्रम, समरुपता, 
वगीकरण, कोनर्ङ-नर्कोनर्ङ, द्वदशा र दरुी ज्ञान परीक्षण (Direction and distance Test), तकग  ववचार 
सबिन्िी (Logical Reasoning), पंम्क्तक्रम (Ranking Order)आद्वद ववषयवस्तिुाट प्रशनहरु समावेश गररनेछ 
। 

3.2. संख्यात्मक अनभक्षमता परीक्षण (Numerical Aptitude Test): यस परीक्षणमा अनकु्रम, समरुपता, 
वगीकरण, कोनर्ङ, मेविक्स, अंकगम्णतीय तकग /वक्रया सबिन्िी, प्रनतशत, नभन्न  अनपुात, औसत, समय र  
काम आद्वद ववषयहरुिाट प्रश्नहरु समावेश गररनेछ । 

3.3. अशाम्व्दक अनभक्षमता परीक्षण (Non-Verbal/ Abstract Aptitude Test): यस परीक्षणमा अनकु्रम, 
समरुपता, वगीकरण, भेन म्चत्र, मेविक्स, नत्रभजु र वगगहरुको रचना, म्चत्र वा आकृनत िनावट र ववश्लषेण 
आद्वद ववषयहरुिाट प्रश्नहरु समावेश गररनेछ । 

3.4. रुज ु गने(Verification Test) र फाइनलङ अनभरुम्च परीक्षण (Filing Aptitude Test): रुज ु गने 
(Verification Test) परीक्षणमा त्यांक, संख्या वा शाम्व्दक सूचनालाई जााँच गने वा त्रटुी पत्ता लगाउने 
अथवा समानता वा नभन्नता पत्ता लगाउने वकनसमका प्रश्नहरु समावेश हनेुछन । फाइनलङ अनभरुम्च परीक्षण 
(Filing Aptitude Test) मा शाम्ददक र संख्यात्मक वस्त ुवा प्रवक्रयालाई वणागमालाक्रम, संख्यात्मकक्रम वा 
कालक्रम अनसुार समािान गने वकनसमका प्रश्नहरु समावशे हनेुछन । 

3.5. ननदेशन अनसुरण गने (Follows the Instructions) र ववश्लेषणात्मक तावकग कता परीक्षण (Analytical 

Reasoning Test):  ननदेशन अनसुरण गने (follows the instructions) परीक्षणमा द्वदइएको नलम्खत 
ननदेशनलाई हिुह ु अनसुरण गरी समािान गने वकनसमका प्रश्नहरु समावेश हनेुछन ् । ववश्लेषणात्मक 
तावकग कता परीक्षण (Analytical Reasoning Test) मा शाम्ददक वा संख्यात्मक वा अशाम्ददक (म्चत्रात्मक) 
वकनसमका ववश्लेषणात्मक तावकग कता सबिन्िी प्रश्नहरु समावेश हनेुछन। 

 भाग 2 (Part II):- 
सेवा सबिन्िी कायग ज्ञान (Job Based- Knowledge) 

(25 प्रश्न × 2 अङ्क = 50 अङ्क) 
1. नेपालको शैम्क्षक इनतहास र म्शक्षा प्रणाली 

1.1. नेपालको शैम्क्षक इनतहास, महत्वपूणग शैम्क्षक घटना तथा समसामवयक ववषयवस्तहुरु 

1.2. ववनभन्न म्शक्षा आयोग तथा म्शक्षा सनमनतहरुका प्रनतवदेनहरु (गठन, उदे्दश्य, ववद्यालय म्शक्षा, पाठ्यक्रम, 
म्शक्षक, ववद्यालय ननरीक्षण र ववद्याथी मूपयाङ्कन) 

1.3. रावष्ट्रय म्शक्षा नीनत, म्शक्षाको रावष्ट्रय उदे्दश्य तथा तहगत सक्षमता (Competencies) 
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1.4. संघ, प्रदेश र स्थानीय तहको शैम्क्षक सङ्गठन, संरचना, शैम्क्षक प्रशासन र अन्तरसबिन्ि 

2. म्शक्षा, म्शक्षण र मूपयाङ्कन 

2.1. म्शक्षाको पररचय, प्रकार, उदे्दश्य र कायगहरु 

2.2. नसकाइ प्रवक्रया, नसकाइका नसद्धान्तहरु र नसकाइमा प्रभाव पाने तत्वहरु 

2.3. पाठ्यक्रमको अविारणा र वतगमान ववद्यालय तहको पाठ्यक्रम सबिन्िी जानकारी 
2.4. नेपालमा पाठ्यक्रम ववकास प्रवक्रया र ववद्यालय तहमा स्थानीय पाठ्यक्रम 

2.5. शैक्षम्णक योजना, म्शक्षण ववनि र शैम्क्षक सामग्रीहरु 

2.6. म्शक्षण पद्धनतको अथग र तत्वहरु  

2.7. शैक्षम्णक उदे्दश्य – दलूमको वगीकरण (Bloom's Taxonomy) तथा शैक्षम्णक संगठन (Instructional 

Organization) 

2.8. मूपयाङ्कनको अविारणा, प्रकार र मूपयाङ्कनका सािनहरु 

2.9. वतगमान ववद्यालय तहको मूपयाङ्कन प्रणाली, अक्षराङ्कन मूपयाङ्कन पद्धनत र ननरन्तर मूपयाङ्कन पद्धनत 

3. म्शक्षामा नवीनतम सोँच तथा प्रवृम्त्त, अन्तरागवष्ट्रय प्रयास र समसामवयक मदु्दाहरु 

3.1. म्शक्षामा नवीनतम सोँच र प्रवृम्त्तहरु 

3.1.1. मानव अनिकार र िाल अनिकारको रुपमा म्शक्षा 
3.1.2. म्शक्षामा समतामूलक पहुाँच र समान अवसर 

3.1.3. सामाम्जक न्याय र रावष्ट्रय एकताका लानग म्शक्षा 
3.1.4. वैकम्पपक तथा भच ुगअल (Virtual) नसकाइ ववनि 

3.2. अन्तरागवष्ट्रय प्रयासहरुः सिैका लानग म्शक्षा, द्वदगो ववकास लक्ष्य 

3.3. म्शक्षा सबिन्िी अन्तरागवष्ट्रय घोषणा प्रनतिद्घताहरु 

3.4. म्शक्षाका समसामवयक मदु्दाहरुः लोकतन्त्र र म्शक्षा, नागररक म्शक्षा, ववपत व्यवस्थापन र म्शक्षा, िहभुावषक 
तथा मातभृाषामा म्शक्षा 

4. म्शक्षा सबिन्िी योजना र म्शक्षाका रावष्ट्रय कायगक्रम 

4.1. शैम्क्षक योजना ननमागण प्रवक्रया, कायागन्वयन तथा मूपयाङ्कन 

4.2. ववद्यालय सिुार योजना, गाउाँ÷नगर म्शक्षा योजना 
4.3. म्शक्षाका रावष्ट्रय कायगक्रम 

4.3.1. आिारभूत तथा माध्यनमक म्शक्षा  

4.3.2. अनौपचाररक म्शक्षा, खुला तथा दरु म्शक्षा 
4.3.3. व्यावसावयक तथा प्राववनिक म्शक्षा 
4.3.4. उच्च म्शक्षा 

5. म्शक्षा सबिन्िी कानूनहरु 

5.1. म्शक्षा ऐन, २०२८ तथा ननयमावली, २०५९ 

5.2. अननवायग तथा ननःशपुक म्शक्षा सबिन्िी ऐन, २०७५ तथा ननयमावली, २०७७ 

5.3. म्शक्षक सेवा आयोग ननयमावली, २०५७ 

5.4. स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ (म्शक्षा सबिन्िी व्यवस्था) 
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प्रथम पत्रको लानग यथासबभव ननबनानसुार प्रश्नहरु सोनिने छ । 

 

प्रथम पत्र (वस्तगुत) 
भाग खण्र् ववषयवस्त ु परीक्षा 

प्रणाली 
अङ्कभार प्रश्न संख्या  अङ्क 

I (A) सामान्य ज्ञान (General Awareness)  

िहवुैकम्पपक 
पश्न 

(MCQs) 

30 15 प्रश्न × 2 अङ्क = 

30 
(B) सामान्य अनभक्षमता परीक्षण (General 

Aptitude Test) 

20 10 प्रश्न × 2 अङ्क = 

20 
II - सेवा सबिन्िी कायग-ज्ञान 

(Job Based-knowledge) 

50 25 प्रश्न × 2 अङ्क = 

50 

 

प्रथम पत्रको भाग (Part II) सेवा सबिम्न्ित कायग-ज्ञान (Job based-knowledge) को पाठ्यक्रमका एकाइिाट परीक्षामा 
यथासबभव देहाय िमोम्जम प्रश्नहरु सोनिने छ । 

 

पाठ्यक्रमका एकाइ 1 2 3 4 5 

प्रश्न संख्या 5 5 5 5 5 

 



प्रदेश लोक सेवा आयोग 

लमु्बिनी  प्रदेश 

प्रदेश ननजामती सेवा  तथा स्थानीय सरकारी सेवा अन्तगगतको म्शक्षा सेवा, प्रशासन समहू, ननरीक्षण उपसमूह, 
सहायक पााँचौं तह, प्राववनिक सहायक पदको खुला प्रनतयोनगतात्मक परीक्षाको पाठ्यक्रम 

 PPSC/Page-6 

 

द्वितीय पत्र (Paper II):- 

सेवा सबिन्िी कायग-ज्ञान (Job based-knowledge) 

खण्र्(क) (Section) (A) :- 50 अङ्क 
1. म्शक्षाको पररचय  

1.1. म्शक्षाको अथग, पररभाषा, उदे्दश्य तथा तहगत सक्षमता (Competencies) 

1.2. म्शक्षाका ववनभन्न स्वरूपहरू (औपचाररक, अनौपचाररक र अरीनतक म्शक्षा) 
1.3. म्शक्षाका कायगहरुः व्यम्क्तगत, सामाम्जक, रावष्ट्रय, अन्तरागवष्ट्रय, आनथगक, राजनैनतक तथा सााँस्कृनतक 

1.4. म्शक्षामा वववविताः पररचय र व्यवस्थापन गने तररका, म्शक्षामा सामाम्जक न्याय, समावेशी म्शक्षाको अविारणा 
र रणनीनतहरु, म्शक्षामा समता र समानता, समतामूलक म्शक्षाका रणनीनतहरू  

1.5. आवश्यकतामा आिाररत म्शक्षा र अनिकारमा आिाररत म्शक्षाको पररचय तथा ववशेषता, आवश्यकतामा 
आिाररत र अनिकारमा आिाररत म्शक्षाको तलुना 

2. मानव वृवद्ध तथा ववकास 

2.1. मानव वृवद्ध र ववकासको अविारणा, वयनीहरु निचको अन्तरसबिन्ि र फरक 

2.2. वृवद्ध र ववकासका प्रवक्रयाः पररपक्वता र नसकाइ तथा वयनीहरु िीचको अन्तरसबिन्ि र फरक 

2.3. मानव ववकासको स्वरुपका ननिागरकः िंशाणकु्रम वातावरण तथा वयनीहरु िीचको अन्तरसबिन्ि 

2.4. मानव ववकासका ववशेषताहरु 

2.5. मानव ववकासको अध्ययनको महत्व 

3. पूवगवापयावस्था तथा उत्तरवापयावस्थाको ववकास 

3.1. पूवग तथा उत्तरवापयावस्थाको पररचय तथा ववशेषता 
3.2. पूवग तथा उत्तरवापयावस्थाका ववकासात्मक कायगहरु 

3.3. पूवग तथा उत्तरवापयावस्थाका ववनभन्न पक्षको ववकास र यसको शैम्क्षक उपादेयता 
3.3.1. शारीररक र वक्रयात्मक ववकास 

3.3.2. भावषक ववकास 

3.3.3. िौवद्धक ववकास 

3.3.4. सामाम्जक ववकास 

3.3.5. संवेगात्मक ववकास 

3.3.6. व्यम्क्तत्व ववकास 

3.3.7. प्रसन्नता 
3.4. पूवग तथा उत्तर वापयावस्थाका संकटहरु 

3.5. पूवग तथा उत्तर वापयावस्थाको सरुम्क्षत ववकासमा अनभभावक तथा म्शक्षकको भूनमका 
4. नसकाइको अविारणा 

4.1. नसकाइको अथग र पररभाषा 
4.2. नसकाइका तत्वहरु, नसकाइका शैलीहरु 

4.3. नसकाइका ववशेषताहरु, नसकाइका अपवादहरु 

4.4. नसकाइका नसद्धान्तहरु र नतनीहरुको शैम्क्षक उपादेयता 
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4.4.1. शास्त्रीय सबिन्िनको नसद्धान्त (Classical Conditional Theory) 

4.4.2. वक्रयापरक सबिन्िन  नसद्धान्त (Operant Conditioning Theory) 

4.4.3. प्रयत्न र भूलको नसद्धान्त (Trial and Error Theory) 

4.4.4. अन्तर्दगवष्टिारा नसकाइ नसद्धान्त (Insightful Learning Theory) 

4.4.5. तहगत नसकाइ नसद्धान्तः रिटग एम. ग्याग्ने (Hierarchical Learning Theory: Robert M. Gagne) 

5. नसकाइमा प्रभाव पाने तत्वहरु 

5.1. प्रेरणाः अविारणा, प्रकारहरु, मास्लोका तहगत आवश्यकताहरु, कक्षाकोठामा प्रयोग गररने प्ररेकहरु 

5.2. पूनिगलः अविारणा, प्रकारहरु, नसकाइमा पूनिगलको प्रयोग 

5.3. स्मनृतः अविारणा, प्रकार तथा तत्वहरु,स्मनृतको मापन, स्मनृत अनभवृवद्ध गने उपायहरु 

5.4. अभ्यासः अविारणा, प्रकार, नसकाइमा उपयोगका तररकाहरु, कक्षाकायग र गृहकायगमा अभ्यासको समूम्चत 
प्रयोग 

5.5. नसकाइको स्थानान्तरणः अविारणा, प्रकार, म्शक्षण तथा नसकाइमा स्थानान्तरणको उपयोग 

5.6. परुस्कार र दण्र्ः अविारणा, म्शक्षण र नसकाइमा परुस्कार र दण्र्को तलुनात्मक भूनमका 
 

खण्र्(ख) (Section) (B):-  50 अङ्क 

6. शैम्क्षक र शैक्षम्णक योजना 
6.1. शैम्क्षक योजनाको अथग 
6.2. शैम्क्षक योजना ननमागणका उपागमहरू 

6.2.1. सामाम्जक माग उपागम 

6.2.2. सामाम्जक न्याय उपागम 

6.2.3. जनशम्क्त योजना उपागम 

6.2.4. प्रनतफल दर उपागम 

6.3. शैक्षम्णक योजनाका प्रकारहरु 

6.3.1. कायगपात्रो 
6.3.2. कायगयोजना 
6.3.3. एकाई योजना 
6.3.4. पाठ योजना 
6.3.5. समय तानलका 

7. शैक्षम्णक सामग्री तथा म्शक्षण ववनिहरु 

7.1. शैक्षम्णक सामग्रीः अथग, महत्व र वगीकरण 

7.2. कम मूपय र मूपय नपने सामग्रीहरु  

7.3. स्थानीय स्तरमा उपलदि सामग्रीहरु 

7.4. म्शक्षण ववनिका प्रकारहरु 

7.4.1. म्शक्षक केम्न्द्रत 

7.4.2. ववद्याथी केम्न्द्रत 
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7.4.3. अन्तरवक्रयात्मक म्शक्षण निनि 

7.5. म्शक्षण ववनि छनौटका आिारहरु 

7.6. म्शक्षण नसकाइमा सूचना प्रववनिको उपयोग 

8. मूपयाङ्कनको पररचय 

8.1. मूपयाङ्कनको अविारणा, आवश्यकता र महत्व 

8.2. मूपयाङ्कनका प्रकार तथा उदे्दश्यः ननमागणात्मक, ननणगयात्मक र ननदानात्मक 

8.3. मूपयाङ्कनका सािनहरुः नलम्खत, मौम्खक, प्रयोगात्मक र अवलोकन 

8.4. ववनभन्न प्रकारका वस्तगुत र ववषयगत प्रश्न िनाउाँदा ध्यान द्वदन ुपने कुराहरु 

8.5. परीक्षणको अथग र ननमागणका चरणहरु 

8.6. ननरन्तर मूपयाङ्कन प्रणाली र ववद्यालय म्शक्षामा यसको प्रयोग 

 

9. शैम्क्षक व्यवस्थापन तथा सशुासन 

9.1. शैम्क्षक व्यवस्थापनको अविारणा र कायगहरु  

9.2. कक्षाकोठा व्यवस्थापनको अविारणा, समस्या र समािानका उपायहरु 

9.3. शैक्षम्णक व्यवस्थापनः कक्षा म्शक्षण, ववषय म्शक्षण र िहकुक्षा म्शक्षण 

9.4. कक्षाकोठामा वववविता व्यवस्थापनः भावषक, सामाम्जक, नसकाइ क्षमता र अपाङगता 
9.5. ववद्यालय सशुासनः ववद्यतुीय ववद्यालय शासन, सामाम्जक परीक्षण, सावगजननक सनुवुाई 

10. शैम्क्षक अनसुन्िान र म्शक्षकको पेशागत ववकास 

10.1. शैम्क्षक अनसुन्िानको पररचय, उदे्दश्य र प्रयोग 

10.2. कायगमूलक अनसुन्िानको अविारणा, क्षेत्र,  प्रवक्रया, प्रनतवदेन र उपयोग 

10.3. कायगमूलक अनसुन्िान  र आिारभतु अनसुन्िान 

10.4. म्शक्षकको पेशागत ववकासमा कायगमूलक अनसुन्िानको महत्व 

10.5. म्शक्षकको पेशागत ववकासका समस्या र यसमा समािानका उपायहरु 

10.6. म्शक्षकका सक्षमताहरु 

 

द्वितीय पत्रको लानग यथासबभव ननबनानसुार प्रश्नहरु सोनिनेछ । 

द्वितीय पत्र (ववषयगत) 
पत्र ववषय खण्र् अङ्कभार छोटो उत्तर लामो उत्तर 

 

द्वितीय 

 

सेवा सबिन्िी कायग-ज्ञान 

(Job Based-knowledge) 

(A) 50 6 प्रश्न × 5 अङ्क = 30 2 प्रश्न × 10 अङ्क = 20 
(B) 50 6 प्रश्न × 5 अङ्क = 30 2 प्रश्न × 10 अङ्क = 20 

 
 
 
 

*********** 


